Ministério da Educacgao
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Pard
Conselho Superior

RESOLUGAO CONSUP/IFPA N2 846, DE 24 DE OUTUBRO DE 2022

Regulamenta a Politica de Permanéncia e Exito
no Instituto Federal de Educag¢do, Ciéncia e
Tecnologia do Para.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO PARA, reconduzido através do Decreto Presidencial de 31 de julho de 2019, publicado
no D.0.U. de 12 de agosto de 2019, sec¢do 2, pagina 1, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 15 do
Estatuto, os artigos 22 e 16 o Regimento Geral, os artigos 10 e 11 do Regimento Interno do CONSUP,
considerando os principios referendados na declaracao universal de direitos humanos, considerando o
artigo 206 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, considerando o artigo 32 da lei
9.394/96, de 20, de dezembro de 1996 lei de diretrizes e bases da educacdo (LDB), considerando o artigo
53 da lei n2 8.069/90, de 13 de julho de 1990, referente ao Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA),
considerando a lei n°11.892/2008, de 29 de dezembro de 2008, que institui a Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnolégica, que cria os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, e
da outras providéncias, considerando o decreto n? 7.234/2010, de 09, de julho de 2010, que dispde acerca
do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), considerando a Resolugdo 07/2020 -
CONSUP/IFPA, de 08 de janeiro de 2020, que regulamenta a politica de assisténcia estudantil no linstituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Para, considerando a Resolu¢do n2513/2017-CONSUP/IFPA,
de 26 de dezembro de 2017, que apresentou o Plano Estratégico de Permanéncia e Exito dos Estudantes
do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Para, considerando a necessidade de
regulamentac¢do da Politica de Permanéncia e Exito no &mbito do IFPA e considerando o disposto no
processo administrativo n? 23051.017099/2022-97;

RESOLVE:

Art. 12 APROVAR a regulamentagéo da Politica de Permanéncia e Exito no Instituto Federal
de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Para — IFPA, conforme deliberacdo na 802 Reunido Ordinaria do
Conselho Superior, realizada no dia 20 de outubro de 2022.

DISPOSICOES INICIAIS

Art. 22 A Politica de Permanéncia e Exito do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Para (IFPA), norteia-se por um conjunto de principios e diretrizes que orientam na
construcdo de programas e projetos que tém como objetivo auxiliar o (a) estudante a superar dificuldades
na busca pela permanéncia e com éxito do percurso formativo do curso em que esta matriculado (a).



Paragrafo Unico. As acoes envolverdo o enfrentamento das demandas de vulnerabilidade
socioeconOmica, saude fisica e emocional que possam surgir ao longo do percurso formativo.

Art. 32 A Politica de Permanéncia e Exito do IFPA serd acompanhada pelas Pré-reitoria de
Ensino (PROEN), Prd-reitoria de Pesquisa e de Pds-Graduacdo e Inovacdo (PROPPG), Pré-reitoria de
Extensdo (PROEX) e Prod-reitoria de Administracdo (PROAD), subsidiadas pela Diretoria de Ensino dos
Campi e departamentos a ela vinculados.

Art. 42 A Comissdo de Permanéncia e Exito do Campus devera subsidiar a Direcdo de Ensino
por meio de um Plano de Trabalho Anual com estudos, diagndsticos e mapeamentos, no sentido de
garantir acdes de permanéncia e éxito do (a) estudante, contribuindo para a melhoria do seu desempenho
académico e agindo preventivamente nas situagdes que geram dificuldades no processo de
aprendizagem, minimizando, dessa forma, os fendbmenos de retengao e evasao escolar.

CAPITULO |
DA POLITICA DE PERMANENCIA E EXITO

SECAO |
DAS DEFINICOES

Art. 52 Politica de Permanéncia e Exito sdo os esforcos educacionais, administrativos e
pedagdgicos, complementares e interdependentes entre si, envidados para garantir a permanéncia e
integralizagao dos estudos sem interrupgdes durante seu ciclo formativo.

Art. 62 Evasdo Escolar decorre da perda de vinculo do (a) estudante com a instituicdo antes
da conclusdao de um Curso.

Art. 72 Retencdo corresponde a situacdo do (a) estudante que permanece matriculado por
periodo superior ao tempo previsto para a integralizacdo de um Curso.

Art. 82 Eficiéncia Académica é o indice adotado pela Rede Federal da capacidade de atingir
os resultados previstos em termos de estudantes certificados ou com potencial de certificacdo em relacao
a quantidade total de matriculas, considerando um determinado ciclo de matriculas.

Paragrafo unico. O indice de Eficiéncia Académica mede o percentual de estudantes que
concluiram o Curso com éxito dentro do periodo previsto, acrescido de um percentual (projecao) dos (as)
estudantes retidos (as) no ano de referéncia que poderdo concluir o Curso.

SECAO Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 92 A Politica de Permanéncia e Exito serd implementada com base nos seguintes
principios:

| - igualdade de condicBes para o acesso e permanéncia na instituicao;
Il - pluralismo de ideias e de concep¢des pedagogicas;

Il - respeito a liberdade e apreco a tolerancia;



IV — respeito a dignidade do (a) estudante;

V - democratizagdo na defini¢cdo das ag¢des;

VI - gestao democratica do ensino publico e da legislacdo dos sistemas de ensino
VIl — defesa em favor da justica social;

VIII - vinculagdo entre trabalho, ciéncia, cultura e tecnologia;

IX - ampla divulgacdo dos planos, programas e projetos de permanéncia e éxito.

SECAO Il
DOS OBJETIVOS
Art. 10. S3o objetivos da Politica de Permanéncia e Exito no IFPA:

| - proporcionar aos estudantes permanéncia e éxito no percurso educacional, por meio de
programas, projetos e a¢des que reduzam os efeitos das desigualdades sociais e econémicas, raciais e de
género favorecendo o aprendizado ao longo do percurso formativo;

Il - proporcionar aos estudantes com necessidades educativas especificas as condicGes
necessarias para o seu desenvolvimento académico, conforme legislagdo vigente;

[ll - contribuir para a melhoria do desempenho académico, minimizando a retencdo e
evasao escolar;

IV - promover e ampliar a formacgdo integral dos estudantes, estimulando o
desenvolvimento, criatividade, reflexdo critica, atividades extracurricular intercambio cultural, esportivo,
artistico, politico, cientifico e tecnolégico.

V - proporcionar condicOes de igualdade de oportunidades no exercicio das atividades
académicas.

VI — induzir a realizagdo de estudos, diagndsticos e mapeamentos quanto aos indices de
evasao e retenc¢do nos cursos, que possibilitem a compreensao das causas e favorecam a elaboragao de
estratégias inovadoras de melhoria do indice de eficiéncia académica por meio de pesquisa e inovacao.

VIl - fortalecer a socializacao de experiéncias e estudos produzidos nos Campi.

VIII - incentivar a Reitoria e os Campi quanto ao desenvolvimento de propostas
educacionais inclusivas;

IX - sugerir intervencdes que possam atenuar situacdes de evasdo e retengdo, ou até
resolvé-las.

CAPITULO Il
DA COMISSAO DE PERMANENCIA E EXITO (CPE)

SECAO |
DA CONSTITUICAO



Art. 11. A Politica de Permanéncia e Exito no IFPA serd implementada por meio de uma
Comissdo Institucional e Comissées Locais (CPE):

| - a Comissdo de Permanéncia e Exito (CPE) Institucional serd composta por no minimo 04
(quatro) e até 08 (oito) membros, sendo:

a) até 02 (dois) representantes (titular e suplente) da Pré-reitoria de Ensino;

b) até 02 (dois) representantes (titular e suplente) da Pré-reitoria de Pesquisa, Pds-
graduacado e Inovagao;

c) até 02 (dois) representantes (titular e suplente) da Prd-reitoria de Extensao;
d) até 02 (dois) representantes (titular e suplente) da Pré-reitoria de Administracao.

Il - as Comissdes de Permanéncia e Exito (CPE) Locais dos Campi serdo compostas por no
minimo 04 (quatro) até 08 (oito) membros, sendo:

a) até 02 (dois) representantes (titular e suplente) dos servidores da Equipe Pedagdgica
e/ou Assisténcia Estudantil;

b) até 02 (dois) representantes (titular e suplente) dos servidores docentes;
c) até 02 (dois) representantes (titular e suplente) dos servidores técnico-administrativos;
d) até 02 (dois) representantes (titular e suplente) dos estudantes.

§ 12 Coordenadores de Cursos, Diretores e Chefes de Departamento poderdo compor a
CPE local, respeitando a composicdo maxima da categoria.

§ 22 Os suplentes deverdo substituir os membros titulares em suas auséncias nas
atividades exercidas pela CPE.

§ 32 Os membros das Comissdes Institucional e Locais de Permanéncia e Exito, incluindo
sua presidéncia, serdao designados mediante portarias emitidas pela Reitoria do IFPA e Diretorias Gerais
dos Campi, respectivamente, sendo atualizadas bianualmente e admitida a reconducao.

§ 42 Recomenda-se a participacdo de alunos egressos na composi¢cdo da Comissdo de
Permanéncia e Exito Local.

§ 52 A Comissdo de Permanéncia e Exito (CPE) Institucional é vinculada a Diretoria de
Politicas Educacionais da PROEN.

§ 62 A Comissdo de Permanéncia e Exito (CPE) Local é vinculada a Direcdo de Ensino ou
equivalente do Campus.

§ 72 Os membros da CPE terdao 04 (quatro) horas semanais para o desenvolvimento do
trabalho técnico, exceto sua presidéncia que tera 06 (seis) horas semanais.

§ 82 Os discentes poderdo utilizar a carga horaria da CPE para integralizacdo de atividades
complementares, conforme PPC de cada curso.

§ 92 A comissdo devera ser recomposta sempre que ndo houver representante de alguma
categoria, a fim de garantir a democratizacdo da participacao de todas as categorias.



SECAO Il
DAS COMPETENCIAS
Art. 12. Compete a Comissdo de Permanéncia e Exito Institucional:

| - elaborar e revisar a Politica de Permanéncia e Exito do IFPA, com base em indicadores
educacionais e com a participacdao da comunidade académica;

Il - elaborar e acompanhar o Plano Estratégico Institucional de Permanéncia e Exito, com
metas bianuais;

[l - acompanhar o desenvolvimento das agdes propostas no Plano Estratégico de
Permanéncia e Exito;

IV - avaliar os resultados das acdes previstas no Plano Estratégico Institucional de
Permanéncia e Exito;

V - prestar informagdes por meio de relatério, quando solicitado;

VI - orientar as Comissdes Locais e seus respectivos Campi sobre a Politica de Permanéncia
e Exito.

Art. 13. Compete as Comissdes de Permanéncia e Exito Locais:

| - prestar assessoramento e subsidiar com os dados do Campus a Diretoria de Ensino e
Coordenadores de Curso nos assuntos de sua competéncia;

Il - apoiar e prestar informagdo a Comissdo de Permanéncia e Exito Institucional na
elaboragdo, execugdo e avaliagio do Plano Estratégico Institucional de Permanéncia e Exito dos
Estudantes do IFPA;

Il - participar das reunides que tratam da permanéncia e éxito estudantil no IFPA;

IV - realizar estudos sobre os indicadores educacionais institucionais disponibilizados no
SISTEC, Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas (SIGAA) e Plataforma Nilo Peganha (PNP),
para subsidiar as a¢des da Diretoria de Ensino ou equivalente do Campus;

V - auxiliar a Equipe Pedagogica nos estudos de evasdo, abandono e trancamento de
estudos pelo (a) estudante, conforme previsto no Regulamento Didatico Pedagdgico do Ensino do IFPA;

VI - apoiar a Equipe Pedagdgica e as Coordenacdes nas acoes de busca ativa.
VII - elaborar o Plano de Trabalho Anual de Permanéncia e Exito do Campus;

VIII - zelar pelo cumprimento das acdes e das metas previstas no Plano de Trabalho Anual
de Permanéncia e Exito do Campus;

IX - elaborar relatdrios semestrais das acGes de permanéncia e éxito desenvolvidas, para
subsidiar o relatério de gestdao anual do Campus;

X - avaliar semestralmente junto a comunidade académica do Campus os resultados do
atendimento as metas e as acoes previstas no Plano Institucional de Permanéncia e Exito, a partir das
informacodes registradas pelo préprio Campus;

Xl - elaborar e executar edital de manifestacao de interesse de continuidade de estudos
conforme demanda diagnosticada;



XIl - encaminhar as solicitacGes estudantis, referentes as ages internas da CPE, aos setores
competentes, conforme organograma do Campus.

CAPITULO Il
DA EXECUCAO DA POLITICA

Art. 14. A Politica de Permanéncia e Exito serd implementada por meio do Plano
Estratégico de Permanéncia e Exito e dos Planos de Trabalho Anual de Permanéncia e Exito dos Campi,
visando garantir os objetivos desta politica.

Art. 15. Cada Campus terd autonomia para planejar suas agées, conforme sua realidade,
peculiaridades, diagndsticos e elaborar o Plano de Trabalho Anual de Permanéncia e Exito do Campus
(PPE), respeitadas as disposi¢des desta politica.

Paragrafo Unico. Os Planos de Trabalho Anual de Permanéncia e Exito dos Campi deverdo
ser enviados a PROEN para andlise e aprovacao e divulgacado no site institucional dos campi.

Art. 16. As acdes de Permanéncia e Exito do Campus deverdo ser acompanhadas ao longo
do periodo letivo pelas Comissdes de Permanéncia e Exito Locais com elaboracdo de relatérios semestrais.

Art. 17. A Politica de Permanéncia e Exito adotara as seguintes linhas de atuagdo:

| — estudos sobre conceitos que auxiliem a compreensao da diversidade educacional do
IFPA e oportunizem o crescimento e aprendizagem em todos os niveis e modalidades;

Il — diversificacdo curricular no tratamento de temas como avalia¢do, didatica, tecnologias,
relacionamento interpessoal e desenvolvimento socioemocional;

Il — politicas intersetoriais que promovam os esportes, as artes, as campanhas de
comunicacao, a assisténcia estudantil, o fortalecimento da infraestrutura e parcerias.

CAPITULO IV

DAS ACOES PARA PERMANENCIA E O EXITO

Art. 18. Constituem-se as seguintes a¢des para composicdo dos Planos dos Campi:
| - agGes Administrativas/Gestao.

a) aproximar a instituicdo dos setores produtivos, através de parcerias de estagio e
projetos de pesquisa aplicada e extensdo tecnoldgica.

b) estruturar laboratérios para o desenvolvimento de atividades de Ensino, Pesquisa e
Extensao.

c) criar espacos internos de convivéncia dos (as) estudantes com darea de lazer,
complexo esportivo, restaurante estudantil, locais para praticas artisticas e culturais dentre outros
espacos.

d) acompanhar os indicadores educacionais institucionais (Plataforma Nilo Pecanha -
PNP, Sistec e Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas - SIGAA).



e) adequar a acessibilidade da estrutura fisica dos Campi em conformidade com as
legislacOes pertinentes;

f) viabilizar recursos orcamentdrios para pagamento de auxilios estudantis e outros
programas, projetos e a¢gdes de permanéncia e éxito.

g) democratizar os editais de assisténcia estudantil, facilitando o acesso a linguagem,
a desburocratizacdo e a comunicacdo com os estudantes.

Il - agdes Pedagdgicas (Ensino, Pesquisa e Extensdo).
a) realizar o acompanhamento de assiduidade dos estudantes;

b) fortalecer o acompanhamento, os atendimentos e as orientagdes psicopedagodgicas
aos estudantes

c) garantir atendimento intraescolar aos estudantes com dificuldades de
aprendizagem, inclusive enquanto estratégia de recuperacgdo paralela;

d) realizar Campanhas e Programas educacionais voltadas ao bem-estar, acolhimento,
integracdo, orientacdo, permanéncia e éxito dos (as) estudantes;

e) contribuir nas a¢gdes no ambito do Programa de Educa¢dao Socioemocional;

f) promover adequacgdes curriculares que dinamizem o percurso formativo e
favorecam o sucesso académico, alinhadas as diretrizes curriculares especificas e ao perfil profissional do
egresso;

g) promover ac¢des de inovacdo tecnoldgica, empreendedorismo, cooperativismo e
associativismo;

h) incentivar a pratica profissional e a realizacdo de estdgios curriculares e
extracurriculares;

i) promover orientacOes pedagdgicas aos docentes;

i) fortalecer as estratégias de recuperacgao paralela;

k) promover agoes de busca ativa;

) planejar e implementar estratégias de nivelamento, buscando minimizar

dificuldades de aprendizagem enfrentadas pelos estudantes, em conformidade com esta politica.

m) realizar estudos sobre os indicadores educacionais institucionais e debater junto a
comunidade académica do campus.

n) incentivar os docentes a realizarem mais de um instrumento de avaliagdo.

o) promover Mostra de Cursos para divulgar e apresentar os diferentes cursos
existentes nos Campi a comunidade externa do IFPA.

Il - agBes Socioculturais, Artisticas, Esportivas e de Lazer.

a) promover projetos artisticos-culturais que possibilitem espagco de expressao
artistica aos estudantes, por meio das mais diversas linguagens;

b) promover atividades esportivas e de lazer que favorecam o desenvolvimento fisico,
afetivo e social dos estudantes.



IV - agdes Psicossociais
a) realizar o acompanhamento e promocao da saude dos (as) estudantes;

b) fortalecer o acompanhamento, os atendimentos e as orientagdes psicoeducativas e
sociais aos estudantes;

c) contribuir com a construcdo e ampliacdo da concessdo de auxilios da Politica de
Assisténcia Estudantil que contemplem as especificidades dos estudantes;

d) apoiar as a¢ées de mapeamento dos estudantes que sao atendidos pela assisténcia
estudantil e o seu desempenho académico durante seu percurso formativo.

e) incentivar a participacdo em programas e projetos de assisténcia estudantil;

f) oportunizar acompanhamento especifico aos estudantes com deficiéncia e/ou
necessidades educacionais especificas.

g) promover a integrac¢do e parceria com as familias visando o fortalecimento da rede
de apoio para contribuir no desempenho académico do estudante.

SECAO |
DO ACOLHIMENTO DISCENTE

Art. 19. Os campi do IFPA deverdao propor e promover acbes de acolhimento aos
estudantes como uma das estratégias de permanéncia e éxito escolar.

Paragrafo Unico. Entende-se por acolhimento uma forma singular de receber,
compreender e se relacionar com as pessoas, partindo de agées que busquem o acolher, a escuta e/ou a
ressignificacdo favorecendo a aquisicdao de novas experiéncias e vivéncias que necessitam de um tempo
adaptativo e condi¢des adequadas.

Art. 20. Poderdo ser propostas as seguintes atividades de acolhimento estudantil, pelos
campi do IFPA e Reitoria:

| - realizar de forma coletiva ou individual a acolhida de estudantes ingressantes das turmas
de Ensino médio, Ensino Superior e Pés-Graduacdao que enfoque as atividades voltadas para o ambito
pedagdgico, psicossocial, administrativo e da assisténcia estudantil.

Il - promover a¢des continuadas de acolhimento aos estudantes veteranos da instituicao
voltadas para o bem-estar fisico, emocional e social.

lll - realizar de acordo com as possibilidades do Campus acdes de monitoramento e
promocdo da saude fisica e emocional dos (as) estudantes.

IV - fortalecer as parcerias externas com programas e projetos que trabalhem bem-estar e
saude fisica e/ou mental como o Programa de Educa¢do Socioemocional, assim como, as parcerias
externas intersetoriais como redes socioassistencial, de saude e educacao.

V - produzir materiais audiovisuais que trabalhem acolhimento para os (as) estudantes que
possam ser amplamente divulgados via plataformas virtuais e/ou site institucional.



SECAO Il
DO NIVELAMENTO

Art. 21. O Nivelamento é uma agao institucional de ensino direcionada aos estudantes da
Educacdo Bdsica e Profissional e do Ensino Superior regularmente matriculados para minimizar
dificuldades encontradas no acompanhamento de componentes curriculares, com vista a permanéncia e
éxito académico.

Art. 22. As agdes de Nivelamento terdao por objetivo:

| - oferecer aos estudantes ingressantes, ou aos que apresentem baixo rendimento, a
revisdo de conteudos bdsicos para componente curriculares.

Il - assegurar ao estudante a oportunidade de participar de a¢bes de ensino de curta
duracdo, necessdrias a sua formacao profissional, mas ndo contempladas na estrutura curricular de seu
curso.

lll - contribuir para a reducdo das dificuldades de aprendizagem dos estudantes em
decorréncia de defasagem educacional.

IV - minimizar os indices de evasdo e retencao.

Art. 23. As acbes de nivelamento poderdo ser realizadas de forma presencial e/ou a
distancia, por meio das seguintes estratégias, dentre outras que venham a ser definidas pela gestdao do
curso:

| - implementagdo de projetos de ensino de orientacao de aprendizagem, de nivelamento
e de monitoria.

Il - realizacdo de atividades de reforco de aprendizagem por meio do atendimento
intraescolar, conforme Resolu¢do da Carga Horaria Docente do IFPA.

Il - produgdo e utilizagdo de cursos livres e/ou video-aulas na Plataforma MOOC, com
abordagem de conteudos de maior dificuldade para os (as) estudantes.

IV - previsdao de atividades de revisdao dentro dos componentes curriculares, em suas
ementas, conforme o PPC do Curso.

Art. 24. As agdes de nivelamento devem ser ofertadas preferencialmente no contraturno
do publico alvo, visando facilitar a participacdo dos (as) estudantes, sem prejuizo das demais atividades
académicas quando se tratarem dos incisos |, Il e Il do artigo anterior.

Art. 25. A escolha dos conteldos a serem trabalhados nas a¢des de nivelamento devem
privilegiar os conteuddos os quais os estudantes apresentem maiores dificuldades de aprendizagem e que
se apresentem como obstaculos ao éxito académico,

§ 19 A escolha dos conteludos sera definida apds avaliacdo diagndstica realizada pela
gestdo do curso.

§ 22 A acdo de nivelamento elaborada, a partir da avaliacdo diagndstica, deve ser analisada
pela Equipe Pedagdgica do Campus.

Art. 26. Os conteldos selecionados para as a¢des de nivelamento, e todas as atividades a
eles relacionadas, devem, sempre que possivel, ser disponibilizados no sistema de gerenciamento
académico do IFPA.



SECAO Il
DA RECUPERACAO DE APRENDIZAGEM

Art. 27. A Recuperacao de Aprendizagem é constituida por estratégias de gestdo e
pedagdgicas que visem o aprimoramento do ensino e da aprendizagem nas diversas areas do
conhecimento dos cursos de Educag¢do Basica e Profissional e do Ensino Superior de Graduagado,
contribuindo para elevar a aprendizagem dos estudantes e, em consequéncia, o seu éxito académico.

Art. 28. As estratégias de recuperacgao de aprendizagem tém por objetivos:

| - assegurar recuperacdo de estudos com estratégias pedagdgicas diferenciadas para os
estudantes com baixo rendimento escolar e com defasagem de aprendizagens nas aulas;

Il - adotar procedimentos, estratégias e acles didatico-pedagdgicas focadas no
desempenho dos alunos, acompanhando e identificando possiveis problemas no processo de
aprendizagem;

Il - promover estratégias de recuperacdo de aprendizagem de forma continua da
aprendizagem;

IV - minimizar o nimero de retencdes e evasdes de estudantes;

V - contribuir na qualidade da formacdo do egresso para sua aprovacao em selecoes que
visem a elevagao da escolarizagao;

VI - minimizar o impacto da pandemia no processo de formacao integral e profissional dos
estudantes do IFPA.

Art. 29. A recuperacdo da aprendizagem precisa ser imediata, assim que for constatada a
perda do rendimento escolar, continua, ser dirigida as dificuldades especificas do estudante e abranger
nao sé os conceitos, mas também as habilidades e procedimentos e atitudes.

Art. 30. S3o estratégias de Recuperagdo de Aprendizagem executadas no IFPA:

a) recuperacao paralela conforme estabelecido pelo Regulamento Didatico Pedagdgico do
Ensino do IFPA e Nota Técnica especifica;

b) equivaléncia de Disciplinas conforme estabelecido pelo Regulamento Didatico
Pedagdgico do Ensino do IFPA e Nota Técnica especifica;

c) extraordinario aproveitamento de estudos conforme estabelecido pelo Regulamento
Didatico Pedagdgico do Ensino do IFPA e Nota Técnica especifica;

d) cursos livres de reforco de aprendizagem, presenciais e a distancia;

e) projetos de Ensino de orientacdo de aprendizagem, de nivelamento e de monitoria por
meio de Instrucdao Normativa da PROEN;

f) registros de solicitacdo de acompanhamento pedagdgico no mddulo de Assisténcia ao
Estudante do SIGAA.

g) plano individual para finaliza¢cdo do curso.

Art. 31. O levantamento das estratégias de recuperacdao de aprendizagem que serdo
executadas ao longo do ano letivo deve ser definida em reunides de colegiado e/ou conselho de classe do
curso e contar com o apoio da equipe pedagdgica do campus.



Paragrafo Unico. Para a definicdo das estratégias deverd preceder a acdo de Busca Ativa
dos estudantes e/ou avaliagdo diagndstica de rendimento académico realizada pela gestdo de ensino do
Campi.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. A Comissdo Institucional de Permanéncia e Exito deverd elaborar e encaminhar o
Plano Estratégico de Permanéncia e Exito a apreciacio do Gabinete da Reitoria, via processo
administrativo em até 90 (noventa) dias apds a publicagdo desta Resolugdo.

Art. 33. As Comissdes Locais de Permanéncia e Exito deverdo elaborar e encaminhar o
Plano de Trabalho Anual de Permanéncia e Exito, a apreciacdo da Direcdo de Ensino ou equivalente do
Campus, via processo administrativo, até 90 (noventa) dias apds a publicagdo do Plano Estratégico de
Permanéncia e Exito do IFPA.

Art. 34. A Direcdo de Ensino ou equivalente do Campus tera 30 (trinta) dias para homologar
e encaminhar o Plano de Trabalho de Permanéncia e Exito da CPE local a Direcdo Geral do Campus, que
fard o encaminhamento a Pré-Reitoria de Ensino do IFPA, para analise e parecer.

Art. 35. Esta Resolucdo deverd ser revista, em parte ou no todo, quando houver
necessidades apresentadas a Comissdo de Permanéncia e Exito Institucional ou advindas da avaliacdo da
Comissao Prépria de Avaliagao.

Art. 36. Os casos omissos serdo analisados pela Comissao Institucional de Permanéncia e
Exito.

Art. 37. Revoga-se o disposto na Resolugdo CONSUP n2 513/2017, de 26 de dezembro de
2017.

Art. 38. Esta Resolucdo entra em vigor a partir desta data.
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