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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO PARA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO Ne 399, DE 11 DE SETEMBRO DE 2017

Dispde sobre o Regimento Geral do Ins-
tituto Federal do Pard, que regulamenta as
atividades da administragdo superior, da
reitoria, dos Campi e demais 6rgéos que
compdem a instituicao.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INS
TITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO PARA, nomeado através do Decreto Presidencia de 02 de abril
de 2015, publicado no D.O.U. de 06 de abril de 2015, segdo 2, pagina
1, empossado no dia 28.04.2015, no uso de suas atribuicBes legais,
considerando o disposto no processo administrativo  n°
23051.016429/2016-94 e

Considerando a necessidade de atualizagdo do Regimento
Geral do IFPA, aprovado pela Portaria n® 46/2011-GAB., de 30 de
dezembro de 2011, resolve:

Art. 1° APROVAR, na forma do anexo, o Regimento Geral
do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Para -
IFPA, conforme deliberacdo tomada na 49 Reunido Ordinéria do
CONSUP, redlizada no dia 30 de agosto de 2017.

Art. 2° REVOGAR a Portaria n° 46/2011-GAB., de 30 de
dezembro de 2011.

Art. 3° Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua
publicagdo no DOU.

CLAUDIO ALEX JORGE DA ROCHA
ANEXO

TITULO | .

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regimento Gera define e regulamenta as
atividades da Administragdo Superior, formada pelo Conselho Su-
perior e pelo Colégio de Dirigentes, e da Administragdo da Reitoria,
Campi e demais 6rgéos setoriais componentes do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Para (IFPA), nos aspectos Edu-
cacional, Administrativo, Financeiro, Patrimonial e Disciplinar.

Art. 2° Os atos administrativos do Instituto Federal do Para
obedecem a forma de:

|.Resolugéo;

I1.Portaria;

I11.Instru¢do Normativa;

1V.Parecer;

V.Comunicagdo Oficial.

§ 1° A Resolucéo é um instrumento expedido pelo Presidente
do Conselho Superior, de caréter normativo e deliberativo, em razéo
de suas atribui¢oes e nivels de competéncia.

§ 2° A Portaria € um instrumento pelo qual o Reitor ou os
Diretores Gerais dos Campi, em razdo das respectivas atribuigdes,
dispGem sobre a gestdo académica e administrativa;

§ 3° A Instrugdo Normativa € um instrumento pelo qual o (a)
Reitor (a), Pré-reitores (as), Diretores (as) Sistémicos (as) e Diretores
(as) Gerais determinam procedimentos e normas complementares re-
lativos as atividades operacionais da instituicdo e/ou sua respectiva
unidade, dentro de suas competéncias, 3

§ 4° O Parecer € um instrumento expedido pelos Orgdos
Colegiados, Gahinete da Reitoria, Pro-reitorias, Diretorias Sistémicas,
Diretorias, Departamentos, Coordenagdes, Comissdes, Comités, Ca
maras Setoriais Permanentes do CONSUP, Niicleos e Servidores Téc-
nicos, em consonancia com a estrutura organizaciona funcional, ou
pela Procuradoria Federal junto ao IFPA, sobre matéria de sua com-
peténcia;

§ 5° A Comunicagdo Oficial € um instrumento utilizado para
emitir orientagBes, informagdes, notas, noticias e avisos, no ambito da
instituicdo, conforme o Manua de Redagdo da Presidéncia da Re-
publica;

§ 6° No ambito de sua competéncia, as Pro-reitorias, Di-
retorias Sistémicas, Comités e Comissdes poderdo elaborar ou alterar
minutas de Resolucdo para submissdo a0 CONSUP, desde que nédo
infrinjam as normas e regulamentos legais;

Art. 3° Os atos administrativos do IFPA devem ser devi-
damente caracterizados e numerados em ordem anual crescente e
arquivados, de acordo com as normas da arquivologia.

TITULOII 5

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO |

DOS ORGAOS COLEGIADOS

SECAO |

DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 4° O Conselho Superior (CONSUP) é o érgao consultivo
e deliberativo méximo da Administragdo Superior do IFPA, com
composicéo e atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo seu Regimento
Interno, pelo Estatuto da Instituic@o e por este Regimento Geral.

Parégrafo Unico. As normas de funcionamento do CONSUP
estdo estabelecidas em Regimento Interno elaborado e aprovado por
seus membros.

Art. 5° O CONSUP tem a seguinte composi¢&o:

|.0 Reitor, como presidente;

Il.representacéo de 1/3 (um tergo) do nimero de Campi,
destinada a comunidade académica constituida pelos servidores efe-
tivos do quadro docente, sendo o minimo de 02 (dois) e 0 méaximo de
05 (cinco) representantes, e igual nimero de suplentes, eleitos por
seus pares, na forma regimental;

I1l.representacdo de 1/3 (um terco) do nimero de Campi,
destinada a comunidade académica constituida pelo corpo discente,
regularmente matriculado e com frequéncia minima de acordo com o
Regulamento Didético e Pedagégico do Ensino no IFPA, sendo o
minimo de 02 (dois) e 0 méaximo de 05 (cinco) representantes, e igual
nimero de suplentes, eleitos por seus pares, na forma regimental;

IV.representagdo de 1/3 (um terco) do ndmero de Campi,
destinada a comunidade académica constituida pelos servidores efe-
tivos do quadro técnico-administrativo, sendo o minimo de 02 (dois)
e 0 maximo de 05 (cinco) representantes, e igual nimero de su-
plentes, eleitos por seus pares, na forma regimental;

V.02 (dois) representantes dos egressos e igual nimero de
suplentes, sendo 01(um) do nivel médio e 01 (um) de nivel su-
perior;

V1.06 (seis) representantes da sociedade civil e igual nimero
de suplentes, sendo 02 (dois) indicados por entidades patronais, 02
(dois) indicados por entidades dos trabalhadores, 02 (dois) repre-
sentantes de instituicoes do setor publico e/ou empresas estatais;

VI11.01 (um) representante e 01 (um) suplente do Ministério
da Educagdo, designado pela Secretaria de Educacdo Profissional e
Tecnol6gica;

VIll.representacdo do Colégio de Dirigentes por 1/3 (um
ter¢o) dos Diretores Gerais de campi, sendo o minimo de 02 (dois) e
0 maximo de 05 (cinco), escolhidos por seus pares, na forma re-
gimental.

§ 1° A escolha da representacdo dos egressos de que trata o
inciso V dar-se-4 mediante edital da Reitoria, convocando a categoria
para escolher seus membros efetivos e suplentes, devendo este pro-
cesso ser regulamentado pelo CONSUP.

§2° Os mandatos dos conselheiros seréo de 02 (dois) anos,
permitida uma reconducdo para o periodo imediatamente subsequen-
te, excetuando-se 0 membro nato, de que trata 0 inciso |.

§ 3° A escolha dos representantes da sociedade civil de que
trata o inciso VI dar-se-4 mediante convite feito as entidades pa-
tronais e entidades dos trabalhadores ligadas as éreas de atuagdo do
IFPA, sendo essa escolha realizada pelas entidades presentes na reu-
nido convocada pelo Conselho Superior para esse fim.

§ 4° Os membros do CONSUP (titulares e suplentes), de que
tratam os incisos Il, IlI, 1V eV, serdo empossados por ato do Rei-
tor.

§ 5° Com relagdo aos membros de que tratam os incisos I,
Il e IV, cada Campus que comp8e o IFPA podera ter no maximo 01
(uma) representacdo por categoria

§ 6° Com relagdo aos membros de que tratam o inciso 1V, a
Reitoria podera ter no maximo 01 (um) representante.

§ 7° Sera membro do Conselho Superior, sem direito a voto,
8 Ultimo ex-Reitor eleito do IFPA que tenha completado o man-

ato;

§ 8° Ocorrendo o afastamento definitivo de qualquer dos
membros do Conselho Superior, assumira o respectivo suplente para
a complementacdo do mandato originalmente estabelecido;

§ 9 A caracterizagd’o do que é afastamento definitivo e
afastamento provisorio serd estabelecida no Regimento Interno do
CONSUP;

§ 10. O CONSUP reunir-se-3, ordinariamente, a cada dois
meses e, extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente
ou por 2/3 (dois tergos) de seus membros;

§ 11. Aos conselheiros pertencentes a comunidade de ser-
vidores do IFPA é garantida a autonomia funcional nos cargos e
locais de lotagao.

Art. 6° Compete ao Conselho Superior:

l.aprovar as diretrizes para atuagcdo do IFPA e zelar pela
execucdo de sua politica educacional;

I1.deflagrar e aprovar as normas do processo de consulta para
escolha do Reitor do IFPA e dos Diretores Gerais dos Campi, em
consonancia com o estabelecido nos artigos 12 e 13 da Lel ne.
11.892/2008 e no Decreto n° 6.986, de 20 de outubro de 2009,
devendo 0 CONSUP designar os membros da Comissdo que deverd
coordenar o processo eleitoral, sob a supervisdo dos membros do
Conselho;

I11.deliberar sobre os planos de desenvolvimento institucio-
nal e de agdo;

IV.aprovar a proposta or¢amentaria anual elaborada pela Pré-
reitoria de Administracéo (PROAD) conjuntamente com a Pro-reitoria
de Plangjamento e Desenvolvimento Institucional (PRODIN), com
base nas necessidades dos Campi e da Reitoria, previamente apre-
ciada pelo Colégio de Dirigentes (CODIR);

V.deliberar sobre o Projeto Pedagogico Instituciona (PPl), o
Regulamento Didético e Pedag6gico do Ensino no IFPA, regula
mentos internos e normas disciplinares;

Vl.deliberar sobre normas relativas a acreditagdio e a cer-
tificagdo de competéncias profissionais, nos termos da legislagdo vi-
gente;

VIl.apreciar as contas do exercicio financeiro e o relatério de
gestdo anual, emitindo parecer conclusivo sobre a propriedade e re-
gularidade dos registros,

VIIl.deliberar sobre taxas, emolumentos e contribuigdes por
prestacdo de servicos em geral a serem cobrados pelo IFPA, res-
peitando o caréter publico e gratuito do ensino;

| X.autorizar a criagdo, ateracdo curricular e extingdo de cur-
s0s, apés parecer da Pré-reitoria de Ensino, ou da Pro-reitoria de
Pesquisa, Pés-graduacéo e Inovacdo, bem como aprovar normas para
0 registro e emissdo de certificados e diplomas;

X.deliberar sobre a estrutura administrativa e o Regimento
Geral do Instituto Federal e dos 6rgdos que o compdem, apés con-
sulta & comunidade, respeitadas as especificidades geogréficas, so-
ciopoliticas e ambientais de cada Campus, observados 0s parametros
definidos pelo Governo Federal e a legislacdo especifica;

Xl.criar comissdes especials temporérias para tratar de ma-
térias de interesse do Instituto;

XIl.deliberar sobre questées submetidas a sua apreciagio;

XIll.comunicar-se no canal do site do IFPA, por meio da
pagina do CONSUP, respeitados os principios de liberdade de ex-
pressdo assegurados constitucionalmente, para provimento de um ca-
nal de relacionamento eficaz com a comunidade e de responsabilidade
guanto a mensagem veiculada;

XIV.convocar para participar de reunides dos Conselhos Su-
periores qualquer ocupante de cargo de chefia ou coordenagdo in-
tegrante da comunidade académica, sempre que se revelar necesséria
sua participacdo nas discussdes de determinados assuntos.

Art. 7° O Conselho Superior podera autorizar o Reitor a
conferir os seguintes titulos de Mérito Académico:

|.Doutor Honoris Causa;

I1.Professor Honoris Causa;

I11.Professor Emérito;

IV.Servidor Emérito;

V.Medalha de Mérito Educacional.

§ 1° O titulo de Doutor Honoris Causa devera ser concedido
a personalidade que se tenha distinguido pelo saber ou pela atuagéo
em prol das artes, das ciéncias, da filosofia, das letras ou do melhor
entendimento entre 0s povos.

§ 2° O titulo de Professor Honoris Causa devera ser con-
cedido, ao professor ou cientista ilustre, ndo pertencente ao IFPA, mas
que tenha prestado relevantes servicos a Instituicao;

§3° O titulo de Professor Emérito deverd ser concedido a
professores do IFPA que se tenham distinguido por sua atuagdo na
area do ensino, da pesquisa, da inovagdo, da extensdo ou gestao;

§ 4° O titulo de Servidor Emérito ser& concedido a servidores
técnicos administrativos que se tenham distinguido por sua atuagdo
nas atividades de ensino, pesquisa, inovagdo, extensdo, assisténcia ou
gestéo;

§ 5° A Medaha de Mérito Educacional devera ser concedida
a pessoas dos vérios segmentos da sociedade e/ou do quadro de
servidores ou de estudantes do IFPA, em funcdo de colaboragdo dada
ou servigos prestados a Instituigdo, ou, ainda, por terem realizado
acOes que tenham projetado positivamente na sociedade o trabaho
desenvolvido no IFPA.

§ 6° A concessdo dos titulos de Doutor Honoris Causa e
Professor Honoris Causa depende de proposta fundamentada apre-
sentada ao Conselho Superior pelo Reitor;

§ 7° A concessdo dos titulos de Professor Emérito, Servidor
Emérito e da Medalha de Mérito Educacional depende de proposta
fundamentada apresentada ao Conselho Superior pelo Reitor ou qual-
quer dos membros Colégio de Dirigentes;

Art. 9° O CONSUP tera Camaras Setoriais Permanentes, que
S80 insténcias consultivas formadas por seus membros e servidores do
quadro permanente do IFPA com qualificagdo especifica

§ 1° As Camaras Setoriais Permanentes sdo as seguintes:

|.Ensino;

I1.Pesquisa, Pos-graduacdo e Inovagéo;

111.Extensao;

IV.Gestéo;

V.Assuntos Estudantis.

§ 20 Cada Camara Setorial Permanente sera formada por 05
(cinco) membros eleitos pelos integrantes do CONSUP, com mandato
de 01 (um) ano, permitida uma recondugdo para o mandato sub-
sequente;

§ 3° A Cémara Setorial Permanente de Gestdo sera presidida
pelo (8) Pré-reitor (a) de Plangjamento e Desenvolvimento Insti-
tucional ou pelo Pré-reitor de Administragéo;

§ 4° A Cémara Setorial Permanente de Assuntos Estudantis
serd presidida pelo (a) Pré-reitor (a) de Ensino;

§ 5° As Camaras Setoriais Permanentes de Ensino, de Pes-
quisa, Pés-graduacdo e Inovacdo, e de Extensdo serdo presididas
pelos (as) respectivos (as) Pro-reitores (as);

§ 6° O IFPA criard condigBes fisicas para o funcionamento
das Camaras Setoriais em carater permanente.

Art. 10. S3o atribuicbes das Camaras Setoriais Permanen-
tes:

|.analisar propostas e projetos demandados pelo CONSUP;

I1.emitir pareceres.

Paragrafo Unico. Os processos submetidos a apreciacéo das
Cémaras Setoriais Permanentes terdo a relatoria realizada por mem-
bros do CONSUP que as compdem.

SECAO 1l

DO COLEGIO DE DIRIGENTES

Art. 11. O Colégio de Dirigentes (CODIR) é 6rgdo con-
sultivo do IFPA, com composic¢éo e atribui¢des que Ihe sdo conferidas
pelo Estatuto da ingtituicéo e por este Regimento Geral.

Parégrafo Unico. As normas de funcionamento do CODIR
serdo estabelecidas em Regimento Interno elaborado e aprovado por
seus membros e com a participagdo de representantes da comunidade
do IFPA.

Art. 12. O CODIR tem a seguinte composi¢&o:

I.Reitor (a), como seu (sua) Presidente;

I1.Diretor () Executivo (a);

I11.Proé-reitores (as);

IV.Diretores (as) Sistémicos (as);

V.Diretores (as) Gerais dos Campi.

Par&grafo Gnico. O CODIR reunir-se-4, ordinariamente, uma
vez por més, e, extraordinariamente, quando convocado por seu Pre-
sidente ou por 2/3 (dois tercos) de seus membros.

Art. 13. Compete ao Colégio de Dirigentes:

|.apreciar os elementos que integrardo a matriz or¢camentéria
do IFPA com vistas & distribui¢do dos recursos financeiros entre as
suas unidades gestoras, para posterior submissdo ao CONSUP para
apreciacdo e aprovagdo;
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Il.apreciar e recomendar o Plangjamento de Execugdo Or-
camentéria do ano subsequente, tendo como base as metas e agles
prioritérias do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), Plano
de Desenvolvimento do Campus (PDC), Plangamento Estratégico
Anual (PEA) do IFPA e Plano Anual de Acles e Metas (PAM) das
Unidades do IFPA, com vistas & distribuicao dos recursos financeiros
entre as suas unidades gestoras, para posterior apreciagdo e aprovagéo
pelo CONSUP,

I1l.apreciar e recomendar as normas para celebracéo de acor-
dos, convénios e contratos, bem como para elaboraco de cartas de
intencdo ou de documentos equivalentes;

IV.propor a criacdo e ateracdo de funcles e 6rgdos ad-
ministrativos da estrutura organizacional do IFPA;

V.apreciar e recomendar o calendério académico de refe-
réncia anual do IFPA;

Vl.apreciar e recomendar normas de aperfeicoamento da ges-
t80;

Vll.apreciar os assuntos de interesse da administragdo do
Instituto Federal do Para a ele submetidos.

CAPITULQ Il

DOS ORGAOS EXECUTIVOS SUPERIORES

SECAO |

DA REITORIA

Art. 14. A Reitoria € o 6rgdo executivo do IFPA, cabendo-
lhe a administragdo, coordenacdo e supervisdo de todas as atividades
da Autarquia.

Art. 15. A Reitoria é composta de:

|.Reitor;

I1.Diretoria Executiva;

I11.Gabinete;

IV.Pro-reitorias,

V.Diretorias Sistémicas,

V1.0rgéo de Execucgdo da Procuradoria Federal junto ao IF-

VIl.Ouvidorig;

VIIl.Assessorias Especiais,

I X.Comissdes Especiais.

Art. 16. O Ingtituto Federal sera dirigido por um (uma)
Reitor (@), escolhido (a) em processo eletivo pelos servidores do
quadro ativo permanente (docentes e técnicos administrativos) e pelos
estudantes regularmente matriculados e com frequéncia minima de
acordo com o0 Regulamento Didético e Pedagogico do Ensino no
IFPA.

§ 1° O (@) Reitor (8) serd nomeado (a) na forma da |egislagéo
vigente, para um mandato de 04 (quatro) anos, contados da data da
posse, permitida apenas uma reconducao;

§ 2° A forma de eleicdo para escolha do (a) Reitor (@)
decorrera das disposicdes da Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de
2008, do Decreto n° 6.986, de 20 de outubro de 2009, e demais
legislagbes complementares, do Estatuto e deste Regimento Geral,
que deverd ser complementado por normas do processo eleitora e
resolucdo especifica disciplinando a matéria, conforme aprovacéo do
Conselho Superior, a quem caberd a coordenagdo e supervisdo do
processo.

SECAO II

DO REITOR

Art. 17. Ao Reitor compete:

|.representar o IFPA, em juizo ou fora dele;

Il.plangjar, administrar, gerir, coordenar e superintender as
atividades da Instituic&o;

I1l.conferir grau, diplomas e titulos honorificos ou delegar
tais tarefas aos dirigentes de Unidades Académicas;

IV.designar o (a) Diretor (a) Executivo (a), os (as) Pr6-
reitores (as), o (a) Chefe de Gabinete, os (as) Diretores (as) de Campi
e Diretores das demais Unidades Administrativas da estrutura or-
ganizaciona funcional do IFPA;

V.delegar atribuicBes aos (as) Pro-reitores (as) e outros (as)
auxiliares;

Vl.presidir, com direito a voto de qualidade, os érgaos co-
legiados da Administraco Superior do IFPA;

) VIl.baixar atos de cumprimento das decisdes dos referidos
Orgaos Colegiados e de outros criados por legislacdo especial;

VIll.apresentar a0 CONSUP, no inicio de cada ano, relatério
das atividades do exercicio anterior;

IX.encaminhar aos Conselhos Superiores pleitos e recursos
impetrados;

X.propor a0 CONSUP a criagdo, extingéo, desmembramento
ou agregacao de 6rgdos ou Unidades do IFPA;

Xl.praticar todos 0s atos superiores inerentes a administracéo
de pessoa do IFPA, notadamente os de provimento e vacdncia de
cargos, empregos e fungdes publicas;

Xll.supervisionar a elaboragdo da proposta orcamentaria do
IFPA, juntamente com o Colégio de Dirigentes, e administrar a exe-
cucdo orcamentéria e financeira da Instituicéo;

XII1.firmar acordos, parcerias e convénios no pais e no ex-
terior;

XlIV.articular politicas educacional, socioecondmica e cul-
tural com institui¢des publicas e privadas e sociedade civil;

XV.exercer o poder disciplinar, na jurisdi¢do de todo o IFPA,
na forma estabelecida pela legislacdo em vigor;

XVl.indicar seu substituto eventual de acordo com Art. 19
deste Regimento;

XVIll.praticar todos os demais atos que decorram de suas
atribuicdes previstas em lei, no Estatuto e neste Regimento Geral.

Art. 18. O Reitor poderg, em casos urgentes e excepcionais,
tomar decisdes Ad referendum dos 6rgdos competentes, devendo a
matéria ser obrigatoriamente submetida & apreciagdo do 6rgdo res-
pectivo em reunido ordinéria subsequente.

§ 1° As resolugdes publicadas Ad referendum ndo perderéo
sua esséncia e validade ap6s a validagdo no Conselho Superior, bem
como cabera a citagdo dela na nova resolugéo;

§ 2° As resolugdes convalidadas seguirdo a numeragdo se-
quencia prépria do Conselho Superior, bem como a fidedignidade do
texto referencial aprovado Ad referendum.

§ 3° As resolugdes publicadas Ad referendum que forem
objeto de reandlise ou discordancias por parte do CONSUP teréo seus
efeitos e deliberagBes previstos no seu regimento interno.

Art. 19. Nos impedimentos e nas auséncias eventuais do
Reitor, o respectivo cargo serd exercido pelo seu substituto legal, que
devera atender aos pré-requisitos da Lei n° 11.892, de 2008, § 1° do
Art. 12, para exercer o cargo de Reitor, devendo ser designado por
Portaria, em conformidade com a legislagdo vigente.

Parégrafo Unico. O Reitor sera substituido, em seus afas-
tamentos e impedimentos legais, pelo titular da Diretoria Executiva
ou, em caso de impedimento deste, pelo titular de uma das Pré-
reitorias, devidamente designado por Portaria.

Art. 20. Nos casos de vacancia, previstos no Art. 15 do
Estatuto do IFPA, assumird a Reitoria 0 seu substituto legal, com a
incumbéncia imediata de convocar o0 CONSUP para que este, no
prazo méximo de 90 (noventa) dias, normatize e conclua o processo
de consulta para escolha do Reitor nos moldes da Lei n° 11.892/2008
e do Decreto n° 6.986/2009.

Art. 21. Para o desempenho de suas fungles, o Reitor con-
tard com o apoio de um Gabinete, de ComissOes e Comités es-
tabelecidos por legislagdes especificas, aém de uma equipe de as-
sessoramento técnico, cuja estrutura e atribuicdes sdo definidas no
Regimento Interno da Reitoria, aprovado pelo Conselho Superior.

SECAO Il1

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 22. Compete ao (d) Diretor (a) Executivo (a):

|.Substituir o Reitor nos seus afastamentos e impedimentos
legais;

I1.0rientar e acompanhar a execug&o das atividades técnicas
e administrativas;

I11.Coordenar o plangjamento, organizacdo e aplicacdo dos
concursos publicos;

IV.Coordenar a elaboragdo de respostas as solicitacdes ema-
nadas dos 6rgados do controle externo, Controladoria Geral da Unido
(CGU) e Tribuna de Contas da Unido (TCU), encaminhando aos
setores responsaveis 0s assuntos apontados em seus relatérios de
auditoria, bem como acompanhar a implementacdo das recomenda
¢Oes desses 6rgéos;

V.Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimen-
tos relacionados a sua &rea;

VI.Promover aces visando a integragdo das atividades das
Pré-reitorias e Diretorias Sistémicas;

VII.Acompanhar o processo de integracéo entre a Reitoria e
os Campi;

VIll.Redlizar outras atividades afins e correlatas,

IX.Representar a Diretoria Executiva no Comité Gestor de
Tecnologia da Informagdo (CGTI), Comité Gestor de Seguranga da
Informacdo (CGSl), e no Comité de Governanga, Riscos e Controles
(CGRC) e em outros sempre que for necessario;

X.Zelar pela conservagd@o dos bens patrimoniais sob sua res-
ponsabilidade;

Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe sejam
afetas ou lhe tenham sido atribuidas.

SECAO IV

DO GABINETE

Art. 23. O Gabinete, dirigido por uma Chefia designada pelo
Reitor, é o 6rgéo responsavel por organizar, assistir, coordenar, fo-
mentar e articular a agdo politica e administrativa da Reitoria.

Art. 24. O Gabinete dispora de érgdos de apoio imediato,
como Procuradoria Federal, Diretorias Sistémicas e de Assessorias
Especiais.

Art. 25. O Gabinete é composto por:

|.Uma Chefia, designada pelo Reitor;

I1.Um secretariado; i

I11.Uma secretaria dos Orgdos Colegiados Superiores.

Paréagrafo Unico. A composicéo e competéncias das unidades
do Gabinete serdo discriminadas no Regimento Interno da Reitoria

SECAO V

DAS PRO-REITORIAS

Art. 26. As Pro-reitorias sdo 6rgdos executivos superiores
responsaveis pelo assessoramento ao Reitor, conforme sua érea de
atuacdo, no ambito do Planegjamento, Desenvolvimento Institucional,
Ensino, Extensdo, Pesquisa, Pos-graduacdo e Inovacdo e Adminis-
tracao.

Art. 27. As Pro-reitorias sdo de:

|.Ensino;

I1.Pesquisa, Pos-graduacdo e Inovagéo;

I11.Extenséo;

IV.Plangamento e Desenvolvimento Institucional;

V.Administracéo.

Art. 28. Poder8o ser nomeados Pro-reitores os servidores
ocupantes de cargo efetivo da Carreira docente ou de cargo efetivo
com nivel superior da Carreira dos técnico-administrativos do Plano
de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, desde
que possuam o minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio em
ingtituicdo federal de educagdo profissional e tecnoldgica.

§ 1° Nos impedimentos e nas auséncias eventuais do Pro-
reitor, o respectivo cargo serd exercido pelo seu substituto legal, que
atenda aos pré-requisitos da Lel n° 11.892, de 2008, Art. 11 § 1° para
exercer o cargo de Pré-reitor, devendo ser designado por Portaria, em
conformidade com a legislagéo vigente.

§ 2° A composi¢do e competéncias das unidades das Pro-
reitorias serdo discriminadas no Regimento Interno da Reitoria.

SECAO VI )

DAS COMPETENCIAS DOS (AS) PRO-REITORES (AS)

Art. 29. Compete a0 (a) Pro-reitor (a) de Ensino:

|.Propor, acompanhar, supervisionar e avaiar as politicas e
programas de ensino do IFPA, nas modalidades presencia e a dis-
tancig;

Il.Garantir a identidade curricular e o desenvolvimento de
politicas e agBes pedagdgicas previstas em legislagdes especificas da
educagéo;

I1l.Avaliar a proposta de criagdo de cursos de formacéo ini-
cial e continuada com mais de 160 horas, educacdo basica e pro-
fissional, de graduacéo, programas e projetos especiais de ensino, nas
modalidades presencial e a distancia;

IV.Elaborar, em conjunto com a PROPPG, a PROEX e os
Campi, e submeter ao CONSUP, o calendario académico anual de
referéncia do IFPA com vistas a atender as demandas dos sistemas
gerenciais do MEC;

V.Apreciar e emitir parecer sobre a oferta de vagas propostas
anualmente pelos Campi, referentes a ingresso de alunos;

VI.Participar do processo de distribuicdo de vagas para o
quadro permanente de servidores docentes e técnicos administrativos
em educagdo no IFPA;

VII.Apreciar o Plano de Concurso elaborado pelos Campi
para ingresso na carreira docente permanente e€/ou contratagdo de
professor substituto;

VIIl.Atuar no Plangjamento Estratégico e Operacional com
vistas a subsidiar a definicdo das politicas na &rea do ensino do
IFPA;

IX.Definir politicas visando a articulagéo das atividades di-
datico-pedagdgicas, a qualidade dos cursos de formag8o inicia e
continuada, educagdo basica e profissional, de graduagéo e dos pro-
gramas e projetos especiais;

X.Acompanhar e supervisionar o controle académico dos
cursos de formag8o inicia e continuada, educacdo basica e profis-
sional, de graduagdo, nas modalidades presencial e a distancia, em
articulagdo com o setor de registro e controle académico de cada
Campus,

XI.Coordenar, acompanhar e supervisionar o Projeto Peda-
gogico Institucional do IFPA, da educagdo bésica a graduacéo;

XI1.Propor, de forma articulada com a PRODIN, critérios de
expansdo e oferta de cursos, com vistas a atender as demandas locais
e regionais;

XI11.Estabelecer politica de bolsas, prémios e incentivos a
permanéncia dos alunos da educagdo bésica e profissional e da gra-
duagdo, articulada com as demais Pro-reitorias;

XIV.Estabelecer politica de monitoria ou outras atividades
equivalentes de apoio ao ensino;

XV.Estabelecer, em articulagdo com os Campi e com a Di-
retoria de Gest&o de Pessoas, programas de formagdo continuada para
0 corpo docente e técnico-administrativo do IFPA;

XVI.Criar, implantar e coordenar agdes que possam garantir
a indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensdo, de forma
articulada com os Campi e demais Pré-reitorias;

XVIl.Andlisar e regulamentar, no ambito do IFPA, a le-
gislagdo do ensino com proposicdo e reformulagdo de normas;

XVII1.Propor e examinar propostas de convénios com outras
entidades, na érea da educagdo bésica e profissiona e do ensino
superior;

XIX.Propor e examinar propostas de convénios com enti-
dades que oferecam étividades de ensino, bem como outros convénios
cujo escopo seja a oferta de curso;

XX.Representar o IFPA nos foros de ensino;

XXI.Representar a PROEN no Comité Gestor de Tecnologia
da Informagdo (CGTI), Comité Gestor de Seguranga da Informagao
(CGSl), e no Comité de Governanca, Riscos e Controles (CGRC) e
em outros sempre que for necessario;

XXII.Zelar pela garantia da qualidade do ensino no IFPA.

Art. 30. Compete ao (d) Pro-reitor (a) de Extenséo:

I.Propor, executar e supervisionar as politicas de Extensdo e
Extensdo Tecnolégica do IFPA, deliberada pelo Conselho Superior,
apds andlise e apreciacdo da Camara de Extensdo;

I1.Estabelecer diretrizes de planejamento, acompanhamento e
avaliacdo de programas, projetos e atividades de extensdo e extensdo
tecnoldgica a serem implementados pelo IFPA, de forma integrada
com as Pro-reitorias, Diretorias Gerais de Campi e Diretorias Sis-
témicas, promovendo, fomentando e articulando o didogo, a inte-
racdo e a sinergia para 0 melhor desenvolvimento das mesmas,

I11.Promover ainteragdo e a sinergia dos programas, projetos
e acdes de extensdo com 0 ensino e a pesquisa, necessarios a unidade,
ao desenvolvimento integral do discente e a verticalizagdo da triade
ensi no-pesqui sa-extensao;

IV.Coordenar e supervisionar Programas e Projetos de Ex-
tensdo, Extensdo Tecnologica, atividades de estégio curricular, Re-
lacBes Internacionais, Observatorio do Mundo do Trabalho e Cer-
tificagdo Profissional na Formagdo Inicial e Continuada de Traba
Ihadores e eventos socioculturais, em articulagdo com os Campi do
IFPA;

V.Apoiar o desenvolvimento de agBes de integracdo do Ins-
tituto com a comunidade nas éreas de acompanhamento de egressos,
empreendedorismo, estagios e visitas técnicas;

VI.Manter banco de dados atualizado acerca do Observatério
do Mundo do Trabalho, Acompanhamento de Egressos, Programas e
Projetos de Extensfio e Extensdo Tecnologica, Certificagdo Profis-
sional na Formag&o Inicial e Continuada de Trabalhadores, Estagios e
Visitas Técnicas;

Vll.Identificar, propor e incentivar a formacdo de parcerias
institucionais estratégicas que permitam a execucdo e expansdo do
raio de agdo da capacidade ingtitucional, agregando valores e com-
peténcias, viabilizando a consolidag@o e o incremento das linhas te-
méticas dos programas, projetos e agoes de extensdo do IFPA;
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VIIl.Incentivar, organizar e apoiar as atividades extensio-
nistas do IFPA, zelando pela integracio das agOes extensionistas as
necessidades académicas,

| X.Estabelecer parcerias com a sociedade e ingtituigdes go-
vernamentais e nao-governamentais, visando ao desenvolvimento das
atividades de extenso;

X.Incentivar relagdes de intercambio e acordos de coope-
racdo com instituicdes regionais e internacionais;

Xl.Incentivar programas e ages desportivas e artistico-cul-
turais do IFPA em articulagdo com os Campi e com organismos
culturais da sociedade;

XI1.Estabelecer politica de bolsas e estimulos aos docentes,
técnicos administrativos e discentes do IFPA, com vistas a incentivar
a participacdo em programas e agles de extensdo;

XIlI.Manter acompanhamento e controle dos projetos e das
atividades de extensio desenvolvidos no &mbito do Ingtituto;

XIV.Promover e supervisionar a divulgagdo junto as comu-
nidades interna e externa dos resultados obtidos através dos projetos
e servicos de extensdo;

XV.Promover politicas de aproximag&o dos servidores e dis-
centes da realidade do mundo do trabalho e dos arranjos e neces-
sidades produtivas, sociais e culturais da comunidade regional;

XVI.Publicar anualmente os editais para selecéo de bolsistas
e projetos a serem apoiados pelas paliticas institucionais de incentivo
a0 desenvolvimento de extensdo;

XVIl.Viabilizar e fomentar mecanismos de acesso da so-
ciedade as atividades desenvolvidas pela instituicéo;

XVIIl.Presidir e coordenar o Comité de Extenséo;

XIX.Representar o |FPA nos foros especificos da érea, quan-
do se fizer necessrio;

XX.Representar a PROEX no Comité Gestor de Tecnologia
da Informagdo (CGTI), Comité Gestor de Seguranga da Informagdo
(CGSl), e no Comité de Governanca, Riscos e Controles (CGRC) e
em outros sempre que for necessério;

XXI|.Zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais sob sua
responsabilidade;

XXI1.Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe es-
tejam afetas ou lhe tenham sido atribuidas.

Art. 31. Compete ao (8) Pré-reitor (8) de Pesquisa, Pés
graduacdo e Inovagdo:

|.Propor, executar e supervisionar as politicas de Pesguisa e
Pés-graduagdo e Inovagdo do IFPA, deliberada pelo Conselho Su-
perior, apos andlise e apreciacdo da Camara de Pesguisa, Pos-gra-
duacdo e Inovacéo;

I1.Supervisionar e executar, por meio das diretorias ou uni-
dades correlacionadas de pesquisa, pés-graduacdo e inovagdo dos
Campi, as politicas de Pesquisa e P6s-graduagéo e Inovacao do IFPA,
deliberadas pelo CONSUP, ap6s andlise e apreciagdo pelas Camaras
Setoriais Permanentes de Ensino, de Pesquisa, Pés-graduagdo e Ino-
vacdo, e de Extensdo;

I11.Definir os programas e linhas de pesquisa de cada érea de
conhecimento ou eixo tecnolégico aos Campi, por meio das unidades
gestoras correlacionadas de Pesquisa e Pds-graduacdo e Inovagao;

IV.Incentivar a produgdo técnico-cientifica no IFPA;

V.Viabilizar mecanismos de financiamento e divulgacéo da
produgdo cientifica da comunidade académica;

VI.Acompanhar e subsidiar o desenvolvimento do Plano Ins-
titucional de qualificagdo em nivel de pds-graduacdo docente e téc-
nico-administrativo, em articulagdo com os Campi e DGP;

VII.Participar do processo de distribuigdo de vagas para o
quadro permanente de servidores docentes e técnicos administrati-
VoS,

VIIl.Avdiar propostas de criacdo e desativagdo de cursos e
programas de pés-graduagéo;

I X.Estabelecer politica de bolsas de pesquisa e inovagéo tec-
nolégica, bem como estimulos, prémios a comunidade académica do
IFPA;

X.Analisar e regulamentar, em ambito instituciona, a le-
gislagdo do ensino de Pds-Graduagdo e reformulagdo de normas e
procedimentos;

Xl.Andlisar a adequacdo dos projetos dos cursos de Pos-
graduacdo, e suas atualizagdes, com base no Projeto Politico-Pe-
dagogico Instituciona;

XIl.Promover a interlocugdo com os 6rgaos governamentais
relacionados a Pesquisa, a Pds-graduacdo e a Inovacao;

XI11I.Acompanhar, em conjunto com as unidades gestoras de
Pesquisas dos Campi, 0s processos de avaliagdo dos cursos de Pos-
graduacéo;

XIV.Promover a cooperagdo técnico-cientifica educacional
nos campos da pesquisa, pos-graduacéo e inovagdo tecnoldgica com
outras institui¢des de ciéncia e tecnologia;

XV.Propor o Caendario Académico da Pds-graduacdo, em
conjunto com os Campi e com as demais Pro-reitorias;

XVI.Propor normas de funcionamento dos Colegiados dos
Cursos de Pés-graduacéo;

XVII.Administrar os recursos financeiros e o patrimoénio da
Pré-reitoria;

XVIII.Participar da elaboragdo da politica de gestéo de pes-
soas e dos critérios para selecdo de servidores, no ambito da Pré-
reitoria;

XIX.Acompanhar atividades de carédter cientifico, tecnolo-
gico artistico, cultural didético pedagdgico e de interagdo com a
sociedade dos grupos de pesquisa e dos demais ntcleos originados de
atividade de pesquisa;

XX.Representar a PROPPG no Comité Gestor de Tecnologia
da Informagdo (CGTI), Comité Gestor de Seguranca da Informagéo
(CGSl), e no Comité de Governanga, Riscos e Controles (CGRC) e
em outros sempre que for necessario;

XXI|.Zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais sob sua
responsabilidade;

XXII.Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe es-
tejam afetas ou lhe tenham sido atribuidas.

Art. 32. Compete ao (8) Pro-reitor (a) de Plangamento e
Desenvolvimento Institucional:

|.Coordenar, acompanhar e avaliar o Plangjamento Estra-
tégico Anual e o Plano de Desenvolvimento Institucional, como ins-
trumentos de gestéo do IFPA;

I1.Propor, executar e supervisionar as Politicas de Desen-
volvimento Institucional do IFPA, deliberadas pelo Conselho Supe-
rior, apos andlise e apreciacdo da Camara Setoriad Permanente de
Gestéo;

I11.Coordenar a elaboragdo do Plano Estratégico Anua do
IFPA (PEA);

IV.Coordenar as paliticas de qualificagdo dos gestores para
utilizar, de forma eficaz, o Plangjamento Estratégico e demais ins-
trumentos de gestéo;

V.Apoiar, no &mbito de sua competéncia, projetos destinados
a obtencdo de financiamento, solicitando, sempre que necessério, a
colaboragdo de outros 6rgéos;

VI.Gerenciar e disponibilizar informagdes para auxiliar os
gestores na elaboracdo de politicas para o IFPA;

VIl.Avaliar, de forma articulada com as Pré-reitorias, Di-
retorias Sistémicas e Campi, a estrutura organizacional do IFPA,
visando atender a0 Plano de Desenvolvimento Institucional;

Vlll.Identificar, de forma articulada com as Pro-reitorias,
Diretorias Sistémicas e Diretorias Gerais dos Campi, oportunidades
para expansdo do ensino, pesquisa e extensdo;

IX.Coordenar o processo de avaliagdo institucional do IF-
PA;

X.Propor as politicas de avaliago institucional dos servicos
prestados a sociedade;

XI.Coordenar, de forma articulada com as Pré-reitorias, Di-
retorias Sistémicas e os Campi, a elaboragéo e atualizagdo dos ins-
trumentos de gestdo: Estatuto, Regimento Geral, Plano de Desen-
volvimento Institucional, Plangjamento Estratégico Anual, Plano Plu-
rianual, Relatério de Gestdo, e outros;

XIl.Representar o IFPA nos foros especificos da area, quan-
do se fizer necessrio;

XI1I.Coordenar, de forma integrada coma PROAD, o pla
nejamento orcamentério do IFPA, alinhado com o Plano Estratégico
Anual;

XIV.Presidir a Comisséo de Prestagdo de Contas Anua do
Instituto Federal do Parg, coordenando e supervisionando a elabo-
racdo anual do Relatorio de Gestéo;

XV.Propor o desenvolvimento de agdes, em conjunto com as
demais unidades organizacionais, visando a melhoria de processos e
aperfeicoamento da gest&o e desenvolvimento institucional do IFPA;

XVI.Coordenar estudos sobre as demandas sociais e ins-
titucionais, e sua relagdo com o Plangjamento Estratégico, de modo a
identificar oportunidades para expansdo do ensino, pesguisa e ex-
tensao;

XVII.Supervisionar as atividades de gestéo da informagéo,
planos de ac&o, relatérios e estatisticas da Instituicao;

XVIIl.Coordenar o processo de avaliagdo institucional, ob-
jetivando a melhoria continua dos indicadores institucionais e ser-
vigos prestados a sociedade;

XIX.Representar a PRODIN no Comité Gestor de Tecno-
logia da Informagdo (CGTI), no Comité Gestor de Seguranca da
Informagéo (CGSl) e no Comité de Governanga, Riscos e Controles
(CGRC) e em outros sempre que for necessario;

XX.Zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais sob sua
responsabilidade;

XXI.Executar outras funcBes que, por sua natureza, lhe se-
jam afetas ou lhe tenham sido atribuidas.

Art. 33. Compete ao (8) Pro-reitor (a) de Administracéo:

|.Elaborar e acompanhar a execugdo do plangjamento da
Reitoria e dos Campi do IFPA;

Il.Atudizar o Sistema Integrado de Monitoramento, Exe-
cucdo e Controle do Ministério da Educagéo (SIMEC), com todas as
informagBes das agdes executadas no |FPA;

I11.Registrar no SIMEC a proposta or¢camentaria do IFPA que
serd gerada na PLOA (MEC);

IV.Acompanhar o desenvolvimento das agBes descentraliza-
das aos Campi, por meio de deslocamentos de equipe de execugdo
orcamentéria, a fim de evitar devolugéo de recursos;

V.Efetuar cadastros no Sistema Integrado de Administracéo
Financeira (SIAFI) e no Sistema Integrado de Administracdo de Ser-
vicos Gerais (SIASG);

VI.Acompanhar as Rotinas da Comisséo de Licitagao;

VII.Efetivar o plangamento, execucdo do orcamento e a
aplicagdo de demais recursos financeiros, apresentando relatério
anual, prestacdo de contas, balangos e balanceies;

VI1I1.Definir créditos adicionais e aplicagdo do ativo finan-
ceiro liquido para atendimento de despesss;

IX.Promover a descentralizag@o dos recursos orgamentarios e
financeiros para os Campi do IFPA e para a Reitoria;

X.Produzir aternativas para otimizar a utilizagdo dos re-
cursos, garantindo a manutencdo da infraestrutura e o bom funcio-
namento logistico do IFPA;

XI.Elaborar e consolidar, em conjunto com os demais 6rgaos
da Reitoria e com os Campi, a proposta orgamentéria do IFPA, em
fungdo dos planos, projetos e programas governamentais e institu-
cionais, de acordo com as diretrizes do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI);

Xll.Consolidar, junto a SETEC, a proposta orcamentaria
anua do IFPA;

XIlI.Supervisionar e zelar pelo cumprimento das metas e
objetivos estabelecidos na Lei Orgamentéria Anual;

XIV.Orientar as atividades de gestdo administrativa, orga-
mentéria, financeira e contébil do IFPA;

XV.Supervisionar o uso dos recursos alocados na Reitoria e
nos Campi, bem como acompanhar a execug&o das agOes das areas de
orcamento, financas, materia e patrimdnio na Reitoria e Campi;

XVI.Crientar, acompanhar e supervisionar a execugdo or-
camentéria e financeira e a prestagdo de contas dos programas, pro-
jetos e convénios firmados pelo |FPA;

XVII.Plangjar e coordenar, em articulagdo com os Campi, as
acOes administrativas relacionadas as éreas de servico, materiais e
patrimonio;

XVIIl.Orientar, acompanhar e supervisionar a execu¢do de
contratos do IFPA;

XIX.Elaborar, junto a Pré-reitoria de Plangjamento e De-
senvolvimento Institucional, a prestagdo de contas anua do IFPA;

XX.Propor, organizar, padronizar e divulgar no Instituto pro-
cedimentos e normativas relacionadas a &rea administrativa, visando
uniformizar e modernizar a atuagéo do IFPA;

XXI|.Redlizar a gestéo das atividades e das agBes relacio-
nadas a logistica de funcionamento e a manutenc&o das instalactes da
Reitoria;

XXIl.Representar a PROAD no Comité Gestor de Tecno-
logia da Informagéo (CGTI), Comité Gestor de Seguranga da In-
formagdo (CGSl), e no Comité de Governanga, Riscos e Controles
(CGRC) e em outros sempre que for necessario;

XXIIl.Representar o IFPA nos foros especificos da area,
quando se fizer necessario;

XXIV.Zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais sob sua
responsabilidade;

XXV.Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe se-
jam afetas ou lhe tenham sido atribuidas.

XXVI.

SECAO VII R

DAS DIRETORIAS SISTEMICAS

Art. 34. As Diretorias Sistémicas séo unidades especidli-
zadas, criadas a partir de deliberagdes do Conselho Superior e di-
rigidas por Diretores nomeados e subordinados ao Reitor.

Art. 35. Compete as Diretorias Sistémicas prestar assesso-
ramento técnico a Reitoria, Pro-reitorias e Campi em questdes di-
retamente relacionadas com o ensino, pesquisa e extensdo, de uma
determinada area de interesse do IFPA, que requeira dominio e agéo
especia do Ingtituto, responsabilizando-se pelo estabelecimento de
principios, diretrizes, plangamento e avaliagdo de projetos e ativi-
dades implementadas de forma integrada pelos Campi.

Art. 36. O IFPA terd na sua estrutura as seguintes Diretorias
Sistémicas, além de outras que poderdo ser criadas a partir de estudos
de demandas realizados pela Reitoria e plenamente justificadas ao
Conselho Superior:

|.Diretoria de Tecnologia da Informacéo (DTI);

I1.Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP);

§ 1° A composicao e competéncias das Diretorias Sistémicas
serdo discriminadas no Regimento Interno da Reitoria.

§ 2° Os substitutos eventuais nos impedimentos e os afas-
tamentos legais do titular das Diretorias Sistémicas seréo definidos no
Regimento Interno da Reitoria

Art. 37. Compete a0 (8) Diretor (a) de Tecnologia da In-
formagdo (DTI):

|.Representar o IFPA interna e externamente, em questfes
relativas as politicas de Tecnologia da Informagéo;

I1.Propor as Estratégias de Tecnologia da Informagdo para
consolidacdo da Governanca de Tl no ambito do IFPA;

I1l.Representar a DTl no Comité Gestor de Tecnologia da
Informacdo (CGTI), Comité Gestor de Seguranca da Informagéo
(CGSl), e no Comité de Governanga, Riscos e Controles (CGRC);

IV.Propor e manter, em conjunto com a Reitoria, Pré-rei-
torias e Conselho Diretor o Plano Diretor de Tecnologia da Infor-
magdo (PDTI) e o Plano Estratégico de Tecnologia da Informagdo
(PETI), em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Insti-
tucional (PDI);

V.Prestar consultoria na &rea de Tecnologia da Informagéo ao
CONSUP, & Reitoria e a0 CODIR,;

VI1.Propor projetos, procedimentos, fluxos e normativas re-
lacionadas a0 bom funcionamento da DTI como atividade meio no
IFPA;

VIl.Viabilizar e acompanhar o desenvolvimento dos projetos
relacionados ao PDTI e ao PETI;

VIll.ldentificar as novas necessidades de Tecnologia da In-
formag@o no dmbito do IFPA e direcionar conforme as diretrizes do
PDTI e do PETI,

IX.Gerenciar pessoas e recursos tecnolégicos de Tecnologia
da Informagdo, no &mbito da Reitorig;

X.Propor a contratagcdo de servicos de Tecnologia da In-
formagdo no ambito do IFPA e gerenciar a qualidade destes ser-
Vvicos;

XI.Auxiliar as comissdes de concursos e processos seletivos
na disponibilizag&o de recursos de Tecnologia da Informagdo para as
respectivas comissoes;
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XIl.Representar a DTl no Comité Gestor de Tecnologia da
Informagdo (CGTI), Comité Gestor de Seguranca da Informag&o
(CGSl), e no Comité de Governanca, Riscos e Controles (CGRC) e
em outros sempre que for necessario;

XllI.Zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais sob sua
responsabilidade;

XIV.Executar outras fungdes que, por sua natureza, Ihe es-
tejam afetas ou lhe tenham sido atribuidas.

Art. 38. Compete a0 (d) Diretor (a) de Gestéo de Pessoas
(DGP):

|.Plangjar, coordenar e executar a Politica de Gestdo de Pes-
soas do IFPA, de forma sistémica e integrada, atuando por meio das
Diretorias Adjuntas e CoordenagBes que compdem sua estrutura, ob-
servando a legisacdo vigente;

I.Plangjar, coordenar, orientar, monitorar e avaiar todas as
acOes de gestdo e desenvolvimento de pessoas em suas competéncias
e desempenho, vinculados a missdo e objetivos estratégicos do IF-

I11.Supervisionar, no @mbito da Reitoria e dos Campi do
IFPA, a execucéo referente as atividades de pagamento de pessoal,
concursos, beneficios e qualidade de vida dos servidores;

IV.Criar 0 Sistema de Gestdo por Competéncia;

V.Participar do processo de distribuicdo de vagas para o
quadro permanente de servidores docentes e técnicos administrativos
em educacao;

VI.Estabelecer, em articulagdio com as Pro-reitorias e o0s
Campi, programas de formagdo continuada para o corpo docente e
técnico-administrativo do IFPA;

VIl.Representar o IFPA, interna e externamente, em questes
relativas a politica de gestdo de pessoas;

VIII.Prestar assisténcia na area de sua especialidade ao Con-
selho Superior, a Reitoria e aos Campi do IFPA;

IX.Orientar, visitar, interagir, conhecer as demandas e con-
trolar a atuagéo dos Campi nas agOes relativas ao pessoal;

X.Participar das reunifes internas do 6rgao, transmitindo &
equipe da DGP as informagdes e demandas pertinentes a fungéo de
cada coordenacdo da DGP;

XI.Propor e implantar o desenvolvimento de sistemas de
informagdo na area de gestdo de pessoas;

XIl.Subsidiar a elaboragéo de proposta orgamentéria relativa
as acgOes de gestéo de pessoas;

XIlI.Subsidiar as acdes das comissdes estabelecidas para a
elaboracdo de Concursos Publicos Institucionais;

XIV.Atender e responder a todas as solicitagbes e deter-
minagdes da Unidade de Auditoria Interna (AUDIN), da Contro-
ladoria Geral da Unido (CGU) e do Tribunal de Contas da Unido
(TCU);

XV.Prestar atendimento e assisténcia aos servidores ativos,
aposentados, pensionistas, benefici&rios de pensdo aimenticia, es-
tagiérios (SIAPE), professores substitutos, a outras coordenadorias, as
diretorias, Pro-reitorias e Reitoria em relagéo as consultas pertinentes
a gestdo de pessoas;

XVI.Propor politicas que assegurem a melhoria do desem-
penho administrativo, funcional e institucional;

XVII.Consolidar as informagOes da érea de pessoa para ela
boracdo do Relatério de Gestéo;

XVIII.Administrar o controle do banco de servidores: pro-
fessor equivalente e administrativo equivalente, atualizados;

XIX.Atender as solicitagfes formais das entidades represen-
tativas dos Servidores Piblicos Federais da Educacdo, quando estas
representarem o repasse de dados ndo confidenciais do servidor ou
quando forem ordens judiciais;

XX.Representar a DGP no Comité Gestor de Tecnologia da
Informagdo (CGTI), Comité Gestor de Seguranca da Informac8o
(CGSl), e no Comité de Governanga, Riscos e Controles (CGRC) e
em outros sempre que for necessario;

XXI|.Zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais sob sua
responsabilidade;

XXII.Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe es-
tejam afetas ou lhe tenham sido atribuidas.

XXII].

SECAOQ VIlI

DA AUDITORIA INTERNA

Art. 39. A Auditoria Interna (AUDIN), em conformidade
com o caput do art. 15 do Decreto n® 3.591, de 6 de setembro 2000,
com redac@o dada pelo Decreto n° 4.440/2002, a Auditoria Interna
esta sujeita a orientagdo normativa e superviso técnica do Orgédo
Central e da Controladoria Regiona da Unido no Estado do Para.

Art. 40. A AUDIN exercera suas atribuicdes sem elidir a
competéncia dos controles proprios dos sistemas instituidos no ambito
da Administracdo Publica Federal, nem o controle administrativo
inerente a cada dirigente.

Art. 41. De acordo com a previsdo contida no artigo 15, § 5°
do Decreto n° 3.591, de 6 de setembro de 2000, a nomeagdo, de-
signagdo, exoneracao ou dispensa do titular da Auditoria Interna serd
submetida, pelo Reitor, & aprovagdo do Conselho Superior, e, apds, a
aprovacdo da Controladoria Geral da Uni&o.

Art. 42. A Unidade de Auditoria Interna do IFPA terd a
seguinte estrutura organizacional:

I.Auditoria Geral, com lotagdo na Reitoria, abrangendo as
unidades da Reitoria, Paragominas, Cametd, Abaetetuba e Breves,

I1.Auditorias Regionais:

a)Nicleo Belém, com lotacdo no Campus Belém, abran-
gendo as unidades de Belém e Ananindeua;

b)Nucleo Castanhal, com lotagdo no Campus Castanhd,
abrangendo as unidades Castanhal, Braganca e Vigia de Nazaré;

c)Nicleo Marabd, com lotacdo no Campus Maraba Indus-
trial, abrangendo as unidades de Maraba Industrial, Maraba Rural,
Tucurui, Parauapebas e Concei¢do do Araguaia;

d)Nucleo Santarém, com lotagd0 no Campus Santarém,
abrangendo as unidades de Santarém, Obidos, Altamira e Itaituba

§ 1° A Auditoria Geral tera obrigatoriamente sua estrutura na
Reitoria, vinculada a0 CONSUP, sendo composta por servidores ocu-
pantes do cargo de Auditor ou de Técnico- Administrativo em Cargo
de Nivel Superior e coordenada por um Auditor Chefe, dém de
servidores de apoio administrativo, quando necessério.

§ 2° As Auditorias Regionais terdo atuacdo nos Campi, con-
forme suas respectivas abrangéncias regionais, e sdo vinculadas hie-
rarquicamente ao Conselho Superior do IFPA (CONSUP), bem como
sdo subordinadas técnica e administrativamente & Auditoria Geral da
Reitoria a fim de manter a independéncia necesséria e assegurar a
imparcialidade para o desenvolvimento de trabalho sistemético de
avaliagdo dos riscos, de monitoramento e acompanhamento da ges-
tdo.

§ 3° A implantagdo das Auditorias Regionais nos Campi
levar4 em consideracéo as particularidades quanto a localizagdo geo-
gréfica em relagdo a Reitoria, e serd estruturada com quantitativo
suficiente de servidores para atender as suas finalidades.

§ 4° A quantidade de Campi da é&rea de abrangéncia das
Auditorias Regionais poderd ser ampliada em decorréncia da ex-
pansdo do IFPA no Estado, devendo os novos Campi implantados
serem distribuidos pela Auditoria Geral entre as Auditorias Regionais
em conformidade com a localizagdo geogréfica dos novos Campi.

§ 5° Compete a Diregdo Geral de cada Campus que possua
Nicleo de Auditoria Regional:

|.Garantir as condigdes adequadas de trabalho para a equipe
da Auditoria Regional, disponibilizando espago fisico, recursos hu-
manos e equipamentos adequados aos trabal hos;

I1.Contribuir com a capacitagcdo permanente dos servidores
vinculados a respectiva Auditoria Regional.

Art. 43. Compete ao (a) Auditor (a) Chefe:

I.Plangjar, gerir, orientar, supervisionar e relatar os trabahos
de auditoria;

I1.Elaborar projetos e atividades a serem desenvolvidos pela
Auditoria Interna;

I11.Coordenar a elaboragdo do Plano anua de atividades de
auditoria interna e o relatério anual de auditoria;

IV.Representar a auditoria interna perante os colegiados su-
periores, unidades descentralizadas e outras entidades publicas e pri-
vadas,

V.ldentificar as necessidades de treinamento do pessoa da
Auditoria Interna;

VI1.Subsidiar o Presidente do Conselho Superior e do Colégio
de Dirigentes, fornecendo informagBes para tomada de decisdes,

VII.Emitir parecer sobre o pedido de autorizagdo para con-
tratacdo de servigos de auditoria independente;

VIlI.Pronunciar sobre questdes relativas a interpretacéo de
normas, instru¢des de procedimentos e a qualquer outro assunto no
ambito de sua competéncia ou atribuicéo;

IX.Tratar de outros assuntos de interesse da Auditoria In-
terna. .

SEGAO IX i

DO ORGAO DE EXECUCAO DA PROCURADORIA FE-
DERAL JUNTO AO IFPA

Art. 44. O 6rgao de execugdo da Procuradoria Federa junto
a0 |IFPA é responsavel pelas atividades de consultoria e assesso-
ramento juridicos, observada a legislagdo pertinente.

Art. 45. S&o atribuicBes da Procuradoria Federal:

|.Emitir parecer nas areas de sua competéncia;

I1.Exercer as atividades de consultoria e assessoramento ju-
ridico ao IFPA;

Il.Assistir as autoridades assessoradas no controle de le-
galidade dos atos a serem por €elas praticados ou ja efetivados;

IV.Encaminhar os processos administrativos de cobranca,
quando n&o pagos no prazo legal, a Procuradoria Federal no Estado
do Pard com escopo de apurar a liquidez e certeza nos créditos de
qualquer natureza, inerentes as atividades do IFPA, determinando sua
inscricdo em divida ativa, para fins de cobrangca amigavel ou ju-
dicial;

V.Organizar os dados e elaborar as informagdes em mandatos
de seguranca ajuizados contra os dirigentes do IFPA, com a co-
laboracéo das éreas envolvidas;

VI1.Organizar as informagdes e elaborar as minutas em re-
quisigdes do Ministério Publico, com a colaboracdo das éreas en-
volvidas, quando a matéria for de natureza juridica;

VIl.Organizar informagdes e elaborar as minutas em requi-
sicdes da Defensoria Publica, com a colaboragdo das areas envol-
vidas, quando a matéria for de natureza juridica;

VI1I1.Organizar informagdes e elaborar as minutas em re-
quisicoes feitas ao Reitor por outras autoridades, quando a matéria for
de natureza juridica;

IX.Prestar assessoria juridica direta e imediata a0 Gabinete
da Reitorig;

X.Distribuir aos setores do IFPA, de ordem do Reitor, pe-
didos de informag&o e de fornecimento de documentos inerentes as
atribuigdes da PF-IFPA, quando a érea possuir informacdo ou do-
cumento habil ao atendimento da demanda;

XI.Elaborar e apresentar parecer sobre processos de licitaggo,
contratos, convénios e demais ajustes no ambito do IFPA;

XIlI.Realizer outras atividades &fins.

SECAO X

DA OUVIDORIA

Art. 46. A Ouvidoria, dirigida por um (a) Ouvidor (@), no-
meado (a) pelo Reitor (a), é responsavel pelo plangjamento e exe-
cucdo das acles de ouvidoria, que tera seu regulamento de fun-
cionamento, nos termos da legislacdo vigente.

Parégrafo tinico. Poderdo ser criados pelo Reitor, dentro das ne-
cessidades e estratégias organizacionais, NUcleos da Ouvidoria nos Cam-
pi, para coordenar e atender as demandas em suas areas de abrangéncia

Art. 47. Compete a Ouvidoria

|.Aveliar a procedéncia das solicitagBes recebidas e enca
minh&las as unidades organizacionais pertinentes para apreciagéo e
resposta;

I1.Acompanhar as providéncias adotadas para garantir uma
resposta a0 solicitante;

I11.Incentivar a apresentagéo de sugestdes que contribuam na
construcdo de solugBes para a prestagdo de um servico melhor ao
publico interno e externo;

IV.Implementar medidas de prevencdo e mediagdo de con-
flitos entre o cidaddo e a instituig&o;

V.Garantir o direito de acesso a informag&o no que se refere
as atividades desenvolvidas no dmbito institucional;

VI.Repassar os temas recorrentes das solicitagdes da Ou-
vidoria aos Gestores da Instituicdo de modo a assegurar solugdes
definitivas para os problemas mais abordados;

VI1I.Contribuir para a disseminagdo de formas de partici-
pacdo popular no acompanhamento e na fiscalizagdo dos servigos
prestados no ambito do IFPA.

SECAO XI

DAS ASSESSORIAS ESPECIAIS

Art. 48. As Assessorias Especiais sdo Orgdos vinculados a
Administracdo Superior responsaveis pelas atividades excepcionais
demandadas pelo Reitor.

§ 1° Compete as Assessorias Especiais:

|.Atender & Reitoria no que se refere a demandas especiais
de apoio as atividades de ensino, pesquisa e extensao;

I1.Desenvolver atividades administrativas que lhe forem atri-
buidas;

I11.Prestar servigos de urgéncia delegados pelo Reitor, con-
forme as suas competéncias e disponibilidade;

IV.Desenvolver outras atividades delegadas pelo Reitor.

Art. 49. Sdo Assessorias Especiais:

|.Assessoria de Comunicagao.

Parégrafo Unico. Outras Assessorias Especiais poderdo ser
criadas para atender as demandas excepcionais da Reitoria do |FPA.

Art. 50. A Assessoria de Comunicagdo Socia (ASCOM),
dirigida por um (a) Assessor (&), nomeado (a) pelo Reitor (a), é
responsavel pelo plangjamento e execucdo das agGes de comunicagdo
institucional voltadas aos publicos interno e externo do IFPA.

Art. 51. Compete a Assessoria de Comunicagdo Social:

|.Plangjar e executar agdes de comunicagao institucional vol-
tadas aos publicos interno e externo do IFPA;

Il.Assistir o Reitor e as demais unidades administrativas da
Reitoria nos assuntos de comunicagdo social - imprensa, publicidade,
promocgado e eventos, bem como nas agdes de comunicagdo que uti-
lizem os meios eletronicos, como a internet.

I11.D€finir, promover e gerir as politicas de Comunicagéo
Institucional;

IV.Zelar pela imagem ingtitucional da instituicdo, inclusive
no que se refere a observancia da Marca e identidade visud;

V.Executar, fomentar e consolidar o relacionamento com os
veiculos de comunicagéo;

VI.Avaliar as demandas de ages de comunicacdo da Reitoria
e Campi;

V11.Gerir o contelido dos canais de comunicagéo;

VIll.Realizar programagao visual, gréfica e digital, e editorar
textos e imagens;

IX.Zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais sob sua
responsabilidade;

X.Executar outras fungdes que, por sua natureza, |he estejam
afetas ou lhe tenham sido atribuidas.

SECAO XII .

DAS COMISSOES E COMITES

Art. 52. S8o 6rgdos vinculados a Reitoria do IFPA, mas de
cardter independente, responséveis por realizar atividades especiais
sobre temas importantes da gest@o, devendo ser regidos por regi-
mentos proprios.

§ 1° As Comissdes e Comités sdo constituidas por servidores
designados pelo Reitor, podendo também eles serem eleitos, de acor-
do com o seu respectivo Regimento Interno.

§ 2° S0 ComissOes e Comités do IFPA:

|.Comissdo de Etica;

I1.Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educagéo - CIS;

I11.Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD;

IV.Comissdo Prépria de Avaliagdo Ingtitucional - CPA;

V.Comissao Permanente de Prestagdo de Contas Anua - CP-
CA;

V1.Comisséo de Inventério - Cl;

VI1I.Comité de Governanga, Riscos e Controles - CGRC;

VI1I1.Comité Gestor de Tecnologia da Informagéo - CGTI;

IX.Comité Gestor de Seguranca da Informagéo - CGSl.

§ 3° Outras Comissdes e Comités poderdo ser criados para
atendimento de demandas especiais da gestéo do |FPA.

SUBSECAO | i

DA COMISSAO DE ETICA

Art. 53. A Comissdio de Etica, ingtituida pelo Decreto n°
1.171, de 22 de junho de 1994, com as ateracoes estabelecidas pelo
Decreto n° 6.029, de 1° de fevereiro de 2007, e regulamentada pela
Resolugdo n° 10 de 29 de setembro de 2008, tem por missio zelar
pelo cumprimento do Coédigo de Conduta da Alta Administracéo
Federal e do Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil
do Poder Executivo Federal, orientar os servidores para que se con-
duzam de acordo com suas normas e inspirar 0 respeito nNo servigo
publico. i

. Art. 54. A Comissgo de Eticado IFPA, vinculada & Comiss&o
de Etica Publica (CEP) da Presidéncia da Republica, serd composta por
servidores efetivos pertencentes ao quadro permanente da I nstituigao.
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§ 1° A escolha dos membros da Comissio de Etica sera
realizada prioritariamente pela comunidade por meio de eleicdo direta
e alternativamente, por indicagdo dos membros da Comissdo, em
ambos os casos devera ser homologada pelo Reitor.

§ 2° A comissdo serd composta por trés membros titulares,
com seus respectivos suplentes, designados por ato do dirigente mé
ximo do IFPA, para mandatos ndo coincidentes de trés anos.

§ 3° A Comissio de Etica contard com uma Secretaria Exe-
cutiva, que terd como finalidade contribuir para a elaboracdo e o
cumprimento do plano de trabalho da gestéo da Etica e prover apoio
técnico e material necessario ao cumprimento das suas atribuigdes.

§ 4° As deliberagbes da Comisséo de Etica serfio tomadas
por votos da maioria de seus membros, que se reunira ordinariamente
pelo menos uma vez por més e, em cardter extraordinario por ini-
ciativa do Presidente, dos seus membros ou do Secretério Execu-
tivo;

§ 5° O Regimento Interno da Comissdo sera elaborado pelos
seus membros e aprovado pelo Conselho Superior.

Art. 55. Compete a Comisséo de Etica:

I.Atuar como instancia colegiada com fungdes consultivas de
dirigentes e servidores no d&mbito do IFPA;

II.Aplicar o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Pu-
blico Civil do Poder Executivo Federal, aprovado pelo Decreto n°
1.171, de 22 de junho 1994, devendo:

a) submeter & Comissio de Etica Plblica, propostas para seu
aperfeicoamento;

b) apurar, mediante deniincia ou de oficio, conduta em de-
sacordo com as normas éticas pertinentes;

c) acompanhar e avaliar o desenvolvimento de agBes ob-
jetivando a disseminagdo, capacitagdo e treinamento sobre as normas
de ética e discipling

d) dirimir dividas a respeito da interpretacéo das normas de
conduta ética e deliberar sobre os casos omissos, observando as
normas e orientagdes da Comissdo de Etica Publica;

e) fomentar a integragdo e uniformizar entendimentos dos
6rgdos e unidades que integram o Sistema de Gestdo da Etica.

I1l.Representar o IFPA na Rede de Etica do Poder Exe-
cutivo;

IV.Supervisionar o cumprimento do Cédigo de Conduta da
Alta Administracdo Federal e comunicar a Comissdo de Etica PU-
blica, situacdes que possam configurar descumprimento de suas nor-

V.Aplicar o cadigo de ética ou de conduta préprio, no que
couber;

VI1.Orientar e aconselhar sobre a conduta ética do servidor,
inclusive no relacionamento com cidadd e no resguardo do pa
triménio pablico;

VI1I.Responder consultas que Ihes forem dirigidas;

VI1Il.Receber denlncias e representacdes contra servidores
por suposto descumprimento as normas éticas, procedendo a apu-

racéo;

IX.Instaurar processo para apuracdo de fato ou conduta que
possa configurar descumprimento ao padréo ético recomendado aos
agentes publicos;

X.Convocar servidor e convidar outras pessoas a prestar in-
formag&o;

XI.Requisitar as partes, aos agentes publicos e aos ¢érgéos e
entidades federais informagdes e documentos necessarios a instrugéo
de expedientes;

XIl.Requerer informagdes e documentos necessarios a ins-
trucdo de expedientes a agentes publicos e a 6rgéos e entidades de
outros entes da federagdo ou de outros Poderes da Republica;

XIll.Redlizar diligéncias e solicitar pareceres de especialis-
tas;

XIV.Esclarecer e julgar comportamentos com indicios de
desvios éticos;

XV.Aplicar a penalidade de censura ética ao servidor e en-
caminhar cépia do ato a unidade de gestdo de pessoal, podendo
também:

a) sugerir ao dirigente maximo a exoneragdo de ocupante de
cargo ou funcdo de confianga;

b) sugerir ao dirigente maximo o retorno do servidor ao
Orgéo ou entidade de origem;

¢) sugerir ao dirigente maximo a remessa de expediente ao
getor competente para exame de eventuais transgressdes de naturezas

iversas,

d) adotar outras medidas para evitar ou sanar desvios éticos,
lavrando, se for o caso, 0 Acordo de Conduta Pessoal e Profissional
(ACPP).

XVI.Arquivar 0s processos ou remeté-los ao 6rgéo com-
petente quando, respectivamente, ndo seja comprovado o desvio ético
gu configurada infragdo cuja apuragdo seja da competéncia de 6rgéo

istinto;

XVIl.Notificar as partes sobre suas decisdes,

XVI1l.Submeter ao dirigente méximo do IFPA sugestdes de
aprimoramento ao cédigo de conduta ética da instituigao;

XIX.Elaborar e propor ateragdes ao codigo de ética ou de
conduta proprio e ao regimento interno;

XX.Dar ampla divulgagdo ao regramento ético;

XXI|.Dar publicidade de seus atos, observada a restricéo pre-
vista no Item Il deste artigo;

XXII.Requisitar agente publlco para prestar Servigos tran-
sitdrios técnicos ou administrativos & Comissao de Etica, mediante
prévia autorizagdo do dirigente maximo;

XXII1.Elaborar e executar o plano de trabalho de gestéo da
ética que contemple as principais atividades a serem desenvolvidas,
propondo metas e indicadores de avaliacé

XXIV.Indicar por meio de ato interno, representantes dos
Campi, que serdo designados pelos dirigentes méximos do IFPA, para
contribuir nos trabalhos de educacdo e comunicago;

SUBSECAO 1|

DA COMISSAO INTERNA DE SUPERVISAO DO PLA-
NO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATI-
VOS EM EDUCAGCAO - CIS

Art. 56. Em cada Campus havera uma Comissdo Interna de
Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educacdo, composta por um presidente e dois membros titulares e
respectivos suplentes escolhidos pelos servidores técnicos adminis-
trativos por meio de eleigdo, com as seguintes competéncias:

I.Auxiliar a Area de Gestéo de Pessoas, bem como os ser-
vidores, quanto a0 Plano de Carreira dos cargos técnico-adminis-
trativos em educagao;

Il.Fiscalizar e avaliar a implementacdo do Plano de Carreira
no &mbito da respectiva ingtituicéo federal de ensino;

I11.Propor & Comissdo Nacional de Supervisdo as ateragdes
necessarias para 0 aprimoramento do plano;

IV.Apresentar propostas e fiscalizar a elaboracéo e a exe-
cucdo do plano de desenvolvimento de pessoa do IFPA nos seus
programas de capacitacdo, de avaliagdo e de dimensionamento das
necessidades de pessoal e modelo de alocacdo de vagas;

V.Avaliar, anualmente, as propostas de lotagdo do IFPA, con-
forme o inciso | do § 1° do art. 24 da Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro
de 2005;

VI.Acompanhar o processo de identificacdo dos ambientes
organizacionais do |FPA propostos pela area de pessoal, bem como os
cargos que os integram;

VIl.Examinar os casos omissos referentes ao Plano de Car-
reira e encaminhélos a Comissdo Naciona de Supervisio;

VI11.Desenvolvimento de estudos e andlises que permita for-
necer subsidios para afixag8o, aperfeicoamento e modificagéo da po-
litica de pessoa e seus instrumentos, dentro de suas competéncias.

IX.Produzir canal de comunicacdo e divulgacéo de direitos,
vantagens e deveres dos Servidores Técnico-Administrativos do IF-
PA.

Parégrafo Unico. A escolha dos membros da CIS serd rea
lizada entre os técnicos administrativos do quadro de pessoa ativo
permanente do IFPA, por meio de eleicdo direta e homologada pelo
Reitor.

SUBSEGAO I

DA COMISSAO PERMANENTEDE PESSOAL DOCENTE
- CPPD

Art. 57. A Comissdo Permanente de Pessoa Docente
(CPPD) é um 6rgéo do Conselho Superior (CONSUP), do Dirigente
Méximo da Instituicdo, da Direcdo Geral dos Campi e das areas
relacionadas a gestdo de pessoas.

§ 1° A escolha dos membros da CPPD sera realizada entre os
Docentes do quadro de pessoal ativo permanente do IFPA, por meio
de eleicdo direta e homologada pelo Reitor;

§ 2° Compete a CPPD:

|.Emitir pareceres concernentes &

a)Dimensionamento da alocagdo de vagas docentes nas uni-
dades académicas,

b)Contratacdo e admissdo de professores efetivos e subs-
titutos;

c)Alteracdo de regime de trabalho docente;

d)Avaiacdo de desempenho para progressdo e promogao
funcional dos docentes;

e)Solicitacdo de afastamento para aperfeicoamento, especia-
lizacdo, mestrado, doutorado, pés-doutorado, inclusive quando se tra-
tar de renovagdo ou suspensdo do prazo concedido;

f)Liberag@o de professores para programas de cooperacéo
com outras instituigdes universitarias ou nao;

g)Desenvolvimento de estudos e andlises que permita for-
necer subsidios para afixac&o, aperfeicoamento e modificacéo da po-
litica de pessoal e seus instrumentos.

§ 3° Os membros da CPPD tém mandato de dois anos,
podendo ser reconduzidos uma Unica vez consecutiva para periodo de
igual mandato.

Il.produzir canal de comunicaggo e divulgacdo de direitos,
vantagens e deveres dos Servidores Docentes do |FPA.

SUBSEGAO IV

DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO

Art. 58. A Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) atende ao
disposto no Art. 11 da Lel n° 10.861/2004, e tem por atribuico a
coordenacdo dos processos internos de avaliagdo da instituicéo, de
sistematizacdo e de prestacdo das informagdes solicitadas pelo Ins-
tituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(INEP).

Parégrafo Unico. Na Reitoria, deve ser constituida a CPA
Institucional e nos Campi uma Comisséo Propria de Avaliagdo Local
- CPA Locad.

Art. 59. As CPA (s) tém sua forma de composi¢ao, a duragéo
do mandato de seus membros, a dindmica de funcionamento e a
especificacdo de atribuicdes previstos em regimento interno proprio,
aprovado pelo Conselho Superior, observando as seguintes diretri-
zes:

|.Necesséria participagdo de todos os segmentos da comu-
nidade académica (docente, discente e técnico-administrativo) e de
representantes da sociedade civil organizada, ficando vedada a exis-
téncia de maioria absoluta por parte de qualquer um dos segmentos
representados,

I1.Ampla divulgacéo de sua composicéo e de todas as suas
atividades.

Art. 60. Sd0 competéncias da CPA Institucional:

|.Elaborar proposta de avaliagdo interna, em consonancia
com as diretrizes do Comissdo Naciona de Avaliaco da Educagéo
Superior (CONAES);

I1.Coordenar e articular 0 processo avaliagdo interna do IFPA;

I11.Desenvolver acBes de sensibilizagdo junto a comunidade
interna para promog&o de participacao, colaboragdo e contribuigédo no
processo de avaliacdo institucional;

IV.Sistematizar, organizar e prestar informages atribuidas a
avaliagdo interna junto ao INEP e aos 6rgdos externos de regu-

lacao;

V.Coordenar, orientar e supervisionar as atividades de ava
liag@o interna desenvolvidas pelas CPA (s) dos Campi do IFPA;

VI.Propor, a partir do resultado das avaliagbes internas,
acOes de melhoria da qualidade dos servicos prestados pelo IFPA;

VIl.Fazer ampla divulgagdo de sua composicdo e de sua
agenda;

VII1.Prestar contas, ao final do processo de avaliagdo interna,
de suas atividades a0 Conselho Superior, apresentando relatérios,
pareceres e recomendacdes,

IX.Participar do processo de avaliagdo externa para atos de
credenciamento ou recredenciamento institucional.

Art. 61. Para 0 desenvolvimento das atividades de avaliagéo
interna, a CPA Institucional recebera suporte técnico da Diretoria de
Avaliaco Institucional da PRODIN e, caso necessé&rio, dos demais
setores ligados & Reitoria ou aps Campi.

SUBSECAO V .

DA COMISSAO PERMANENTE DE PRESTACAO DE
CONTAS ANUAL

Art. 62. A Comissdo Permanente de Prestagdo de Contas
Anual (CPCA) atende ao esculpido em seu Regimento Interno apro-
vado pelo CONSUP.

Art. 63. Sdo competéncias da CPCA:

|.Coordenar os trabalhos da prestacdo de contas anual do
IFPA;

I1.0rganizar e consolidar a prestacéo de contas anua do
IFPA;

Il.Avdiar os resultados da consolidagdo da prestagdo de
contas anual do IFPA, para contribuir com os processos de tomada de
decisdes em todos os niveis de gestéo;

IV.Avdiar os processos da prestagdo de contas anua do
IFPA, com vista a0 aprimoramento das atividades futuras;

V.Apresentar relatorio final de desenvolvimento dos traba-
Ihos da prestagéo de contas anua do IFPA;

VI.Promover capacitacdo para os seus membros para con-
ducdo dos trabalhos da prestagdo de contas anual do IFPA;

VI1I.Propor a0 CONSUP a criagdo de normativas para me-
Ihoria do processo de prestagdo de contas do IFPA.

Paragrafo dnico. Outras atribuicdes e competéncias da CPCA
estdo dispostas em seu regimento proprio.

SUBSEGAO VI

DA COMISSAO DE INVENTARIO

Art. 64. A comissao inventariante é responsavel por executar
o inventério fisico dos bens permanentes do IFPA, devendo ser for-
mada por, no minimo, trés servidores do quadro permanente e ndo ter
em sua formag8o servidores e/ou funcionarios terceirizados lotados no
setor de patriménio.

Art. 65. Sdo competéncias da Comissdo de Inventério:

I.A verificagdo da localizagdo fisica de todos os bens pa
trimoniais da unidade de controle patrimonial;

I1.LA avaliagdo do estado de conservagdo destes bens;

I1.A classificagdo dos bens passiveis de disponibilidade;

IV.A identificacdo dos bens pertencentes a outras unidades
académicas ou 6rgdos administrativos e que ainda ndo foram trans-
feridos para sua unidade de controle patrimonial;

V.A identificacdo de bens permanentes eventualmente n&o
tombados;

VI.A identificacdo de bens patrimoniais dos que eventual-
mente ndo possam ser |ocalizados,

VII.A emissao de relatorio final acerca das observagGes ano-
tadas ao longo do processo do inventério, constando as informagdes
quanto aos procedimentos realizados, a situagéo geral do patrimonio
da unidade de controle e as recomendagOes para corrigir as irre-
gularidades apontadas, assim como eliminar ou reduzir o risco de sua
ocorréncia futura, se for o caso.

SUBSECAO VII

COMITE DE GOVERNANCA, RISCOS E CONTROLES

Art. 66. Os 6rgaos e entidades do Poder Executivo Federal
deverdo instituir, pelos seus dirigentes maximos, o Comité de Go-
vernanga, Riscos e Controles.

Parégrafo Unico. O Comité devera ser composto pelo Reitor
e pelos dirigentes das unidades a ele diretamente subordinadas e serd
apoiado pelo Setor de Controle Interno.

Art. 67. S80 competéncias do Comité de Governanga, Riscos
e Controles:

|.Promover préticas e principios de conduta e padrbes de
comportamentos,

Il.Institucionalizar estruturas adequadas de governanca, ges-
t&o de riscos e controles internos;

I11.Promover o desenvolvimento continuo dos agentes pu-
blicos e incentivar a adog&o de boas préticas de governanga, de gestao
de riscos e de controles internos;

IV.Garantir a aderéncia as regulamentagles, leis, codigos,
normas e padrdes, com vistas a conducdo das politicas e a prestagéo
de servicos de interesse publico;

V.Promover a integragdo dos agentes responsaveis pela go-
vernanga, pela gestéo de riscos e pelos controles internos;

VI.Promover a adogéo de préticas que institucionalizem a
responsabilidade dos agentes plblicos na prestagdo de contas, na
transparéncia e na efetividade das informagdes;

VIl.Aprovar politicas, diretrizes, metodologias e mecanismos
para comunicagdo e institucionalizagdo da gestéo de riscos e dos
controles internos,
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VIII.Supervisionar 0 mapeamento e avaiagdo dos riscos-
chave que podem comprometera prestagdo de servicos de interesse
publico;

IX.Liderar e supervisionar a institucionalizag&o da gestéo de
riscos e dos controles internos, oferecendo suporte necessario para
sua efetiva implementag@o no 6rgdo ou entidade;

X.Estabelecer limites de exposi¢éao a riscos globais do 6rgéo,
bem com os limites de algada ao nivel de unidade, politica publica,
ou atividade;

XI.Aprovar e supervisionar método de priorizagdo de temas
€ Macroprocessos para gerenciamento de riscos e implementac@o dos
controles internos da gestéo;

XI1.Emitir recomendag@o para o aprimoramento da gover-
nanca, da gest&o de riscos e dos controles internos; e

XlIlI.Monitorar as recomendacOes e orientacdes deliberadas
pelo Comité.

SUBSECAO VIII

DO COMITE GESTOR DE TECNOLOGIA DA INFOR-
MACAO

Art. 68. O Comité Gestor de Tecnologia da Informacdo (CG-
TI) possui as seguintes atribuicoes:

|.Propor politicas e diretrizes de tecnologia da informagéo
para a melhoria continua da gesto, através do plangamento es-
tratégico de Tl em alinhamento & misséo, as estratégicas e as metas
da ingtituicdo e zelar pelo seu cumprimento;

I1.Propor o Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo -
PDTI e o Plano Estratégico de Tecnologia da Informagdo (PETI),
observadas as diretrizes estabelecidas na Politica de Tecnologia da
Informacdo definidas pela SLTI (Secretaria de Logistica e Tecnologia
e Informagao) e nas diretrizes estabelecidas pelo Comité Executivo do
Governo Eletronico, respeitadas as peculiaridades técnicas e funcio-
nais do IFPA;

Ill.Analisar e supervisionar, em conformidade com as po-
liticas do IFPA, o PDTI, o seu PETI, o plangiamento anual de aqui-
sicOes, contratagdes e servigos de tecnologia da informacao;

IV.Propor a criagéo de grupos de trabalho e /ou subcomités
para auxiliar nas decisdes do comité, definindo seus objetivos, com-
posicao, regime e prazo para conclusdo de seus trabalhos, quando for
0 caso;

V.Uniformizar as politicas de Tl no IFPA;

VI.Subsidiar o Reitor em assuntos referentes a sua parti-
cipacdo junto ao Sistema de Administracdo de Recursos de Infor-
magdo e Informética (SISP) e as diretrizes estabelecidas pelo Comité
Executivo do Governo Eletronico, respeitadas as peculiaridades téc-
nicas do IFPA;

VI1.Outras competéncias que lhe forem atribuidas pelos 6r-
géos e legislagdo pertinente;

§ 1° A forma de composi¢cdo e funcionamento do CGTI
deverdo constar em seu Regimento Interno, que devera ser apreciado
e aprovado pelo CONSUP do IFPA;

§ 2° S3o atos normativos do CGS| Notas Técnicas e Parecer
Técnico.

SUBSECAO IX

~ DO COMITE GESTOR DE SEGURANGA DA INFORMA-
CAO

Art. 69. S0 competéncias do Comité Gestor de Seguranca
da Informagao:

|.Promover a cultura de seguranga da informag&o;

Il.Acompanhar as investigagbes e as avaliagbes dos danos
decorrentes de violagdo da seguranca da informag&o no &mbito do
IFPA;

I11.Propor recursos orcamentarios necessarios as acoes de
seguranga da informag&o;

IV.Redlizar e acompanhar estudos de novas tecnologias,
quanto a possiveis impactos na seguranga da informagao;

V.Propor normas relativas a seguranga da informag&o;

VI.Normatizar e supervisionar a seguranga da informagéo no
ambito do IFPA;

VI1I.Constituir grupos de trabalho para tratar de temas e pro-
por solugdes especificas sobre seguranga da informagao;

VII1.Propor a Politica de Seguranca da Informagéo do IFPA,
bem como sua alteragdo quando necessario for;

IX.Solicitar apuragdes quando da suspeita de ocorréncias de
violag8o da seguranca da informagéo;

X.Avaliar, revisar e analisar criticamente a Politica de Se-
guranca da Informagdo e suas normas complementares, visando a sua
aderéncia aos objetivos ingtitucionais do IFPA e as legislagdes vi-
gentes;

XI.Dirimir eventuais dividas e deliberar sobre assuntos re-
lativos a Politica de Seguranca da Informagdo do IFPA;

XIl.Aprovar o plano de investimentos em seguranca da in-
formagéo do IFPA;

XIlI.Elaborar o Plano de Seguranca da Informagdo e atua-
liz&lo periodicamente;

§ 1° A forma de composi¢cdo e funcionamento do CGSI
devera constar de seu Regimento Interno.

§ 2° Sho aos normativas do CGSl Notas Técnicas e Parecer Técnico.

CAPITULO 11l

DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS E EXECUTIVOS
SUPERIORES DOS CAMPI

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 70. Os Campi terdo a seguinte Estrutura Organizacional:

|.Conselho Diretor;

I1.Diretoria Geral;

I11.Gabinete;

IV.Outras unidades gestoras necessérias ao funcionamento do
Campus.

Parégrafo Unico. As unidades gestoras responsaveis pelo en-
sino, pesquisa, pds-graduacdo e inovacdo, extensdo, administracéo,
plangjamento, desenvolvimento e avaliagdo institucional, comissdes,
assessorias e nicleos, seréo definidas de acordo com legislagdo es
pecifica em vigor e regulagdes complementares internas, devendo-se
garantir a padronizacdo dos organogramas funcionais e fluxos de
processos estabelecidos pelo Gabinete da Reitoria, pelas Pro-reitorias
e Diretorias Sistémicas.

SECAO |

DO CONSELHO DIRETOR

Art. 71. O Conselho Diretor é 0 érgao consultivo maximo do
Campus, com composi¢éo e atribui¢des que Ihe sdo conferidas por
este Regimento Geral e pelo Regimento Interno do Campus.

Art. 72. O Conselho Diretor do Campus tera a seguinte
COMpOSi ¢&o:

|.0 Diretor Geral do Campus, como presidente;

1.0 responsavel pela unidade gestora do Ensino no Cam-
pus;

I11.0 responsavel pela unidade gestora da Pesquisa, Pés-gra-
duacdo e Inovagdo no Campus;

IV.o responsével pela unidade gestora da Extensdo no Cam-
pus;

V.0 responsavel pela unidade gestora da Administracdo no
Campus,

V1.0 responsavel pela unidade gestora do Plangjamento, De-
senvolvimento e Avaliacdo Institucional no Campus,

V11.02 (dois) representantes docentes eleitos por seus pares,
sendo um titular e um suplente;

V111.02 (dois) representantes discentes eleitos pelos seus pa-
res, sendo um titular e um suplente, sendo 01(um) do nivel médio e
01 (um) de nivel superior;

I1X.02 (dois) representantes técnico-administrativos, eleitos
pelos seus pares, sendo um titular e um suplente;

X.01 (um) representante dos egressos;

X1.02 (dois) representantes da sociedade civil organizada,
sendo um titular e um suplente;

§ 1° Os responsaveis pelas unidades gestoras citados nos
incisos I, I, 111, 1V, V e VI deste artigo, no caso de impedimentos
temporérios, serdo substituidos pelos seus substitutos estabelecidos
em regimento interno;

§ 2° No caso do Inciso VIII, se o Campus ndo ofertar cursos
de nivel superior, os dois representantes discentes serdo do nivel
médio.

Art. 73. O exercicio das competéncias do Conselho Diretor
do Campus, definidas neste Regimento Geral, observara aos seguintes
procedimentos:

|.0 Plano de Desenvolvimento do Campus e o Plano Anual
de Acles e Metas do Campus, encaminhados pelo Diretor Geral,
elaborados de acordo com as diretrizes do IFPA, serdo apreciados
pelo Conselho Diretor;

Il.as diretrizes do Plano de Desenvolvimento do Campus e
do Plano Anual de AgBes e Metas do Campus serdo construidas de
forma participativa e democrética pela comunidade interna do Cam-
pus;

I11.0 acompanhamento da execucdo do Plano de Desenvol-
vimento do Campus e o Plano Anual de Ac¢des e Metas do Campus
dar-se-4 de forma continua, sem prejuizo da andlise do Relatério
Anual da Direcéo Geral, submetido ao Conselho Diretor pelo Diretor
Gerd;

IV.a andlise dos Planos de Acdo e Relatérios das Diretorias,
sistematizados pela Direcdo Geral, é precedida de parecer do Con-
selho Diretor e atentard a sua conformidade com o Plano de De-
senvolvimento do Campus e com o Plano Anual de Agdes e Metas do
Campus,

V.0 Conselho Diretor regulard seu funcionamento, inclusive
a estrutura de suas comissdes, se necessario, em regimento proprio,
internamente apreciado, ap6s 0 que sera encaminhado para aprovagao
no CONSUP do IFPA;

V1.0 Conselho Diretor devera apreciar o Plano de Gestéo do
Diretor Geral eleito, apresentado por este, no méximo, até 06 (seis)
meses apds a data de sua posse;

VIl.0 Conselho Diretor deverd anualmente apreciar o Plano
Anual de Agoes e Metas, bem como o Relatdrio de Gestdo do Cam-
pus;

VIIl.os regimentos internos apreciados pelos membros do
Conselho Diretor terdo por principio basico a adequacao dos mesmos
aos dispositivos constantes no Estatuto e neste Regimento Geral;

I1X.0 Conselho Diretor podera solicitar o exame sobre qual-
quer matéria de interesse do Campus, pelo voto da maioria da to-
talidade de seus membros;

X.as reunifes do Conselho Diretor serfo restritas aos seus
membros, salvo, quando pela natureza da pauta, 0 mesmo podera au-
torizar a presenca de qualquer membro da comunidade do Campus;

Xl.a votagdo € livre, aberta e nominal;

X11.0s membros do Conselho Diretor terdo direito apenasa 1
(um) voto nas apreciagles, sempre exercido pessoal mente;

Xlll.0 presidente do Conselho Diretor dard, nos casos de
empate, 0 voto de qualidade;

X1V.nenhum membro do Conselho Diretor podera votar em
assunto de seu interesse individual ou do conjuge, companheiro (a) ou
colateral até o 3° (terceiro) grau por consanguinidade ou afinidade.

§ 1° O Conselho Diretor podera pronunciar-se sobre qual quer
assunto de interesse ou responsabilidade do Campus.

§ 2° O Conselho Diretor apreciara o ato, considerando, além
da urgéncia e do interesse do Campus, 0 mérito da matéria.

Art. 74. Ressalvados 0s casos expressamente mencionados
no Estatuto e neste Regimento Geral, seréo consideradas aprovadas as
propostas que obtiverem maioria de votos favoraveis, estando pre-
sente a maioria absoluta dos membros eleitos.

§ 1° Atinge-se a maioria absoluta dos votos a partir do
ndmero inteiro imediatamente superior & metade do total dos mem-
bros do Conselho.

§ 2° As reunides de caréter solene serdo publicas e realizadas
independentemente de quérum.

SECAO 11

DA DIRETORIA GERAL DO CAMPUS

Art. 75. O Diretor Geral é a autoridade maxima no Campus
e seu representante legal em todos os atos e efeitos judiciais ou
extrgjudicias.

§ 1° O mandato do Diretor Geral, exercido em regime de
dedicagdo exclusiva, é de 4 (quatro) anos, conforme previsto no
Estatuto do IFPA e na legislag@o pertinente.

§ 2° O servidor investido na fungdo de Diretor Geral do
Campus ficara desobrigado do exercicio das demais atividades do seu
cargo, sem prejuizo dos vencimentos, gratificagbes e vantagens, em
conformidade com a legislacdo vigente.

§ 3° O Diretor Geral ndo podera, sob pena de perda do
mandato, afastar-se do cargo por periodo superior a 60 (sessenta) dias
consecutivos, exceto em casos previstos no Inciso | do art. 81 e no
art. 83 no diploma legal n° 8.112/1990.

Art. 76. O Diretor Geral do Campus exercerd as compe-
téncias definidas no Estatuto e por este Regimento Geral.

§ 1° O Diretor Geral, no prazo maximo de 06 (seis) meses
apos a posse, deverd encaminhar o Plano de Gestdo do Campus ao
Conselho Diretor para apreciagao;

§ 2° O Diretor Geral devera encaminhar ao Conselho Diretor
do Campus, para apreciagdo, até o final do primeiro bimestre do
exercicio, o Relatério de Atividades do exercicio anterior do Campus
e 0 Plano Anua de Ac¢des e Metas do exercicio atual;

§ 3° Caso 0 Campus ainda ndo tenha Conselho Diretor, o
Diretor Geral devera apresentar, até o final do primeiro bimestre do
exercicio, o Relatério de Atividades do exercicio anterior do Campus
e 0 Plano Anua de Agdes e Metas para apreciagdo em assembleia,
onde estgjam presentes representantes dos discentes, docentes e téc-
nicos administrativos.

Art. 77. O Diretor Geral exercerd também as seguintes atri-
buicoes:

|.Propor ao Conselho Diretor do Campus a estrutura e as
competéncias dos 6rgaos que compdem a Diretoria Geral;

I1.Presidir os atos de colagdo de grau em todos 0s cursos e a
entrega de diplomas, titulos honorificos e prémios, sempre que de-
signado por portaria especifica do Reitor do IFPA;

I11.Convocar as eleicles para designagdo dos representantes
discentes, docentes e servidores técnico-administrativos nos 6rgéos
integrantes da administracdo da Instituic&o;

IV.Aplicar a pena de dedigamento a integrantes do corpo
discente;

V.Conferir graus, diplomas, certificados académicos e titulos
honorificos quando delegado pelo Reitor;

VI.Encaminhar ao Conselho Diretor do Campus, para apre-
ciagdo e aprovagdo, até o final do primeiro bimestre do exercicio, o
Relatério de Atividades do exercicio anterior do Campus e o Plano
Anual de Acgdes e Metas do exercicio atual;

VII.Exercer as demais atribuicBes inerentes a fungdo exe-
cutiva de Diretor Geral;

VIII.Administrar, gerir, coordenar e superintender as ativi-
dades do Campus.

SECAO 1l

DO GABINETE

Art. 78. Sdo atribui¢des do Gabinete da Diretoria Geral:

|.Assistir o Diretor Geral no seu relacionamento institucional
e administrativo;

I1.Supervisionar os trabalhos da secretaria do Gabinete do
Diretor Geral;

I11.Preparar a correspondéncia oficial da Diretoria Geral;

IV.Participar de comissOes designadas pelo Diretor Geral;

V.Receber documentagdo submetida a Diretoria Geral, pre-
parando-a para assinatura do Diretor Geral ou diligenciando os en-
caminhamentos necessarios;

V1.Organizar a agenda do Diretor Geral;

VI1I.Organizar o conjunto normativo da Diretoria Gerdl;

VIIl.Supervisionar os eventos da Diretoria Geral;

IX.Recepcionar os visitantes do Gabinete do Diretor Geral;

X.Zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais sob sua res-
ponsabilidade;

XI.Executar outras funcBes que, por sua natureza, lhe es-
tejam afetas ou lhe tenham sido atribuidas.
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SECAO IV XVI.Andlisar a adequagéo dos projetos dos cursos de Pos- XVI.Viabilizar e Fomentar mecanismos de acesso da so-

DAS UNIDADES GESTORAS

Art.79. Cada Campus do IFPA devera ter no minimo:

|.unidade gestora do Ensino no Campus;

I1.unidade gestora da Pesquisa, Pés-graduagdo e Inovagao no
Campus,

I1.unidade gestora da Extensdo no Campus,

IV.unidade gestora da Administragdo no Campus,

V.unidade gestora do Planejamento, Desenvolvimento e Ava
liagdo Ingtitucional no Campus,

Vl.unidade gestora de Gestdo de Pessoas,

VIl.unidade gestora de Tecnologia da Informag&o.

Parégrafo Unico. Fica sob a responsabilidade do Diretor Ge-
ral do Campus definir a estrutura organizacional das unidades ges-
toras e a criagdo de novas unidades gestoras, observando as re-
comendagdes propostas pela Reitoria, devendo estas serem apreciadas
pelo Conselho Diretor do Campus e apreciadas e aprovadas pelo
CONSUP. .

SUBSECAQ |

DA GESTAO DO ENSINO

Art. 80. A gestdo da Educagdpo Béasica e Profissional e de
Graduagdo dos Campi deve ser dirigida por um servidor do quadro
permanente, designado pelo Diretor Geral, e € 0 6rgdo responsavel
por planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar:

|.atividades referentes a Educagéo Bésica e Profissional e de
Graduagdo e as de assisténcia aos educandos;

Il.a articulag@o entre a educacdo profissional e as diferentes
formas e estratégias de educacdo;

I1l.0 estudo da viabilidade para a criagdo de novos cursos
técnicos e de graduagdo, bem como a ampliago de vagas dos cursos
j& existentes no &mbito do Campus, atendendo & demanda social, ao
Plano de Desenvolvimento do Campus e as normativas do Ministério
da Educac@o e da Pré-reitoria de Ensino do IFPA;

IV.o planejamento pedagdgico e a organizagdo didético-cur-
ricular do Campus, observado o Regulamento Didético e Pedagdgico
do Ensino do IFPA, bem como as legislacbes e normativas edu-
cacionais vigentes;

V.atividades curriculares e extracurriculares em articulagéo
com as demais unidades gestoras,

V|.atividades relacionadas a gestdo dos recursos humanos
vinculados a esta unidade gestora, em articulagdo com a gestéo da
Pesquisa e Pés-graduagdo e com a Unidade de Gestdo de Pessoas,
visando a qualidade do ensino;

VIl .atividades voltadas a inclusdo social e de pessoas com
necessidades especiais, vinculadas ao Ensino Médio, Técnico e de
Graduacdo, atendendo a legislacdo vigente;

VIIl.programas e outras atividades afins a unidade gestora;

1X.0 Projeto Politico-Pedagégico do Campus, garantida a
participacdo democrética de todos os segmentos da comunidade aca-
démica e representantes da sociedade civil;

X.0 Calendario Académico do Campus, conforme prazos e
orientacOes definidos no Regulamento Didético e Pedag6gico do En-
sino do IFPA, bem como as demais instru¢des da Pro-reitoria de
Ensino;

Xl.a aplicagdo de sancOes disciplinares aos discentes, con-
forme regimento discente do Campus.

SUBSECAO Il | .

_ DA GESTAO DA PESQUISA, POS-GRADUACAO E INO-
VACAO

Art. 81. A gestdo de Pesquisa, Pds-graduacéo e Inovacdo do
Campus serd dirigida por um servidor do quadro permanente, de-
signado pelo Diretor Geral, e € 0 6rgdo responsavel por plangar,
coordenar, supervisionar €

|.Executar a politica relativa a pesquisa, a Pés-graduagéo e a
Inovagao;

I1.Supervisionar as atividades de Pesquisa, Pos-graduagéo e
Inovagéo;

I11.Participar e acompanhar, como gestor, programas de Pes-
quisa, Pés-graduacdo e Inovagdo para docentes e técnicos adminis-
trativos do IFPA;

IV.Promover a integragdo das atividades dos diversos érgéos
nas areas de Pesquisa, Pds-graduacdo e Inovagdo no ambito interno
do IFPA;

V.Implementar os planos de qualificagdo em nivel de Pés-
graduacdo dos servidores do Campus,

VI1.Convocar e presidir as reunides do Comité de Pesquisa e
Pés-graduagéo do Campus,

VIl.Executar as deliberagfes do Comité de Pesquisa e Pés-
graduacdo do Campus;

VIIl.Coordenar a execugdo de trabalhos que visem ao de-
senvolvimento das atividades da Pesquisa, Pos-graduacdo e Inova
Ga0,

IX.Zelar pela fiel execugdo dos programas de Pesquisas,
cursos de Pés-graduacdo e Inovagdo, conforme aprovado pelo CON-
SUP;

X.Incentivar a producdo técnico-cientifica no Campus;

XI1.Ter controle e cadastro da producéo técnico-cientifica no
Campus,

XI1.Viabilizar mecanismos de financiamento e divulgacéo da
producdo cientifica da comunidade académica;

XI11.Desenvolver e acompanhar o Plano de Qualificagdo do
Campus, em nivel de Pés-graduacdo, de Docente e Técnico Ad-
ministrativo, em articulagdo com a Diretoria de Gestao de Pessoas ou
setor equivalente;

XIV.Avdliar propostas de criagdo e desativacdo de cursos e
programas de Pds-graduago;

XV.Estabelecer palitica de bolsas de pesquisa e inovagdo tecnol 6-
gica, bem como estimulos, prémios & comunidade académica do Campus,

graduacdo, e suas atualizagdes, com base no Projeto Politico-Pe-
dagdgico Instituciona;

XVIl.Elaborar o Calendério Académico da Pés-graduago,
em conjunto com a unidade gestora do ensino e com os Programas de
Pés-graduagéo;

XVII1.Propor normas de funcionamento dos Colegiados dos
Cursos de Pés-graduacéo;

XIX.Administrar os recursos financeiros e o patrimoénio vol-
tados para Pesquisa, Pés-graduacéo e Inovagao;

XX.Participar da elaboragéo da politica de gestéo de pessoas
e dos critérios para selegdo de servidores, no ambito do Campus;

XXI.Elaborar o plano de trabalho do Departamento, ou setor
equivalente, de Pesquisa, Pés-graduacéo e Inovacdo no inicio de sua
gestéo e submeté-lo a apreciagdo do CONDIR;

XXII.Apresentar relatorios de atividades de Pesquisa, Pos-
graduagdo e Inovagdo, quando solicitado por 6rgédos superiores e de
controles interno e externo;

XXI1l.Desenvolver esforcos visando ao apoio a elaboragdo
de projetos individuais, departamentais e interdepartamentais, com o
objetivo de captar recursos para financiamento de itens de custeio e
de capital, necessarios ao desenvolvimento das atividades de pes
quisa, de dissertagdes ou teses;

XXIV.Deliberar sobre a aplicagdo de recursos financeiros
destinados a0 Departamento de Pesquisa, Pds-graduacdo e Inovagdo
com o Comité de Pesquisa e Pés-graduagdo do Campus;

XXV.Apoiar e zelar pela manutenc&o da politica institucional
de estimulo a protegdo dos pesquisadores publicos, das criacoes,
licenciamento, inovagdo e outras formas de tecnologia;

XXVI.Acompanhar os resultados decorrentes de atividades e
projetos de pesquisa;

XXVII.Acompanhar a solicitagdo de inventor independente
para adog&o de invengéo, de acordo com legislacdo vigente;

XXVIII.Acompanhar a protegdo das invengdes desenvolvidas
no Campus,

XXIX.Acompanhar o processamento dos pedidos e a ma-
nutencdo de titulos de propriedade intelectual do Campus, de acordo
com legislagdo vigente;

XXX.Desempenhar outras atribuigdes ndo especificas neste
regime, mas inerente ao cargo de acordo com a legislagdo vigente.

SUBSECAQ 11 .

DA GESTAO DA EXTENSAO

Art. 82. A gestéo de Extensdo do Campus sera dirigida por
um servidor do quadro permanente, nomeado pelo Diretor Geral, e é
0 0rgdo responsavel por plangjar, coordenar, supervisionar €

|.Executar e supervisionar as politicas de Extensdo e Ex-
tensdo Tecnoldgica no Campus, avaliada pela PROEX e deliberada
pelo Conselho Superior;

I1.Estabelecer diretrizes de planejamento, acompanhamento e
avaliacdo de programas, projetos e atividades de extensdo e extensdo
tecnolégica a serem implementados pelo Campus, de forma integrada
com as Pro-reitorias e Diretorias Sistémicas, promovendo, fomen-
tando e articulando o didlogo, a interagdo e a sinergia para o melhor
desenvolvimento das mesmas;

I11.Promover ainteragdo e a sinergia dos programas, projetos
e acles de extensdo com 0 ensino e a pesquisa, Necessarios a sua
unidade, a0 desenvolvimento integral e a verticalizagdo da triade
ensi no-pesqui sa-extensao;

IV.Coordenar e supervisionar programas e projetos de ex-
tensdo, extensdo tecnolégica, atividades de estégio curricular, relacdes
internacionais, observatério do mundo do trabalho e eventos socio-
culturais no Campus,

V.Apoiar o desenvolvimento de agdes de integragdo campus-
comunidade nas &eas de acompanhamento de egressos, empreen-
dedorismo, estégios e visitas técnicas;

VI.Manter banco de dados atualizado acerca do Observatério
do Mundo do Trabaho, Acompanhamento de Egressos, Programas e
Projetos de Extensfio e Extensdo Tecnologica, Certificagdo Profis-
sional na Formagao Inicia e Continuada de Trabalhadores, Estagios e
Visitas Técnicas no Campus;

VIl.Identificar, propor e incentivar a formagdo de parcerias
institucionais estratégicas que permitam a execucdo e expansio do
raio de agdo da capacidade institucional, agregando valores e com-
peténcias, viabilizando a consolidag@o e o incremento das linhas te-
méticas dos programas, projetos e agOes de extensdio do seu Cam-
pus;

Vlll.Incentivar, organizar e apoiar as atividades extensio-
nistas no seu Campus, zelando pela integracdo das agdes extensio-
nistas as necessidades académicas,

IX.Propor parcerias com a sociedade e instituicdes gover-
namentais e ndo-governamentais, visando ao desenvolvimento das
atividades de extensdo em seu Campus;

X.Incentivar programas e agdes desportivas e artistico-cul-
turais no seu Campus e com organismos culturais da sociedade;

XI.Propor politica de bolsas e estimulos aos docentes, téc-
nicos administrativos e discentes do seu Campus, com vistas a in-
centivar a participacdo em programas e ac0es de extensdo;

XIl.Manter acompanhamento e controle dos projetos e das
atividades de extensdo desenvolvidos;

XI1l.Promover e supervisionar a divulgagdo junto as comu-
nidades interna e externa dos resultados obtidos por meio dos projetos
e servigos de extensdo;

XIV.Propor politicas de aproximag@o dos servidores e dis-
centes da realidade do mundo do trabalho e dos arranjos e neces-
sidades produtivas, sociais e culturais da comunidade regional;

XV.Publicar anualmente os editais para selegdo de bolsistas e
projetos a serem apoiados pela gestdo do Campus de incentivo ao
desenvolvimento de extenséo;

ciedade as atividades desenvolvidas pela instituig&o;

XVIl.Representar seu Campus nos foros especificos da érea,
quando se fizer necessario;

XVIII.Apresentar relatorios e prestar informagdes a Pro-rei-
toria de Extensfo e Direcdo de Extensfio da Reitoria, quando for
solicitado;

XIX.Zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais sob sua
responsabilidade;

XX.Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe es-
tejam afetas ou |he tenham sido atribuidas.

SUBSECAOQ IV .

DA GESTAO DA ADMINISTRACAO

Art. 83. A Diretoria ou Departamento de Administracdo do
Campus sera dirigida (o), preferenciamente, por um servidor Téc-
nico-Administrativo do quadro permanente, designado pelo Diretor
Geral, e é 0 6rgao responsavel por plangjar, coordenar, supervisionar
e

|.Executar as atividades relacionadas aos sistemas federais de
administracao;

I1.Redlizar os registros funcionais dos servidores e os pro-
gramas de qualificagdo e capacitagdo de recursos humanos;

I1l.Realizar o plangamento, orgamento, contabilidade e ad-
ministracdo financeira;

IV.Avdiar o andamento de todos os programas, auferindo as
metas estabelecidas,

V.Realizar o relatério anual de prestacéo de contas;

V1.Executar programas e outras atividades afins, definidas na
legislagéio vigente e/ou atribuidas pelo superior hierarquico.

SUBSECAO V

DA GESTAO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMEN-
TO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

Art. 84. A gestéo do Plangjamento, Desenvolvimento e Ava
liagdo Ingtitucional do Campus serd dirigida por um servidor do
quadro permanente, nomeado pelo Diretor Geral, e € 0 6rgdo res-
ponsavel por:

|.Coordenar, de forma articulada com a Pré-reitoria de Pla
negjamento e Desenvolvimento Institucional, a elaboracéo e atuali-
zacd0 dos instrumentos de gestéo do IFPA;

I1.Propor, em parceria com a Diretoria Geral e demais uni-
dades gestoras do Campus, politicas de plangjamento e desenvol-
vimento da unidade;

I11.Coordenar, de forma articulada com a Pré-reitoria de Pla
negjamento e Desenvolvimento Institucional, a elaboragdo, o acom-
panhamento e a avaliagéo do Plano de Desenvolvimento do Campus
e seus instrumentos de gestdo;

IV.Coordenar e desenvolver estudos e pesquisas educacionais
e socioecondmicas dos arranjos produtivos, econdmicos, sociais e
culturais em ambito loca e regional em articulagdo com a gestéo do
ensino;

V.Coordenar e desenvolver estudos e pesguisas educacionais
e socioecondmicas dos arranjos produtivos econdmicos, sociais e cul-
turais em ambito loca e regiond;

VI1.Coordenar e acompanhar a elaboragdo do planejamento
estratégico institucional (PDI) e gerencial/tético (PDC), por meio de
instrumento préprio de gestdo da instituicdo, demandado pela Pré-
reitoria de Plangjamento e Desenvolvimento Institucional;

VI1I.Coordenar a elaboragdo do Plano de Anual de Agdes e
Metas do Campus (PAM) e monitorar a inclusdo das metas do Cam-
pus no Sistema Integrado de Gestdo de Plangjamento e Projetos
(SIGPP);

VI1Il.Coordenar, em articulagdo com o Setor de Gestdo de
Pessoas, as politicas de qualificagdo dos gestores, para fins de uti-
lizacdo eficiente e eficaz do plangjamento estratégico e demais ins-
trumentos de gesté&o;

IX.Propor e acompanhar, em parceria com a Comissao Pré-
pria de Avaliacdo (CPA) local, a execugdo das agBes desenvolvidas
pelo Campus para cumprimento de Planos de Melhorias pactuados em
decorréncia dos resultados das avaliagdes institucionais internas e
externas,

X.Apoiar a Comissdo de Prestacdo de Contas Anual do Cam-
pus nas atividades de coleta de informagdes para elaboracdo do Re-
latério de Gestéo do Campus;

XI.Propor o desenvolvimento de ages, em conjunto com as
demais unidades do Campus, visando a melhoria nos processos e
aperfeicoamento da gestéo;

Xll.Coletar dados e informagfes do Campus para elaboracdo
de relatérios de desempenho institucional, bem como do Anuario
Estatistico do Campus;

XI1l.Enviar mensamente relatério de atividades desenvol-
vidas pela coordenacdo para a Direcéo Geral;

XIV.Zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais sob sua
responsabilidade;

XV.Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe es-
tejam afetas ou lhe tenham sido atribuidas.

Art. 85. As unidades gestoras de Gestdo e Pessoas, de Tec-
nologia da Informagdo e Comunicagdo, e demais unidades, tero suas
atribuicbes definidas no Regimento Interno e na Estrutura Organi-
zacional do Campus.

SUBSECAO VI | .

DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO DO CAMPUS

Art. 86. Cada Campus terd uma CPA Local fazendo parte das
assessorias especials da Diregdo Geral, que forneceré subsidios e dados
a CPA Ingtitucional e ao Procurador Educacional Institucional (PI).
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Art. 87. S8o competéncias da CPA Local:

|.Coordenar e articular o processo avaliagdo interna no Cam-
pus em consonancia com a proposta de avaliagdo interna do IFPA
elaborada pela CPA Instituciondl;

I1.Desenvolver agdes de sensibilizagdo junto a comunidade
interna do Campus para promogdo da cultura da avaliagdo perma-
nente;

I11.Sistematizar, organizar e prestar informagOes atribuidas a
avaliagdo interna do Campus junto a CPA Ingtitucional, ao Auxiliar
Institucional (Al) do Campus e ao Procurador Institucional (PI);

IV.Propor, a partir do resultado das avaliaces internas, acdes
de melhoria da qualidade dos servigos prestados pelo Campus,

V.Fazer ampla divulgacdo de sua composicéo e de sua agen-
da;

VI.Prestar contas, ao final do processo de avaliagdo interna,
de suas atividades ao Diretor Geral e ao Conselho Diretor (CONDIR)
do Campus, apresentando relatérios, pareceres e, eventualmente, re-
comendagOes;

VIl.Participar do processo de avaliagd0 externa para atos de
reconhecimento ou renovagéo de reconhecimento de curso.

TITULOIII R

DO REGIME ACADEMICO

CAPITULO |

DO ENSINO

Art. 88. O Ingtituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tec-
nologia do Para - IFPA, que tem seus objetivos definidos pelo Art. 7°
da Lei n° 11.892/2008, tem como atribui¢bes de ensino:

|.Ministrar cursos de formag&o inicia e continuada de tra-
balhadores, objetivando a capacitagdo, o aperfeicoamento, a espe-
cializagdo e a atualizagcdo de profissionais, em todos os niveis de
escolaridade, nas éreas da educacdo profissional e tecnoldgica;

Il.Ministrar educacdo profissional técnica de nivel médio,
prioritariamente na forma integrada, para os concluintes do ensino
fundamental e para o publico da educacdo de jovens e adultos;

I1l.Ministrar cursos de educagéo superior:

a)cursos superiores de tecnologia visando a formagdo de
profissionais, levando em consideracdo as tendéncias do mercado de
trabalho e o desenvolvimento regional;

b)cursos de licenciatura, bem como programas especiais de
formag@o pedagdgica, com vistas a formagdo de professores para a
educagdo bésica, sobretudo nas éreas de ciéncias e matemética, e para
a educacdo profissiond;

c)cursos de bacharelado e engenharia, visando a formagdo de
profissionais para os diferentes setores da economia e areas do co-
nhecimento.

IV.Acompanhar e zelar pelas informagdes e indicadores edu-
cacionas;

V.Executar e acompanhar politicas de registros, manutencéo
e guarda do acervo académico;

V1.Executar e acompanhar a politica de assisténcia estudan-
til;

VIl.Induzir politicas e programas de incentivo de projetos de
ensino;

VIII.Oferecer condi¢bes de educagdo as pessoas com ne-
cessidades especiais na perspectiva de uma educagao inclusiva e con-
tinua;

IX.Oferecer cursos de formagdo inicial e continuada, téc-
nicos de nivel médio, graduacdo e pos-graduacdo na modalidade a
distdncia.

SECAO | .

DA FORMAGCAO INICIAL E CONTINUADA

Art. 89. Os Cursos de Formagdo Inicia e Continuada sdo
cursos ministrados no @mbito do IFPA por meio das Pré-reitorias,
Diretorias e Departamentos dos Campi, ou por qualquer institui¢éo
em parceria com o |FPA com a finalidade de fornecer uma formagéo
que ndo seja abrangida pelos cursos conferentes de grau académico.

Art. 90. Os cursos de Formagdo Inicia e Continuada tém
como objetivo iniciar, complementar, atualizar a formagdo académica
ou profissiona dos alunos em formag&o ou de egressos, ou de outros
profissionais, bem como ser estendida a sociedade em geral por meio
da aprendizagem e desenvolvimento de saberes cientificos, técnicos
ou socioculturais.

§ 1° Os cursos ou programas de Formacdo Inicial e Con-
tinuada poderdo ser de nivel fundamental ou médio, presenciais ou a
disténcia;

§ 2° Os cursos e programas de Formagdo Inicial e Con-
tinuada dever&o ser regulamentados e normatizados pela Pro-reitoria
de Ensino.

SECAO Il . i i

DO ENSINO TECNICO DE NIVEL MEDIO

SUBSECAO |

DOS CURSOS

Art. 91. O Instituto Federal do Para organizara os cursos
Técnicos de Nivel Médio de acordo com o que preceitua a Lel de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, Lei n° 9394/96, as re-
gulamentacOes pertinentes a educagdo profissional, observando-se as
necessidades da sociedade, a formagdo humana e as transformactes
do mundo produtivo local, regiona e nacional.

§ 1° Os cursos de Educagdo Profissiona Técnica de Nivel
Médio terdo carga horéria minima de acordo com o previsto no
Catédlogo Nacional de Cursos Técnicos e Projeto Pedagdgico do Cur-
so, obedecendo a outras legislagbes pertinentes.

§ 2° O estagio curricular, comprovada sua necessidade para
conclusdo do curso, ndo poderd ultrapassar a carga horaria definida
no Projeto Pedagégico do Curso;

§ 3° Os cursos técnicos no IFPA terdo prazo méximo para
integralizagdo, conforme definido nos projetos pedagogicos de cursos
e no Regulamento Didéatico e Pedagdgico do IFPA.

Art. 92. O Projeto Pedagdgico de Curso tem por objetivo
orientar os procedimentos didéticos e pedagégicos a serem adotados e
observados no desenvolvimento da agdo educativa nos cursos de
educacdo profissional técnica de nivel médio.

Art. 93. A oferta do curso sera orientada com base nas
informacdes sobre perfil profissional, nas demandas identificadas jun-
to aos setores produtivos, as entidades profissionais e patronais, vi-
sando a0 desenvolvimento econdmico e social e de forma que pos-
sibilite o aprimoramento do sistema de ofertas atualizadas e con-
tinuadas, devendo esta oferta acontecer apds:

|.Comprovagdo da necessidade de oferta do curso;

I1.Pesquisa sobre o grau de absorg&o do técnico pelo mundo
produtivo;

I11.Comprovagdo de que o Campus possui condigdes mi-
nimas quanto as instalages fisicas, laboratérios e equipamentos ade-
quados e recomendados pela legislacdo, aém de condi¢hes técnico-
pedagbgicas e administrativas, bem como os recursos financeiros ne-
cessarios ao funcionamento de cada curso, em qualquer forma ou
modalidade de oferta, incluindo-se os da modalidade de Educacdo de
Jovens e Adultos (EJA);

IV.A previsdo de oferta do curso no Plano de Desenvol-
vimento do Campus e no Plano de Desenvolvimento Institucional.

Art. 94. Os Projetos Pedagdgicos dos Cursos serdo elabo-
rados pelo Nucleo Docente Estruturante do curso com a colaboragdo
dos demais docentes que atuam no curso, sob a orientacdo do setor
pedagégico e coordenagéo das unidades gestoras do ensino dos Cam-
pi e serdo aprovados pelo CONSUP.

Paragrafo Unico. Os cursos serdo desenvolvidos de forma
integrada com as diversas &reas de conhecimento, relacionando teoria
e prética, numa perspectiva de autonomia, criatividade, consciéncia
critica e ética.

SUBSECAO Il

DA ORGANIZACAO CURRICULAR

Art. 95. A estrutura curricular dos cursos técnicos serd de-
talhada no Projeto Pedagdgico de Curso especifico, que terd como
base a legislagdo em vigor, devendo conter ordenagdo, sequéncia,
principios de qualidade e democratizag&o.

Art. 96. Os Planos de Cursos Técnicos sero avaliados e
atualizados num periodo minimo de dois e méximo de cinco anos
para adequagao ao mundo do trabalho.

Paragrafo Unico. Os Planos de Curso Técnico poderdo ser
atualizados em periodo menor que dois anos, em casos de mudanga
de legislagdo nacional.

SUBSECAO IIl |

. DOS CURSOS TECNICOS INTEGRADOS AO ENSINO
MEDIO

Art. 97. Os cursos técnicos de Nivel Médio na forma in-
tegrada séo voltados aos estudantes que possuem a formagdo no
ensino fundamental completo com matricula Unica na mesma ins-
tituicdo, possibilitando ao estudante concluir a Ultima etapa da edu-
cacdo bésica a mesmo tempo de uma habilitagdo profissional.

§ 1° A integragdo acontecera entre as diversas éreas do
conhecimento que compGem o curso, devendo garantir tanto a for-
magdo do Ensino Médio quanto a formag&o técnica-profissional;

§ 2° Ao concluir o curso, o formando recebera o diploma de
Técnico de Nivel Médio que lhe dard o direito de prosseguir seus
estudos em curso de nivel superior e exercer uma atividade pro-
fissional técnica. _

SUBSECAO IV |

DOS CURSOS TECNICOS CONCOMITANTES COM O
ENSINO MEDIO

Art. 98. Os cursos Técnicos ofertados na forma concomitante
com o Ensino Médio serdo desenvolvidos pelos Campi do IFPA em
parceria com outras ingtituicdes de ensino, prioritariamente para in-
cremento da oferta da Educagdo de Jovens e Adultos.

Paréagrafo Unico. Os Projetos Pedagdgicos de Curso na forma
concomitante serdo elaborados pelo IFPA em conjunto com as ins-
tituicdes parceiras, que deverdo definir a infraestrutura minima do
curso, quadro docente, certificagdo e estrutura curricular, conforme
legislagdo nacional e regulamentos ingtitucionais em vigor.

SUBSECAOV |

_ DOS CURSOS TECNICOS SUBSEQUENTES AO ENSI-
NO MEDIO

Art. 99. Os cursos Técnicos Subsequentes sdo destinados aos
estudantes que ja tenham concluido o Ensino Médio e buscam a sua
formag&o técnica profissional.

Paragrafo Unico. Ao concluir o curso, o formando receberd o
diploma de Técnico de Nivel Médio que lhe dara o direito de pros-
seguir seus estudos em curso de nivel superior e exercer uma ati-
vidade profissional técnica.

SECAO Il1 .

DO ENSINO DEGRADUACAO

SUBSECAO |

DAS NORMAS GERAIS

Art. 100. O ato de criagdo de curso de graduagdo prescindira
de autorizagdo para funcionamento, conforme previsto em resolugéo
especifica do IFPA, que estabelece os procedimentos a serem ado-
tados para autorizacao de criagdo de cursos, aprovagado, atualizagdo ou
aditamento de Projeto Pedagdgico de Curso do IFPA.

Paré&grafo Unico. A coordenacdo do curso e a unidade gestora
do ensino do Campus deverdo tomar as medidas necessérias para o
reconhecimento do curso perante os 6rgdos competentes, conforme
legislagdo vigente.

Art. 101. Os cursos de graduagdo serdo instituidos com base
em Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) elaborado por seu Nicleo
Docente Estruturante (NDE) e aprovado pelo CONSUP, respeitada a
tramitacdo e as comprovagOes de viabilidade previstas na resolugdo
citada no caput do Artigo 92 deste Regimento Geral, e devendo
atender aos seguintes requisitos minimos:

|.Comprovacdo de viabilidade, sob os aspectos de:

a)estudo sobre a capacidade de absor¢éo dos futuros pro-
fissionais pelo mundo do trabalho;

b)comprovacdo de viabilidade, por parte do Campus ofer-
tante, quanto a disponibilidade de recursos materiais, infraestrutura
fisica e tecnolégica e recursos humanos para a criagdo e manutengéo
do curso;

c)compatibilidade dos objetivos do curso com a politica na-
cional de educagdo e a programagdo especifica dos Institutos Federais
de Educacao.

I1.Justificativa de pertinéncia do curso ao contexto das de-
mais atividades do departamento proponente e do Instituto;

I11.Previsdo da oferta do curso no Plano de Desenvolvimento
do Campus (PDC) e no Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI).

Art. 102. O IFPA podera extinguir curso de graduagdo ou
paralisar temporariamente sua oferta.

§ 1° Um curso sofrera extingdo se verificada a sua invia
bilidade, falta de demanda ou avaliagdo insatisfatéria pelos orgéos
superiores;

§ 2° Considera-se paralisagdo temporéria o ndo oferecimento
de vagas no concurso seletivo para ingresso de novos alunos, en-
quanto se verificar a avaliagdo das condi¢fes do funcionamento do
curso, tornada necesséaria para efeito de sua reorganizagéo;

§ 3° Considera-se desativagdo voluntéria quando a extingdo
do curso ocorrer a pedido do Campus;

§ 4° Cabera a coordenagdo do curso, a unidade gestora do
ensino e a Direcdo Geral do Campus tomar as medidas necessérias
para a exting8o ou paralisacéo temporéria do curso, conforme previsto
nas normativas do_IFPA e do MEC.

SUBSECAO Il

DA ORGANIZACAO CURRICULAR

Art. 103. A organizagdo curricular dos cursos de ensino
superior obedecera ao disposto no Regulamento Didatico e Peda
gbgico do Ensino do IFPA, na resolucéo especifica mencionada no
caput do Artigo 96 deste Regimento e nas diretrizes curriculares
nacionais e normativas concernentes a cada curso e grau de gra
duagéo. .

SECAO IV i 5

DO ENSINO DE POS-GRADUACAO

SUBSECAO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 104. Os Programas de Pés-graduagdo visam a ampliar e
aprofundar a formagdo adquirida nos cursos de graduagdo, condu-
zindo a obtencdo dos certificados e graus correspondentes, e seréo
normatizados por regulamentag&o prépria do CONSUP, obedecidas as
diretrizes gerais estabelecidas pelo Conselho Naciona de Educa
¢80/MEC e pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoa de
Nivel Superior.

Art. 105. Os Programas de Pos-graduacdo compreendem os
cursos de Aperfeigoamento, Especializagdo, Mestrado e Doutorado.

Paragrafo Unico. Os cursos de pds-graduacdo poderdo ser
ofertados na modalidade presencial ou a distancia

Art. 106. Os Programas de Pos-graduacéo stricto sensu seréo
instituidos pelo CONSUP, a partir de projeto aprovado pelas ins-
téncias decisorias das Unidades Académicas, apds avaliacdo e re-
comendagdo por parte da agéncia naciona reguladora, quando cou-
ber.

§ 1° Os Programas de Pos-graduacdo poderdo ser mantidos
exclusivamente pelo IFPA ou resultar de convénios estabel ecidos com
outras instituicdes académicas e cientificas;

§ 2° Os projetos multi ou interinstitucionais deverdo ter
anuéncia formal dos dirigentes maximos das institui¢des envolvidas.

Art. 107. A andlise e o julgamento prévio da proposta de
Curso ou Programa de Pés-graduacao competem a Pro-reitoria de
Pesquisa, Pés-graduagdo e Inovacdo, devendo o calendario de ava-
liagdo ser amplamente divulgado em &mbito institucional.

Parégrafo Unico. O modelo da proposta de criagdo de um
Programa de Pos-graduac@o serd definido pela Pro-reitoria de Pes-
quisa Pos-graduacdo e Inovagdo, de acordo com a Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior e de Pés-graduagdo.

Art. 108. Os Cursos ou Programas de Pds-graduacdo serdo
organizados por érea do conhecimento, e cada area terd um Co-
legiado, cabendo a uma Coordenagdo conduzi-la, com apoio de uma
Secretaria.

Art. 109. O Colegiado € a instancia responsavel pela orien-
tacdo e supervisdo didética e administrativa, e sua constitui¢do devera
contemplar a diversidade de atuacdo do corpo docente e discente dos
CUrsos ou respectivos programas, com competéncia para decidir sobre
guaisquer assuntos relacionados com suas atividades académicas, res-
peitadas as competéncias da Pro-reitoria de Pesquisa, Pés-graduagéo e
Inovacéo e do CONSUP.

Art. 110. Compete ao Colegiado de Curso ou Programa de
Pés-graduacéo:

|.orientar os trabalhos de coordenacdo didética e de super-
visdo administrativa do Curso ou Programa;

I1.decidir sobre a criagdo, modificagdo ou extingdo de dis-
ciplinas e atividades que comp6em os curriculos dos cursos;

I11.decidir sobre aproveitamento de estudos e a equivaléncia
de atividades curriculares;

IV.promover a integracdo dos planos de ensino das disci-
plinas, para a organizagéo do programa dos cursos;

V.propor as medidas necessérias a integragdo da pds-gra
duagdo com o ensino de graduagdo e com a extenso;

V1.definir os professores orientadores e coorientadores e suas
substituicoes;

VIl.decidir sobre a composicéo de bancas examinadoras de
exame de qualificagdo e defesa de especiaizagdo, dissertacéo e tese;
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VIll.apreciar e propor convénios e termos de cooperagdo
com entidades publicas ou privadas, de interesse do Programa;

IX.elaborar normas internas para o funcionamento dos cursos
e delas da conhecimento a todos os docentes e discentes do Curso ou
Programa;

X.definir critérios para aplicacdo de recursos financeiros
concedidos a0 Curso ou Programa;

Xl.estabelecer critérios para admissdo de novos candidatos
a0 curso, indicar a comissdo do processo seletivo, elaborar e divulgar
amplamente os editais correspondentes;

Xll.estabelecer critérios de credenciamento e descredencia-
mento dos integrantes do corpo docente;

Xlll.acompanhar o desempenho académico dos discentes;

XIV.zelar pelo correto desenvolvimento de monografias, dis-
sertacOes e teses, e determinar eventuais desligamentos do curso;

XV.decidir sobre pedidos de declinagdo de orientagéo e subs-
tituicdo de orientador;

XVl.tracar metas de desempenho académico de docentes e
discentes;

XVIl.decidir sobre as comissSes propostas pela coordenagao
do Programa;

XVIIl.homologar as monografias, dissertacles e teses con-
cluidas,

XI1X.outras competéncias definidas pelo CONSUP.

Art. 111. A nomeagao da Coordenacdo do Curso Strito Sensu
sera feita por ato do Reitor.

Art. 112. A nomeacdo da Coordenacéo do Curso Lato Sensu
serd feita por ato do Diretor Geral do Campus.

Art. 113. Compete ao Coordenador do Curso ou Programa:

|.exercer a diregdo académica do Curso ou Programa;

Il.coordenar a execucdo das atividades do Programa, ado-
tando as medidas necessarias ao seu pleno desenvolvimento;

I1l.orientar, coordenar e acompanhar a execucdo das acles
previstas nos planos de desenvolvimento institucional em sua area de
atuacéo;

IV.preparar e apresentar relatérios periddicos, seguindo as
exigéncias das instancias superiores, sobretudo aquelas das agéncias
de fomento a formagdo e aperfeicoamento de pessoa de nivel su-
perior e a pesquisa;

V.convocar e presidir as reunides do Colegiado;

Vl.elaborar e remeter a Pro-reitoria de Pesquisa, Pos-gra-
duacdo e Inovagdo relatério anual das atividades do Programa, de
acordo com as instrugdes desse 6rgao;

VIl.encaminhar & Pro-reitoria de Pesquisa, Pos-graduagéo e
Inovagdo os gjustes ocorridos no curriculo do curso;

VIll.representar o Programa junto aos 6rgéos deliberativos e
executivos do IFPA e demais instancias,

IX.viabilizar a matricula de candidatos selecionados para o
Programa de Pds-graduacéo;

X.adotar, propor e encaminhar aos 6rgéos competentes todas
as providéncias relacionadas ao funcionamento e desenvolvimento do
Programa;

Xl.adotar, em caso de urgéncia, decisdes Ad referendum do
Colegiado, devendo submeté-las para avaliagdo posterior no prazo
méximo de 7(sete) dias Uteis;

Xll.cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do Estatuto, deste
Regimento e dos demais regulamentos que se relacionarem ao ensino
de pds-graduacdo no IFPA;

XI1I.cumprir e fazer cumprir as deliberagbes do Colegiado
do Programa, dos 6rgéos de administragdo de nivel intermediario e da
Administracdo Superior, que |he digam respeito;

XIV.zelar pelos interesses do Programa junto aos érgaos do
IFPA ou externos com os quais se articule;

XV.organizar o caendério das atividades relacionadas ao
Programa e tratar com as Unidades e Subunidades académicas a
liberagdo de carga horéria para oferta de disciplinas e desempenho de
atividades e fungBes necessérias ao pleno funcionamento do Pro-
grama;

XVI.propor a criacéo de comissdes de assessoramento para
analisar questdes relacionadas ao Programa;

XVII.exercer outras fungdes especificadas pelo Colegiado do
Programa.

Art. 114. A forma e os critérios para admissdo de candidatos
aos cursos de poés-graduacdo serdo definidos por regulamentacéo es-
pecifica, devendo ser elaborado e amplamente divulgado, por ini-
ciativa de cada programa, o respectivo Edital de Selecdo, especi-
ficando os critérios adotados no processo seletivo, o calendério e o
nimero de vagas disponiveis.

Art. 115. Os estudantes de cursos de Aperfeicoamento, Es-
pecializacdo e de Programas de Mestrado e de Doutorado teréo a
supervisdo de um Orientador, podendo ter um coorientador, obser-
vando-se a disponibilidade dos professores credenciados nos respec-
tivos niveis, devendo a sua indicagdo ser aprovada pelo Colegiado
respectivo.

Art. 116. O Projeto Pedagdgico de Curso ou Programa de
Pés-graduagdo deve ter a justificativa da demanda loca e regional
que sera atendida pelo curso, a indicagdo da area de concentragéo a
qual esto vinculados, a qualificacdo do corpo docente e a dispo-
nibilidade para orientagdo discente e a existéncia de infraestrutura
fisica e de pessoal no Campus que desgjar ofertar o curso.

Art.117. A carga hor&ria e 0 nimero de créditos minimos
exigidos para a obtengo dos diplomas de Mestrado e de Doutorado
serdo definidos no Regimento do Programa e no Projeto Pedagdgico
do Curso, respeitadas as legislacOes pertinentes.

Art. 118. A critério do Colegiado do Programa, atendendo
solicitacdo de discentes e com a anuéncia do Orientador, poderdo ser
aproveitadas atividades académicas de disciplinas de outros cursos de
Mestrado ou de Doutorado do IFPA ou de outra institui¢do integrante
do Sistema Nacional de Pés-graduagéo.

Art. 119. As atividades académicas desenvolvidas em curso
de Mestrado poderdo ser aproveitadas para curso de Doutorado, a
critério Regimento Interno do Programa.

Art. 120. Os trabahos de conclusdo dos cursos de Pés-
graduacdo deverdo ter os seguintes formatos:

I. Nos cursos Lato Sensu, a atividade académica especifica
serd4 a monografia;

I1. Nos cursos Stricto Sensu:

a)No Mestrado Académico, a atividade académica especifica
serd a dissertago;

b)No Mestrado Profissional, a atividade académica podera
ser dissertacdo, Registros de Patentes, Registro de Propriedade In-
telectual, Projetos Técnicos, Publicages Tecnoldgicas, Desenvolvi-
mento de Aplicativos, Registro de Softwares, Artigo, Inovacéo de
Produtos, Inovagdo de Processos, Material Didético e Instrucionais e
de Produtos, Processos e Técnicas, desde que estejam previstos no
Plano de Curso e na legislacio pertinente;

c) No Doutorado, a atividade académica especifica sera a
tese.

§ 1° As defesas dos trabalhos de conclusdo de cursos seréo
publicas e avaliadas por uma Banca Examinadora, aprovada pelo
Colegiado do Programa, composta por especialistas de reconhecida
competéncia no tema, com titulo de Doutor ou equivalente na area de
conhecimento do Programa;

§ 2° Nos casos em que o orientador fizer a indicacdo de que
o trabalho de conclusdo de curso apresente como resultado uma
atividade académica que exija sigilo, a defesa sera realizada de acor-
do com o que esta previsto no regulamento interno do Nucleo de
Inovagdo Tecnologica

§ 3° Apenas no caso da monografia de Especializag@o, a
Banca Examinadora podera incluir membros com titulagdo de Mes-
tre;

Art. 121. Para obtenc&o do Grau de Mestre ou de Doutor, o
discente devera ter cumprido, no prazo estabelecido pelo Programa,
as seguintes exigéncias:

|.ter integralizado o total da carga horéria e de créditos pre-
vistos no Regulamento do Programa;

Il.ter sido aprovado em exame de proficiéncia em uma lin-
gua estrangeira, no caso de candidatos a Mestre e em duas, no caso
de candidatos a Doutor;

I11.obter, quando for o caso, aprovacdo em exame de qua
lificagdo na forma definida pelo Regimento do Programa;

IV.ter sua Dissertacao ou Tese aprovada por uma banca exa
minadora; e

V.ter sua Dissertagdo ou Tese homologada em reunido do
Colegiado do Programa;

Vl.estar em dia com suas demais obrigacfes na Unidade
Académica, quando couber.

Art. 122. Ap6s a homologagdo da Dissertacdo ou Tese e a
concesso do grau de Mestre ou Doutor, 0 aluno encaminhara pro-
cesso a Coordenagdo do Programa, solicitando a emissdo de Diploma,
acompanhado de documentaco definida em Instrugdo Normativa do
Programa.

Art. 123. O funcionamento dos cursos e programas de pés-
graduacdo seré objeto de avaliagdo por parte da Pro-reitoria de Pes-
quisa, Pés-graduagdo e Inovagdo, a partir do Relatério Anua ela
borado pela respectiva Coordenagdo e submetido ao Sistema Nacional
de Avaliagdo da Pos-graduagdio, ou de acordo com instruges ex-
pedidas por essa Pré-reitoria.

SUBSECAO Il .

DA POS-GRADUAGCAO LATO SENSU

Art. 124. Os Cursos de Especializagdo destinam-se a dar
formag@o em éreas restritas do conhecimento, voltados para deman-
das especificas de profissionais de nivel superior, ja portadores de
diploma de nivel superior, reconhecidos na forma da Lei.

Art. 125. Os Cursos de Especializagéo serdo regulamentados
por normas préprias definidas pelo CONSUP, respeitadas as diretrizes
do Conselho Naciona de Educagéo.

Art. 126. Os cursos de Especializagdo serdo instituidos pelo
CONSUP, a partir de Projeto Pedagdgico de Curso devidamente jus-
tificado, aprovado pela instancia decisoria de uma ou mais Subu-
nidades Académicas e apreciada pelo Conselho Diretor.

Art. 127. Para obten¢do do Certificado de Especidista, o
candidato devera

|.ter sido aprovado nos componentes curriculares e ativi-
dades programadas no Projeto Pedagdgico do Curso, devendo to-
talizar no minimo 360 horas além da carga horaria destinada a mo-
nografia;

I1.ter aprovacdo em monografia, submetida a uma banca exa-
minadora, desenvolvida sobre tema da &rea afim ao curso.

Art. 128. Cada curso de Especializag8o terd um coordenador,
que ndo tera direito a fungdo de gratificagdo de curso (FCC).

SUBSECAO |11 .

DA POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

Art. 129. Os cursos de Doutorado s8o de natureza académica
e tém por finalidade proporcionar formag8o cientifica aprofundada,
desenvolvendo a capacidade de pesquisa e o poder criador nos di-
ferentes ramos do saber e formar para a docéncia.

Art. 130. Para ingresso em curso de Doutorado, sera exigido
como pré-requisito o diploma de graduagdo e de Mestrado, reco-
nhecido na forma da lei.

Art. 131. Os cursos de Mestrado terdo seus curriculos es-
truturados na forma de Mestrado Académico ou Mestrado Profis-
sional, de acordo com as caracteristicas e vocagOes especificas de
cada area do conhecimento.

§ 1° O Mestrado Académico visa ao aprofundamento de
conceitos, ao conhecimento e desenvolvimento de métodos e técnicas
de pesquisa cientifica, tecnoldgica e a formagdo de recursos humanos
altamente qualificados para o exercicio profissional, e para o exer-
cicio do magistério;

§ 2° O Mestrado Profissional visa ao desenvolvimento de
formagdo técnico-cientifica voltada para a aplicagdo profissiond;

§ 3° Os cursos de Mestrado estaréo abertos a profissionais de
nivel superior portadores de Diploma de Graduagdo, reconhecido na
formada lei, atendidas as exigéncias comuns estabelecidas neste Re-
gimento Gera e as especificas em cada caso, conforme determinado
nos regimentos internos dos Programas e em edital especifico.

CAPITULO 1]

DA EXTENSAO

Art. 132. A Extensdo é um processo educativo, cultural e
cientifico desenvolvido de forma articulada ao ensino e a pesquisa, de
modo indissociavel, que promove a relagdo transformadora entre o
Instituto e a sociedade por meio de agbes académicas de natureza
continua que visem tanto a qualificagdo profissional do docente, a
formag8o prética e cidada do discente, quanto a melhoria da qua
lidade de vida da comunidade envolvida.

§ 1° As agles de extensdo seréo desenvolvidas por meio de
programas, projetos, cursos, eventos, prestacdo de servicos, difusdo
cultural, agdo comunitéria e outras atividades a serem regulamentadas
em Resolugdo, salvo quando previstas nos respectivos projetos pe-
dagdgicos de curso;

§ 2° A prestacdo de servicos remunerada deve estar em
copsonéncia com as finalidades do IFPA e disciplinada em Resolugéo
propria.

Art. 133. As agOes de extensdo devem ser propostas a Pré-
reitoria de Extensdo, ap6s a aprovacdo da Unidade de origem e,
quando necessarias, submetidas a0 Comité Assessor da Extensdo
(CAEX) para a provagao.

Paragrafo Unico. As agdes de extensdo poderdo ser propostas
e coordenadas por docentes e técnicos administrativos de nivel su-
perior.

Art. 134. Cabera as Unidades Académicas a realizagdo das
acOes de extensdo, atendendo diretrizes gerais estabelecidas em re-
solucdes préprias.

§ 1° Cada ag8o de extensdo terd um responsavel designado
pelo 6rgao a que esteja ligado ou por sua coordenacao;

§ 2° Quando a agdo de extensdo abranger mais de uma
Unidade Académica, sua coordenacdo serd definida por estas, de
comum acordo.

Art. 135. A extensdio no IFPA sera financiada com recursos
proprios e/ou com recursos externos, obtidos em agéncias de fi-
nanciamento nacionais ou internacionais, 6rgdos governamentais e
empresas, e captados por meio de projetos institucionais ou pelos
préprios coordenadores de projetos, com apoio da Instituigao.

Art. 136. Caberd a Pré-reitoria de Extensdo o acompanha-
mento e a avaliagdo das atividades de extensdo no IFPA.

Art. 137. O IFPA manter4d um Forum de Extens3o, coor-
denado pela Pro-reitoria de Extensdo, cuja constituicdo e funcio-
namento deverdo obedecer a normas préprias definidas em Reso-
lucéo.

CAPITULO IV

DA PESQUISA

Art. 138. A pesquisa no IFPA objetiva gerar, ampliar e di-
fundir conhecimento cientifico, tecnolégico e cultural, sendo voltada,
em especial, para a realidade amazonica

§ 1° A politica de pesquisa no IFPA desenvolver-se-a ar-
ticulada com o Sistema de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo Naciond,
com énfase na pesquisa aplicada e considerados os grandes temas
definidos no plangamento estratégico institucional;

§ 2° A pesquisa podera ser integrada com 0 ensino e a
extensdo, permitindo o crescimento e a maturagdo do conjunto das
diferentes atividades fins da Instituicao;

§ 3° Além do cardter investigativo, cientifico, educativo e
cultural, a pesquisa no |FPA podera ter uma funcéo social, estendendo
a comunidade externa as tecnologias e o conhecimento dela resul-
tantes.

Art. 139. A pesquisa no IFPA sera financiada com recursos
proprios e/ou com recursos externos, obtidos em agéncias de fi-
nanciamento nacionais ou internacionais, 6rgdos governamentais e
nao governamentais, e captados por meio de projetos institucionais ou
pelos proprios servidores, com apoio da Instituicéo.

Parégrafo Unico. Cabera ao IFPA, por meio da Pro-reitoria de
Pesquisa, Pos-graduaco e Inovagdo, propor, andisar e divulgar ofer-
tas de financiamento & pesquisa, por meio de editais e chamadas
internas, bem como estimular e orientar os servidores na apresentacéo
de projetos.

Art. 140. O IFPA incentivara a pesquisa por todos 0s meios
a0 seu dispor, obedecendo as seguintes diretrizes:

|.aproveitamento maximo dos seus recursos humanos e la-
boratoriais, estimulando a integracdo e cooperagdo cientifica entre
grupos de pesquisa, por meio de sua atuagdo em projetos conjun-
tos;

Il.articulacdo de redes e viabilizagdo de pesquisas conjuntas
entre servidores atuando em diferentes Campi e programas de pés-
graduacdo, facilitando a mobilidade destes, o permanente intercambio
e 0 acesso dos diferentes grupos as ferramentas laboratoriais exis-
tentes;

I1l.estimulo permanente a melhoria da capacitacdo do seu
corpo docente e técnico-administrativo;

IV.criagdo de mecanismos para atrair e facilitar a insercéo e
fixag8o de recém-doutores e pesguisadores seniores na instituicao;

V.melhoria continua da infraestrutura de apoio a pesquisa,
incluindo espagos comuns, bibliotecas e laboratérios;

Vl.incentivo a realizagdo de eventos cientificos locais, re-
gionais, nacionais e internacionais,
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V1l.desenvolvimento de convénios e projetos de cooperagéo
técnico-cientifica com outras instituicdes do pais e do exterior em
favor do intercambio e permuta de experiéncias e do amadurecimento
dos grupos de pesquisa locais;

Vlll.apoio & participac8o de servidores e adunos em eventos
cientificos e tecnolégicos, visando a divulgagdo mais ampla das pes-
quisas realizadas no IFPA;

IX.estimulo aos pesquisadores para a geragdo de producdo
cientifica em periédicos indexados, seguindo os parametros definidos
pelas varias areas de conhecimento da CAPES ou érgdo similar;

X.incentivo permanente a participag@o de discentes de todos
0s hiveis e modalidades de ensino na pesquisa, estruturando-se pro-
gramas de iniciagdo cientifica, com recursos externos ou proprios,
voltados para os diversos Campi;

Xl.apoio aos servidores na garantia, quando aplicavel, da
protecdo da propriedade intelectual dos resultados de suas pesqui-
s,

Xll.incentivo aos projetos de pesquisa, desenvolvimento e
inovacao tecnoldgica requeridos pelos varios segmentos do setor pro-
dutivo e governamental sediados na regido, em especia no Estado do
Parg;

XI1l.operacionalizagdo e ampla divulgacdo de um sistema de
informagdes sobre pesquisas, servicos técnicos e laboratoriais dis-
poniveis no IFPA, com informages estratégicas sobre tecnologia e
inovagdo, promovendo-se a difusdo das informacOes para todos os
segmentos interessados.

Art. 141. A pesquisa terd como unidade basica os grupos de
pesquisa reconhecidos pela Pro-reitoria de Pesquisa, Pos-graduacdo e
Inovacdo e credenciados no Diretério dos Grupos de Pesquisa do
CNPq e 6rgéos similares.

Parégrafo Unico. Cabera aos lideres dos grupos de pesquisa
manter atualizados os dados referentes ao seu grupo.

Art. 142. A avaliaggo, aprovacdo e acompanhamento de pro-
jetos de pesquisa e a alocag@o de carga horédria para os docentes e
técnico-administrativos participantes serd de responsabilidade das
Unidades a que estiverem vinculados.

§ 1° No caso de projeto com a participagdo de servidores de
mais de uma unidade, estas deverdo se manifestar sobre a aprovacdo
do projeto e a alocagdo de carga horéria para 0s seus respectivos
servidores,

§ 2° Caberd aos dirigentes das Unidades responséveis pelo
acompanhamento e apoio a execugdo do projeto comunicar a
PROPPG sua aprovagdo, prazo de execucdo e cargas horérias ao-
cadas para os servidores participantes, devendo a PROPPG manter
atualizado e divulgar o catélogo de projetos de pesquisa do IFPA;

§ 3° Os projetos de pesquisa que tenham sido avaliados e
aprovados para financiamento por agéncias locais, nacionais ou in-
ternacionais seréo automaticamente aprovados em seu mérito, desde
que o coordenador do projeto seja servidor do IFPA, devendo o
coordenador do projeto comunicar a unidade gestora da Pesquisa,
Pés-graduacédo e Inovagdo no Campus;

§ 4° O projeto de pesquisa deve ter, pelo menos, um co-
ordenador responsavel e um discente, ambos do IFPA;

§ 5° Nos casos de pesquisas envolvendo seres humanos ou
animais, bem como pesquisas com cooperagdo estrangeira, depen-
dendo do objeto, serd necesséria a aprovagdo do projeto pela Co-
missdo de Etica em Pesquisa da Instituicao.

Art. 143. O IFPA podera dispor de recursos proprios e pros-
pectar fomentos externos com intuito de apoiar as ages de pesquisas,
de modo a estimular e fortalecer projetos com mérito cientifico e que
contribuam para o desenvolvimento e consolidagdo das areas prio-
ritérias do IFPA.

Art. 144. O IFPA manterd um Férum com os Grupos de
Pesquisa, coordenado pela Pro-reitoria de Pesquisa, Pos-graduagéo e
Inovagdo, cuja constituicéo e funcionamento deverdo obedecer a nor-
mas proprias definidas em Resoluc&o.

TITULO IV R

DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO |

DO CORPO DISCENTE

SECAO | .

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 145. O corpo discente do IFPA é constituido por aunos
regularmente matriculados nos diversos cursos e programas, ofere-
cidos pelo IFPA na modalidade de ensino presencial ou a distancia.

§ 1° S3o alunos regulares os matriculados nos cursos de
FormagZo Inicial e Continuada, de Educagéo Bésica e Profissional, de
Graduagdo e de Pos-graduacdo e com frequéncia minima de acordo
com o Regulamento Didético e Pedagégico do Ensino do IFPA;

§ 2° S0 aunos especiais 0s inscritos em disciplinas iso-
ladas.

Art. 146. A matricula condiciona os estudantes ao com-
promisso de cumprimento do Estatuto, do Regimento Gera e dos
demais regimentos e regulamentos do |FPA.

Art. 147. Os estudantes do IFPA terdo assegurados os di-
reitos inerentes a sua condicdo e, especificamente, os de represen-
tacdo, associagdo, assisténcia estudantil, estdgio e candidatura aos
programas de bolsas estudantis.

Art. 148. Somente os alunos com matricula regular ativa nos
cursos de Formagdo Inicial e Continuada, Educagdo Bésica e Pro-
fissional, de Graduag&o e de Pés-graduacéo, ofertados na modalidade
presencial ou a disténcia, e com frequéncia minima de acordo com o
Regulamento Didético e Pedagégico do Ensino do IFPA, poderdo
votar e ser votados para representacOes discentes, bem como par-
ticipar dos processos eletivos para escolha do Reitor e Diretores
Gerais dos Campi.

SECAO Il y

DA REPRESENTACAO

Art. 149. A representac8o estudantil far-se-& conforme dis-
posicdo expressa no Estatuto e neste Regimento em todos os 6rgaos
colegiados e em comissdes especiais, com direito a voz e voto, nas
decisOes deliberativas.

Art. 150. A escolha da representacdo estudantil para os or-
gdos deliberativos superiores far-se-a4 por meio de elei¢do, sendo
elegiveis todos os alunos regularmente matriculados e que tenham
frequéncia minima de acordo com o Regulamento Didético e Pe-
dagdgico do Ensino do IFPA.

Parégrafo Unico. O estudante, no exercicio de funcdo de
representacdo nos colegiados e comissdes a que for designado pelo
IFPA, terd judtificada a falta em atividades de ensino, quando com-
provado 0 comparecimento &s reunioes.

SECAO 1l -

DA ORGANIZACAO ESTUDANTIL

Art. 151. Para congregar e representar os estudantes dos
cursos do IFPA, poderd haver um Diretorio Central de Estudantes
(DCE), Diretérios Académicos (DAs) nos Campi e Centros Aca
démicos (CAs), quantos forem os cursos de cada Campus, e havera os
Grémios Estudantis (GEs) para representar os estudantes da Educagéo
Bésica e Profissional.

§ 1° Diretorio Central de Estudantes € a entidade repre-
sentativa de todos os estudantes matriculados nos cursos de graduagéo
e pés-graduagdo do IFPA, com sede organizacional e juridica prépria,
constituido como associagdo civil auténoma, sem filiagdo politico-
partidaria e independente dos 6rgdos publicos e governamentais;

§ 2° Diretério Académico é a entidade representativa de
todos os discentes matriculados nos cursos de nivel superior de cada
Campus do IFPA com sede organizacional e juridica propria, cons-
tituido como associagdo civil auténoma, sem filiagdo politico-par-
tidaria e independente dos érgaos publicos e governamentais;

§ 3° Centros Académicos sdo as entidades representativas de
todos os estudantes matriculados em cada curso de nivel superior com
sede organizaciona e juridica prépria, constituido como associagdo
civil autébnoma, sem filiagdo politico-partidéria e independente dos
6rgéos publicos e governamentais;

§ 4° Grémio Estudantil é a entidade representativa dos dis-
centes regularmente matriculados na Educacdo Bésica de cada Cam-
pus do IFPA com sede organizacional e juridica prépria, constituido
como associagdo civil auténoma, sem filiagdo politico-partidério e
independente dos érgéos publicos e governamentais;

Parégrafo Unico. O IFPA reconhece a existéncia das repre-
sentagOes estudantis que seguirdo as normas e regulamentactes pro-
prias e aplicaveis.

SECAO IV

DOS DIREITOS EDEVERES

Art. 152. E direito do auno:

|.estar regularmente matriculado no curso para o qua foi
selecionado em um dos Campi do IFPA;

Il.receber formacdo referente a0 curso em que se matri-
culou;

I11.ser atendido pelo pessoal docente e técnico administrativo
em suas solicitagcOes, desde que n&o infrinjam as normas e regu-
lamentos do IFPA;

IV.fazer parte da entidade de representacdo dos alunos pre-
vista no Estatuto e neste Regimento;

V.pleitear bolsas de estudo;

Vl.participar de editais de selegdo para ter direito aos be-
neficios da Assisténcia Estudantil;

Vll.apelar, a instancia superior, das penalidades impostas
pelos érgaos administrativos;

VIll.eleger seus representantes junto aos 6rgdos colegiados
do IFPA;

IX.ter registro de auséncia justificada as atividades letivas
em gue ndo compareceu, por estar exercendo fungéo de representante
em Orgéo Colegiado, em conformidade com o Regulamento Didatico
e Pedagogico do Ensino do IFPA;

X.ter outra oportunidade para realizacdo de prova ou exame
a que ndo tenha comparecido, em conformidade com o Regulamento
Didético e Pedagdgico do Ensino do IFPA e de acordo com o ca
lendério académico dos Campi;

Xl.ter acesso a espagos destinados a estudos com estrutura
minima adequada em todos os turnos, observando as limitages de
cada campi.

Art. 153. Sdo deveres do aluno:

|.comprometer-se em obter o melhor aproveitamento aca
démico;

Il.participar satisfatoriamente de todas as atividades de en-
Sino, pesquisa e extensdo previstas na formagdo discente do curso;

I1l.primar pela ordem e bons costumes, respeito aos colegas
Jprofessores e demais membros e frequentadores do ambiente es-
colar;

IV.contribuir para 0 bom nome e o prestigio do IFPA;

V.primar pelos principios que norteiam o |FPA;

Vl.zelar pelo patrimonio fisico do IFPA;

VIl.cumprir o disposto no Regimento Disciplinar Discente
de seu respectivo Campus, bem como nos manuais e normativos
discentes,

VIIl.cumprir as disposi¢des deste Regimento Geral.

SECAO V

DO REGIMENTO DISCIPLINAR DO CORPO DISCEN-
TE

Art. 154. Os discentes do IFPA estdo sujeitos as seguintes
penas disciplinares:

|.adverténcia ora ou escrita;

I1.medida socioeducativa;

111.suspenséo;

IV.exclusdo.

Parégrafo Unico. Cada Campus devera elaborar o seu Re-
gimento Disciplinar Discente.

Art. 155. A aplicacdo das penalidades disciplinares seré de-
finida nos regimentos internos dos Campi.

Art. 156. Ao regimento disciplinar do Corpo Discente in-
corporam-se as disposicoes da legislagdo vigente.

Art. 157. Ao aluno acusado de comportamento passivel de
sangdo disciplinar serd sempre assegurado pleno direito de defesa.

CAPITULO Il

DO CORPO DOCENTE

Art. 158. O corpo docente do IFPA é constituido pelos in-
tegrantes do quadro permanente do pessoad do Instituto Federal, re-
gidos pelo Regime Juridico Unico, e demais professores admitidos na
formada Lei.

Art. 159. Sdo atribuigdes do corpo docente as atividades de
ensino, de pesquisa, de extensdo, de gestao e de representacdo, cons-
tantes dos planos e programas elaborados pela institui¢do ou de atos
emanados pelos érgdos competentes.

Art. 160. O ingresso na carreira do magistério do IFPA far-
se-a por concurso publico de provas e titulos, segundo as exigéncias
de titulagéo previstas na legislacdo vigente.

Art. 161. A abertura de concurso publico para provimento de
cargos da carreira docente sera efetivada mediante proposta formu-
lada pelos Campi, submetida & Pr6-reitoria de Ensino, posteriormente
a Diretoria de Gestao de Pessoas, em seguida a Comissdo Permanente
de Pessoal Docente e, finamente, submetida & apreciacdo do Con-
selho Superior, observada a legislacdo vigente.

Par&grafo Unico. O Edital e o plano de concurso devem ser
elaborados por comissdo designada por ato do Reitor, devendo serem
observadas as legislacOes vigentes.

Art. 162. Os procedimentos para abertura de concurso pu-
blico serdo previstos em Resolucdo do Conselho Superior.

Art. 163. A progressdo funcional dos integrantes da carreira
docente de um nivel para outro, dentro da mesma classe, dar-se-a por
avaliagdo de desempenho, consideradas as atividades docentes de
ensino, pesquisa, extensdo, gestdo e representaco.

Art. 164. O IFPA promovera o aperfeigoamento, a quali-
ficac8o e o desenvolvimento permanente do seu pessoa docente por
meio de cursos, seminarios, congressos, estagios, oficinas e outros
eventos.

Art. 165. Fica garantido aos docentes o direito a liberagdo de
carga horéria integral para realizacdo de cursos de pds-graduacéo
stricto sensu na propria Instituicdo ou em outra Instituicéo de Ensino
Superior, estando em conformidade com os critérios estabelecidos no
Plano de Qualificagdo de cada Campus.

Art. 166. O Ingtituto Federal podera admitir, por prazo de-
terminado, para o desempenho de atividades de magistério, profes-
sores tempordrios, substitutos e visitantes, em conformidade com a
legislacdo vigente.

Art. 167. Os integrantes das carreiras do magistério ficaréo
submetidos aos regimes de trabalho de tempo parcial, de tempo in-
tegral ou de dedicag8o exclusiva

Art. 168. Os docentes serdo lotados nos Campi e sua carga
horéria alocada nas respectivas unidades para as quais prestaram o
concurso piblico, ou em outras, conforme o interesse da Institui-
Géo.

Paréagrafo Unico. No interesse da instituicéo, o docente lotado
em qualquer um dos Campi podera ter como unidade de exercicio a
Reitoria

Art. 169. A concessdo de outras vantagens e beneficios aos
servidores docentes obedecera a legislagdo vigente e ao estabelecido
em resolucdo especifica

CAPITULO Il

DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 170. O corpo técnico-administrativo do IFPA é com-
posto pelos servidores integrantes do quadro permanente de pessoal
do IFPA, regidos pelo Regime Juridico Unico, que exercem ativi-
dades de apoio técnico, administrativo e operacional necessérias ao
cumprimento dos objetivos e finaidades institucionais.

Art. 171. O ingresso na carreira de técnico-administrativo em
educacgo far-se-a por concurso publico de provas e titulos, em con-
formidade com a legislagdo vigente.

Art. 172. Os servidores técnico-administrativos serdo lotados
nos Campi ou Reitoria, conforme necessidades previamente apre-
ciadas pelo Colégio de Dirigentes e pelo Conselho Superior.

Art. 173. O servidor técnico-administrativo podera ser re-
movido de setor de acordo com as necessidades institucionais, suas
habilidades e competéncias estabelecidas pelas diretrizes de desen-
volvimento de pessoa integrante do plano de carreira dos cargos
técnico-administrativos em educacdo do IFPA, de acordo com a le-
gislacdo vigente.

Art. 174. A abertura de concurso publico para provimento de
cargos da carreira de técnico administrativo sera efetivada mediante
proposta formulada pelos Campi, submetida a Diretoria de Gestdo de
Pessoas, em seguida a Comisséo Interna de Supervisdo de Pessod
Técnico-Administrativo (CIS), e posteriormente encaminhada para
apreciagdo do Colégio de Dirigentes e Conselho Superior, observada
a legisacdo vigente.

Parégrafo Unico. O Edita e o Plano de Concurso devem ser
elaborados por comissdo designada por ato do Reitor, ou empresa
especializada contratada para esse fim, devendo serem observadas as
legislaghes vigentes.
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Art. 175. Os procedimentos para abertura de concurso pu-
blico serdo previstos em Resolu¢do do Conselho Superior.

Art. 176. O desenvolvimento permanente do pessoal técnico-
administrativo do IFPA devera ser realizado mediante a participagéo
em cursos de qualificacdo, em quaisquer dos niveis de educagéo
escolar.

Parégrafo Unico. Seréo asseguradas ao servidor técnico-ad-
ministrativo, de acordo com as possibilidades orcamentérias dos
Campi e da Reitoria, a educagdo continuada e a participagdo em
congressos, semindrios, estagios, oficinas e em outros eventos que
promovam a sua capacitacdo e qualificagdo.

Art. 177. O IFPA garantira aos servidores técnico-adminis-
trativos o direito de afastamento total para cursar pés-graduagdo em
nivel de mestrado ou doutorado, desde que sgja de interesse da ins-
tituicdo, conforme os critérios estabelecidos do Plano de Qualificagdio
do Campus e da Reitoria, em conformidade com a legislagdo vi-
gente.

Art. 178. A concessdo de outras vantagens e beneficios aos
servidores técnico-administrativos obedecera a legislago vigente e ao
estabelecido em resolugdo especifica.

CAPITULO IV

. DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE E
TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 179. O regime disciplinar do corpo docente e técnico-
administrativo do IFPA observa as disposi¢des, penalidades e recursos
estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos Civis da Uni&o, das
Autarquias e FundagBes Publicas - Lei 8.112/90.

§ 1° A aplicag8o das penalidades é de competéncia do Reitor,
podendo ser discricionéria e delegével nos limites da legislagéo vi-
gente;

§ 2° Ao Reitor compete designar o servidor responsavel pela
gestéo do Sistema CGU-PAD no ambito do IFPA e que serd o ad-
ministrador principal;

§ 3° Ao Diretor Geral de cada unidade gestora compete
designar o servidor usuério-cadastrador do Sistema CGU-PAD no
ambito de seu Campus que ficara responsavel pelo registro e atua
lizag8o de processos disciplinares no sistema, observados o0s prazos
estabelecidos no Art. 4° da Portaria CGU n° 1.043, de 2007 e al-
teracBes posteriores,

§ 4° Os servidores que tenham acesso as informacOes re-
gistradas no Sistema, ou que delas fagcam uso, deveréo zelar pela sua
integralidade, disponibilidade e confidencialidade.

TITULO V i

DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS

Art. 180. O IFPA conferira graus expedindo os seguintes
Diplomas e Certificados:

|. Diplomas

a) de Doutor;

b) de Mestre;

¢) de Graduado;

d) de Educacdo Profissional Técnica de nivel médio;

Il. Certificados

a) de Especidista;

b) de Aperfeicoamento;

¢) de Educagdo Inicial e Continuada;

d) de Extenséo;

e) de Atualizag&o,

§ 1° Os diplomas a que se refere o inciso | deste artigo seréo
assinados pelo Reitor, Diretor Geral do Campus, pelo Diretor ou
Coordenador da Unidade Académica e pelo diplomado;

§ 2° Os Certificados a que se refere o inciso |l deste artigo,
quando se tratar de cursos de pds-graduacdo, receberdo a assinatura
do (a) Pro-reitor (a) de Pesquisa, Pos-graduagdo e Inovagdo, do Di-
retor Geral do Campus e do Coordenador do Curso;

§ 3° Os demais certificados, com excegéo dos previstos no §
20, receberdo a assinatura do Diretor Geral do Campus.

TITULO VI

DO PATRIMONIO

Art. 181. O patrimoénio do IFPA é constituido por:

I.bens e direitos que compdem o patriménio da Reitoria e de
cada um dos Campi que o integram;

I1.bens e direitos que vier a adquirir;

I11.doagdes ou legados que receber; e

IV.incorporagBes que resultem de servicos por ele rediza
dos.

Parégrafo Unico. Os bens e direitos do IFPA devem ser
utilizados ou aplicados, exclusivamente, para a consecugdo de seus
objetivos, ndo podendo ser alienados, exceto nos casos e condigdes
permitidos em lei.

TITULO VIl .

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 182. O IFPA, conforme suas necessidades especificas,
podera constituir 6rgdos colegiados de natureza normativa e con-
sultiva e comissdes técnicas e / ou administrativas bem como outras
que se fizerem necessérias.

Art. 183. A ateracdo do presente Regimento Geral exigira
quérum qualificado de 2/3 (dois tergos) dos membros integrantes do
Conselho Superior do IFPA mediante deliberacdo em sessdio con-
vocada exclusivamente para tal fim.

§ 1° A convocagdo da sessdio para fins do caput sera feita
pelo Reitor ex-officio ou pela maioria simples dos membros do CON-
SUP,

§ 2° Sempre que se fizer necessario, O CONSUP devera
constituir comissao para coordenar os trabalhos de revisao deste Re-
gimento Geral, devendo esta ser composta por representantes dis-
centes, docentes e técnicos administrativos, sem prejuizo a parti-
cipacdo de membros da gestdo do IFPA;

§ 3° Os trabalhos de revisdo deste Regimento deverdo ga-
rantir a participagdo de toda a comunidade do IFPA.

Art. 184. Os Conselhos Diretores dos Campi ja estabelecidos
e em funcionamento terdo garantidos a sua constituicao atua até o
término de seu mandato.

Art. 185. O Conselho Superior expedird, sempre que ne-
cessario, resolugdes destinadas a complementar disposicoes deste Re-
gimento Geral.

Art. 186. O Estatuto do IFPA devera ser revisado para se
gjustar a este Regimento Geral.

Art. 187. Os casos omissos neste Regimento Geral ser&o
dirimidos pelo Conselho Superior.

Parégrafo Unico. As normas complementares deste Regimen-
to serdo instituidas pelas Resolugdes aprovadas pelo Conselho Su-
perior, que deverdo salvaguardar os dispositivos legais regulamentares
e dos Regimentos Internos e demais Orgados Colegiados do IFPA, da
Reitoria e dos Campi, no que devam compreender as questdes es-
pecificas aos casos setoriais.

Art. 188. Este Regimento Geral entra em vigor na data de
sua publicacdo, revogando-se as disposi¢des em contrério.

CLAUDIO ALEX JORGE DA ROCHA
Presidente do Conselho

SECRETARIA DE REGULAGAO E SUPERVISAO
DA EDUCAGAO SUPERIOR

DESPACHO DO SECRETARIO (¥)
Em 18 de setembro de 2017
Decide 0 Processo MEC ne
23709.019893/2013-95.

N° 182 - Q SECRETARIO DE REGULACAO E SUPERVISAO DA
EDUCACAO SUPERIOR, no uso das atribuicdes que |he confere o
Decreto n° 9.005, de 14 de margo de 2017, tendo em vista os ins-
trumentos de avaliagdo e as normas que regulam o processo ad-
ministrativo na Administracdo Plblica Federal, e com fundamento
expresso nos art. 206, VII, 209, | e ll, e 211, § 1°, todos da Cons-
tituicBo Federal; no art. 46 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996; no art. 2° I, VI e XIlII, da Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de
1999; e no Capitulo |11 do Decreto n° 5.773, de 9 de maio de 2006,
e as razbes expostas na Nota Técnica n° 189/2017-CGSE/DISUP/SE-
RES/MEC, determina perante a FACULDADE BRASILIA DE SAO
PAULO (c6d. 3749), mantida pela FACULDADE BRASILIA DE
SAO PAULO (cod. 803), CNPJ n° 96.522.461/0001-01, que:

(i)seja arquivado o processo MEC n° 23709.019893/2013-95, com
fundamento no parégrafo Unico do art. 49 do Decreto n° 5.773, de
2006;

(ii)fica mantido o tramite do processo regulatério de descredencia-
mento voluntério SEI n® 23000.007189/2013-94, sendo vedado o can-
celamento ou arquivamento do processo até a expedic&o do respectivo
ato, sob pena de imediata adocdo de medidas para aplicacdo de
penalidades previstas no Decreto n° 5.773, de 2006;

(iii)fica Instituicdo notificada do teor da decisdo, nos termos do art.
28 da Lei n° 9.784, de 1999, pelo Sistema de Comunicagdo da Caixa
de Mensagens do e-MEC, conforme disposto no art. 1° da Portaria
Normativa MEC n° 40, de 2007, republicada em 29 de dezembro de
2010.

HENRIQUE SARTORI DE ALMEIDA PRADO

(*) Republicado por ter saido, no DOU de 19-9-2017, Secdo 1, pagina
20, com incorre¢ao no original.

RETIFICACAO

No Despacho n° 183, de 18 de setembro de 2017, publicado
no DOU n° 180, de 19-9-2017, Segdo 1, pagina 20, onde se 1& "Il
Ficam revogadas as medidas cautelares aplicadas, por meio do Des-
pacho SERES/MEC n° 98, de 2015;" leia-se: "Il. Ficam revogadas as
medidas cautelares aplicadas, por meio do Despacho SERES/MEC n°
207, de 2013"

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS
PORTARIA N° 1.883, DE 1° DE SETEMBRO DE 2017

O REITOR da Universidade Federal de Alfenas, no uso das
atribuicdes legais, bem como as que lhe sdo conferidas pelo disposto
no inciso XXI, do art. 22, do Estatuto da Universidade Federal de
Alfenas, aprovada pelo Conselho Universitério, resolve:

Art. 1° Esta Portaria dispde sobre delegacéio de competéncia
do Reitor da Universidade Federal de Alfenas a0 PRO-REITOR DE
GRADUAGAO, ao PRO-REITOR DE PESQUISA E POS-GRA-
DUACAO, a0 PRO-REITOR DE EXTENSAO e ao PRO-REITOR
DE ASSUNTOS COMUNITARIOS E ESTUDANTIS e aos seus
substitutos legais em suas auséncias e impedimentos, para praticarem
atos administrativos no ambito da Universidade, conforme abaixo
elencados: | 3

Art. 2° E delegada competéncia aos PRO-REITORES, para
préticar 0s seguintes atos:

| - assinar os editais atinentes as suas areas de atuagao.

Il - expedir portarias de congtituicdo de comissdes para a
realizacdo de atividades relativas as éreas de suas atuagoes.

Art. 3° Os atos e decisdes adotados por delegacdo devem
mencionar explicitamente esta qualidade.

Art. 4° As portarias deverdo ser emitidas pelo Sistema In-
terno de Gestdo de Pessoas, no Mddulo de "Portarias’ e deverdo
seguir a numeragdo sequencia geral, gerada automaticamente pelo
sistema, devendo ser publicadas em seus respectivos quadros de avi-
sos e encaminhadas a Secretaria Geral para publicagdo no Boletim
Interno.

Art. 5° Os poderes delegados nesta Portaria ndo podem ser
objeto de subdelegagéo.

Art. 6° Sempre que julgar necessario o Reitor podera praticar
0s atos previstos nesta Portaria, avocando 0s processos, sem prejuizo
da delegacao de competéncia.

Art. 7° A presente Delegacdo de Competéncia tera validade
até 18-03-2018 e poderd ser revogada a qualquer tempo pela Au-
toridade delegante, revogando-se as disposi¢cdes em contrério.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo, ficando convalidados e ratificados os atos delegados pra-
ticados no periodo de 19-03-2014 até a publicacdo desta.

PAULO MARCIO DE FARIA E SILVA

Ministério da Fazenda

BANCO CENTRAL DO BRASIL
DIRETORIA COLEGIADA

CIRCULAR N° 3.848, DE 18 DE SETEMBRO DE 2017

Estabelece os procedimentos para o célculo
dos Fatores de Ponderacéo de Risco (FPRs)
aplicavels as exposicdes a titulos de se-
curitizagdo para fins de apuracdo do reque-
rimento de capital mediante abordagem pa-
dronizada (RWAcpap), de que trata a Re-
solugdo n° 4.193, de 1° de margo de
2013.

A Diretoria Colegiada do Banco Central do Brasil, em sessdo
realizada em 18 de setembro de 2017, com base no disposto nos arts.
9°, 10, inciso 1X, e 11, inciso VII, daLe n° 4.595, de 31 de dezembro
de 1964, e nos arts. 3°, § 2°, e 15 da Resolugdo n° 4.193, de 1° de
marco de 2013, resolve:

TITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO UNICO .

DO OBJETO E DO ESCOPO DE APLICACAO

Art. 1° Esta Circular estabelece os procedimentos para o
cdculo dos Fatores de Ponderacdo de Risco (FPRs) aplicavels as
exposicles a titulos de securitizacdo para fins de apuragdo do re-
querimento de capital mediante abordagem padronizada (RWAcpap),
de que trata a Resolugéo n° 4.193, de 1° de mar¢o de 2013.

TITULO Il

DO CALCULO DO FPR

CAPITULO | _

DAS DEFINICOES

Art. 2° No céculo do FPR aplicavel as exposicdes a titulos
de securitizaggo para fins de apuragdio do RWAcpp, devem ser uti-
lizadas as seguintes definicoes:

| - ponto de encaixe (A) é o percentua de perdas acumuladas
no valor dos ativos subjacentes a partir do qual ha reducéo da re-
muneracdo em determinada classe de priorizacdo de pagamento do
titulo de securitizagéo;

Il - ponto de desencaixe (D) é o percentua de perdas acu-
muladas no valor dos ativos subjacentes a partir do qual ha perda
total do valor de determinada classe de priorizacdo de pagamento do
titulo de securitizagéo; e

Il - raz8o de inadimpléncia (W) é o percentual dos ativos
subjacentes em descumprimento, em relagdo ao valor nomina total
dos ativos subjacentes, conforme defini¢cdo do art. 15 da Circular n°
3.648, de 4 de marco de 2013, ou em atraso superior a noventa
dias.

§ 1° Para os efeitos desta Circular, devem ser utilizadas,
quando aplicaves, as definigdes do art. 115 da Circular n° 3.648, de
2013.

§ 2° Nas operagdes com titulos de securitizagio emitidos por
sociedade de proposito especifico (SPE), devem ser considerados
entre os ativos subjacentes todos os ativos da SPE associados ao
processo de securitizagdo.

§ 3° Processos assemelhados aos definidos no art. 115 da
Circular n® 3.648, de 2013, estruturados em apenas uma classe de
priorizagdo de pagamento devem ser tratados COMO uma exposicao
aos ativos subjacentes do respectivo processo, aplicando-se, para essa
finaidade, o disposto no art. 17 da Circular n° 3. 644, de 4 de margo
de 2013.

§ 4° O ponto de encaixe deve considerar todos os ativos
disponibilizados pelo originador.

CAPITULO |1

DO CALCULO DO FPR

Art. 3° O FPR aplicavel ao valor da exposicdo a titulo de
securitizag@o deve corresponder:

| - a 100/F, se D < Ka, em que:

a) D = ponto de desencaixe, de que trata o art. 2°, inciso Il;

b) Ka = capital hipotético gjustado pela inadimpléncia, de
que trata o art. 4%

Il - a UF *Kssraka), e A > Ka, em que:

a) A = ponto de encaixe, de que trata o art. 2°, inciso [;
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