MINISTERIO DA EDUCACAO ,
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 513/2017-CONSUP DE 26 DE DEZEMBRO DE 2017

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA, nomeado através do Decreto Presidencial de 02 de abril
de 2015, publicado no D.O.U. de 06 de abril de 2015, secdo 2, pagina 1, empossado no dia

28.04.2015, no uso de suas atribui¢des legais, e considerando o disposto no processo administrativo

n°®23051.033433/2017-06.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, na forma do anexo, o Plano Estratégico de Permanéncia e Exito dos
Estudantes do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Pard, conforme deliberagdo

na 51° Reunifio Ordinaria do CONSUP, realizada no dia 14 de dezembro de 2017.

Art. 2° Esta Resolugfo entrard em vigor na data de sua assinatura.
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Claudio Alex/Jorge da Rocha
Presidente do CONSUP
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1. DADOS DE IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO:

NOME: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
PARA.

REPRESENTANTE LEGAL: CLAUDIO ALEX JORGE DA ROCHA

CNPJ: 10.763.998/0001-30

ENDERECO: AV. JOAO PAULO II, 514 - CASTANHEIRA, BELEM - PA, 66645-240

Site: http://www.ifpa.edu.br/
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1. APRESENTACAO

No ano de 2008 a Lei 11.892/08 institui a Rede Federal de Educagdo Profissional,

Cientifica e Tecnoldgica, criando os Institutos Federais de Educagao, Ciéncia e Tecnologia.

[...] Art. 2° Os Institutos Federais sdo instituigdes de educagdo
superior, basica e profissional, pluricurriculares e multicampi,
especializados na oferta de educagdo profissional e tecnologica
nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugagdo
de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com as suas praticas
pedagogicas, nos termos desta Lei. (BRASIL, Lei
11.8992/2008).

Assim, em dezembro de 2008 nasce o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Para — IFPA, compondo a Rede Federal de Educagdo Profissional e
Tecnologica, por meio da integragdo do Centro Federal de Educacdo Tecnologica do Para e
das Escolas Agrotécenicas Federais de Castanhal e de Maraba. O IFPA “manteve como seu
principal eixo de atuagdo a Educagdo Profissional de base técnica e tecnoldgica e, em sua
trajetoria de expansdo, implantou novos campi, proporcionando oferta de diferentes cursos de
formagdo profissional em diversos municipios paraenses” (PPI IFPA 2014-2018).

Atualmente o IFPA é composto por 18 (dezoito) campi, tendo como missdo
“promover a educagio profissional e tecnologica em todos os niveis e modalidades por meio
do ensino, pesquisa, extensdo e inovagdo para o desenvolvimento regional sustentdvel,
valorizando a diversidade e a integragio dos saberes” (PDI IFPA 2014-2015).

No Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia € Tecnologia do Pard, o tema da
permanéncia e éxito, até a execugdo desse Plano, restringia-se aos objetivos da assisténcia
estudantil. A assisténcia estudantil é regida pelo PNAES e outros documentos internos como a
Resolugdo n® 134/2012 — CONSUP, a qual institui a Politica de Assisténcia ao Estudante no
[FPA. A resolugdo traz um conjunto de principios € diretrizes que orientam a elaborag@o e a
implementagdo de agdes visando ao éxito dos discentes e que garantam O acesso, a
permanéncia e a conclusio de curso dos estudantes do IFPA, com vistas a inclus@o social, a

formacdo plena, & produgdo do conhecimento € a melhoria do desempenho académico.
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O Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES, criado por meio do Decreto
N° 7.234 de 19/07/2010, tem como objetivos democratizar as condi¢des de permanéncia nas
instituicdes federais de ensino, minimizar os efeitos das desigualdades sociais e regionais para
que o estudante possa permanecer € concluir seu curso, reduzir as taxas de retengdo e evasao e

colaborar para a promogao da inclusdo social por meio da educagéo.

As agBes de assisténcia estudantil podem ser desenvolvidas nas areas de moradia
estudantil, alimentagdo, transporte, aten¢do a satde, inclusdo digital, cultura, esporte, creche,
apoio pedagdgico e acesso, participagdo e aprendizagem de estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades e superdotagdo. O publico
prioritario a ser atendido sdo os estudantes em situagdo de vulnerabilidade social, desse modo
a assisténcia estudantil no IFPA busca contribuir com a prevengdo € combate a evasdo €
retengdo escolar, proporcionando subsidios aqueles alunos que ndo estdo conseguindo obter
um bom rendimento académico ou ndo estdo conseguindo frequentar o curso por conta de

dificuldades socioecondmicas.

O Tribunal de Contas da Unido (TCU), por meio do Acérddo n® 506/2013, com vistas
a avalia¢do das agdes, das estruturas e da expansao da Rede Federal de Educag@o Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica, recomenda que a Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica
(SETEC/MEC) adote, em conjunto com 0s IFs, medidas de acompanhamento e intervengdo a
retengdo e evasdo na Rede Federal.

O Oficio Circular 60/2015 DDR-SETEC-MEC, direciona “em aten¢ao as medidas
pactuadas com o Tribunal de contas da Unido (TCU), no Ambito do Plano de Ac¢ao do
Acordio n® 506/2013 TCU - Plenario, encaminha a nota 138-2015-DPE-DDR-SETEC-MEC,
sobre a orientagdo dos planos estratégicos” de Permanéncia e Exito dos Estudantes.

Neste contexto, o IFPA, por meio da Pré-Reitoria de Ensino, nomeou a comissio
interna geral do IFPA, compostas por representantes da assisténcia estudantil, professores e
equipe técnico-pedagogica da Pro-Reitoria de Ensino, da Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-
graduagdo e Inovagéo, Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e da Pré-Reitoria de
Extensdo, e solicitou a portaria de criag@o das comissoes internas dos 18 campi. A comissdo
interna geral do Plano Estratégico de Permanéncia e Exito do Estudante do IFPA tem como
atribuicdo dar subsidios aos campi na orientagao da sistematizagdo das informagdes coletadas
na pesquisa, e elaboragdo do Plano de cada campus bem como elaborar, com base nesses, 0

Plano Institucional do IFPA.
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O Plano Institucional Estratégico de Permanéncia e Exito do IFPA apresentado ¢
resultado da andlise dos dados, realizado pela comissdo geral, e ainda ndo representa a
participagdo do total dos 18 campi. Considerando que do seu total, somente 12 campi
entregaram seus planos, no prazo estabelecido, e desses, somente 8 campi atenderam a
pesquisa conforme as orientagdes feitas pela comissdo interna geral do IFPA e, em
consonancia com a Nota Informativa SETEC/MEC n°138/2015.

Contudo este documento € resultado do esforgo coletivo da comissdo geral e
representa o primeiro norte na constituigao de politicas educacionais especificas para
permanéncia e éxito no IFPA.

Este documento estd estruturado em cinco partes. A primeira apresenta 0S
apontamentos legais do PPE/IFPA. A segunda justifica a elaboragdo do PPE/IFPA, assim
como indica a base conceitual em relagdo aos processos da trajetoria académica dos
estudantes da educag@o profissional.

A terceira parte apresenta o diagnostico do IFPA, a partir das taxas de evasdo e
retengdio. A quarta parte destina-se a identificagdo das estratégias de combate ao processo de
reten¢do e evasdo estabelecidas com base no resultado das pesquisas realizadas por campus.
Desta forma, apresentamos as agdes de acompanhamento ¢ as metas almejadas pelo IFPA,
para o enfrentamento do fenémeno da retencdo e evasdo, bem como na garantia da
permanéncia e éxito dos estudantes.

A quinta parte foi direcionada a apresenta¢do das estratégias de avaliagdo do plano
institucional estratégico de permanéncia e éxito do IFPA, com o proposito de estabelecer
espagos fisicos, a disponibilidade de pessoal e de recurso voltado ao trabalho de prevengao do

alto indice de evas@o e reteng@o.

1.1- JUSTIFICATIVA

O Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia (IFPA), em atendimento ao que
orienta a Nota Informativa n°138/2015/DPE/DDR/SETEC/MEC, iniciou apenas em 2015 os
trabalhos de planejamento e organizagdo para a construgdo do seu Plano Estratégico
Institucional para a Permanéncia e o Exito dos Estudantes, com o objetivo de fazer o
diagnostico das causas da reten¢do e evasdo, bem como estabelecer as medidas de
enfrentamento do fendmeno, com vistas a implementag@o de politicas e agoes administrativas

e pedagdgicas no IFPA.
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Justifica a

realizagdo  do  presente  plano a  Nota Informativa

n°138/2015/DPE/DDR/SETEC/MEC e o acorddo do TCU n° 506/2013, bem como a auséncia

de politica de permanéncia e éxito expressa nos documentos institucionais do IFPA, PPl e

PDI.

O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI do IFPA (2014-2018) baseou-se em

cinco dimensdes de categorias para definir seus objetivos e sdo eles:

Melhoria na Qualidade de Ensino Ofertado;

Fortalecimento do Ensino, Extenséo, Pesquisa e Inovagéo;
Fortalecimento das politicas de acesso, permanéncia e inclusdo no IFPA;
Gestdo do IFPA;

Responsabilidade Or¢amentaria e Financeira.

Na estratégia fortalecimento das politicas de acesso, permanéncia e inclusdo no IFPA

o documento define dois objetivos, os quais possuem metas definidas a serem alcancadas. Séo

eles:

= Objetivo 1: Fortalecer as politicas de acesso, permanéncia e inclusdo social no IFPA

Meta 1 -

Atender os alunos com especificidades e/ou desigualdades educacionais através da

politica de permanéncia e incluséo social no IFPA.

INDICADOR: Percentual de alunos atendidos pelos programas de permanéncia do
IFPA.
ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018
29% 40% 60% 70% 80%

Meta 2 - Destinar um quantitativo de vagas nos cursos técnicos ofertadas ao PROEJA.

INDICADOR: Percentual de vagas ofertadas para o PROEJA.

ANO 2014

ANO 2015

ANO 2016

ANO 2017

ANO 2018

10%

10%

10%

Meta 3 - Destinar um quantitativo de vagas ofertadas para os cursos de Licenciatura.

INDICADOR: Percentual de vagas ofertadas para Licenciaturas.
ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018
10% 10% 10% 15% 20%
Meta 4 - Criar os NAPNE e NEAB nos campi do IFPA.
INDICADOR: Percentual de campi com nicleos criados.
ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018
10% 20% 30% 45% 50%

= Objetivo 2: Reduzir a taxa de evasdo e retengdo de alunos.
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META 1 - Diagnosticar as causas da evasdo nos cursos ofertados em cada campus do IFPA,

em todos os niveis e modalidades.

INDICADOR: Namero de campi com o Diagnostico de evasao realizados.
ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018
0 10 18 18 18

META 2 - Reduzir o nivel de evasao.

INDICADOR: Percentual de evasdo escolar.
ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018
40% 35% 30% 25% 20%

META 3 - Diminuir a taxa de retengio nos componentes curriculares.

INDICADOR: Percentual de reprovag@o por componente curricular.
ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018
54% 50% 40% 30% 20%

O PPI ndo aborda diretamente uma politica para esse fim , mas trata da politica para
Assisténcia Estudantil prevendo atendimentos especificos, ingresso inclusivo e no tocante a
ao estimulo a permanéncia prevé, para alunos do ensino superior a politica de atendimento
dos alunos pelo programa da Bolsa Permanéncia. A politica de atendimento aos discentes nao
especifica acompanhamento e agdes visando superar os indices de retengdo e evasdo no
ambito do IFPA.

Os documentos institucionais supracitados estdo em reformulagdo no ano de 2016 para
atualizagdo de elementos legais, inclusdo de politicas ndo previstas e ajuste de metas devido a
mudanca de cenarios educacionais e econdmicos nas regides do Para.

O Plano Estratégico Institucional para Permanéncia e Exito dos Estudantes do IFPA
reunira elementos diagnosticos e estratégias de agdo que deverdo integrar os documentos -

PDI.¢ PPL.

O presente plano cumpre os seguintes objetivos:

e Elaborar, alinhar € acompanhar o Plano Estratégico Institucional para Permanéncia e
Exito do IFPA as estratégias e politicas gerais SETEC/MEC, conforme Oficio Circular
n° 77/ 2015/ CGPC/DDDR/ SETEC/MEC/20.08.2015;

e Auxiliar na constru¢do do Plano Estratégico Institucional para Permanéncia e Exito do

IFPA por campus com base em politicas educacionais e documentos orientadores;

Plano Institucional Estratégico para Permanéncia e Exito dos Estudantes do IFPA



11

e Desenvolver instrumentos, indicadores complementares e metodologias para coleta de
dados;
e Propor mecanismos de acompanhamento permanente para diagnose dos fendmenos

responsaveis pelos problemas de evasdo e reteng¢do no ambito do IFPA, por campus.

1.2 Base Conceitual

A Constitui¢do Federal Brasileira (1988), quando define e assegura o direito a
educagdo, determina que no uso deste direito, se garanta ao cidaddo, muito além do que o
direito a matricula nas escolas publicas, mas todas as condi¢des necessarias para o efetivo
processo educacional com sucesso escolar, conforme previsto na LDB, no seu art. 3° que trata

dos principios da educagio a serem concretamente presentes na escola.

Neste sentido, a SETEC/MEC, por intermédio Rede Federal de Educacéo Profissional,
ao propor a constru¢gdo do Plano Estratégico da Permanéncia e Exito dos Estudantes,
possibilitou aos Institutos Federais a oportunidade de conhecer a sua realidade concreta no
combate dos problemas apresentados em relagdo ao processo educacional que proporcione a

permanéncia e o éxito de seus estudantes.

Para isso, propds-se um estudo utilizando a sua base de dados da oferta da educag@o
profissional, o Sistema Nacional de Informagdes da Educag@o Profissional e Tecnologica —

SISTEC.

O SISTEC possui um manual para professores e gestores da educag@o, nele traz os
conceitos de retengio e evasdo que, respectivamente diz respeito as seguintes condigdes do
estudante: “o estudante retido é aquele que permanece matriculado por um periodo superior
ao tempo previsto para a integralizagdo do curso” e o “o estudante evadido ¢ aquele que nao
possui nenhuma possibilidade de regulamentar o seu retorno ao curso no mesmo ciclo de
matricula, geralmente por falta além de 25% e ndo trancamento de matricula”. (Manual para
calculo dos indicadores de gestdio das Institui¢des da Rede Federal de Educagdo Profissional,

Cientifica e Tecnoldgico, 2016).
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O IFPA, também, com a necessidade de mapear a condigdo do estudante obtida no
periodo letivo (ano/semestre), por componente curricular, estabeleceu em seu Regulamento
Didatico Pedagégico e de Ensino - RDPE, Art. 321, incisos de 1 a VIIII, que o estudante
estard sujeito ao cancelamento do vinculo institucional quando o estudante estivar nas

seguintes situagdes:

Abandonar o curso por mais de 01 (um) periodo letivo; ultrapassar o prazo
maximo de integralizagdo curricular previsto no PPC; ndo concluir o curso,
em caso de jd ter obtido a concessdo de prorrogagdo do prazo mdximo de
integralizagdo; desistir do curso voluntariamente, mediante assinatura de
termo de desisténcia de vaga; falecer; solicitar transferéncia para outra
institui¢do de ensino; ter sido penalizado por sangdo disciplinar estudantil
do tipo expulsdo; ter sido diplomado ou certificado por concluséo de curso.

Neste caso, o IFPA, pensando numa estratégia de acompanhamento pedagdgico
estabeleceu um capitulo do RDPE, destinado ao registro académico para o controle da
trajetoria académica dos estudantes com matriculas ativas. Com vistas a estabelecer as
competéncias especificas de cada setor administrativo para gestdes preventivas, na

identifica¢io dos estudantes em potencial de retengdo ou de evasao.

Do ponto de vista conceitual, a evasdo ¢ compreendida por Dore (2011) como um
processo complexo, dindmico e cumulativo de desengajamento do estudante pela vida
académica, ou seja, a saida da escola é a etapa final de todo o processo de desengajamento
pela escola. Neste aspecto, por ser um processo complexo também requer solugdes
complexas, sendo necessario o envolvimento de toda a comunidade académica no

enfrentamento preventivo aos problemas que causam a evasao.

Os motivos do desengajamento do estudante, na maioria das vezes, sdo questdes
internas da institui¢do educacional. Como podemos confirmar no discurso de Arroyo (1991),
em sua obra “Da escola carente a escola possivel”, a escola possivel s6 serd realidade,

quando, necessariamente, a escola admita o seu fracasso.

Na pesquisa realizada pelo IFPA, ndo foi diferente o resultado encontrado, conforme
podemos confirmar na figura 05 as causas da evasdo estdo ligadas a falta de identificagéo dos
estudantes com o curso, revela a necessidade do estudo de egresso, para que possamos, com
base nos estudos obtidos pela institui¢do seja possivel a defini¢do das politicas de ensino na

oferta de curso, para que assim possa responder aos anseios da comunidade.
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Na mesma diregdo, o IFPA deve pautar-se nas a¢des preventivas junto aos estudantes
em situacdes de riscos, da necessidade de rever suas estratégias e a¢des de acompanhamento
dos estudantes e, em potencial condi¢do de ser evadido ou retido. Tomando como foco a
melhoria do acompanhamento pedagdgico do processo ensino-aprendizagem da equipe

pedagdgica, juntamente com o coordenador de curso, da capacitag@io dos técnicos e docentes.

2. Diagnostico

A comissdo geral iniciou seus trabalhos em setembro de 2015 com estudo das
legislagdes, historico da a¢do na Rede Federal, planilhas enviadas pela SETEC, referenciais
tedricos e dados do sistema académico do IFPA. Apds esses estudos elaborou um instrumento
para a coleta de dados e registro.das informagdes, com o intuito de favbrecer a sistematizagao
das informag¢des do PPE do IFPA, conforme a base de dados do Sistema Nacional de
Informagdes da Educacdo Profissional e Tecnologica — SISTEC, bem como preparou para
cada campus dados referentes aos alunos evadidos e retidos em planilhas excell.

A etapa seguinte era do trabalho de cada campus, para isso as comissoes designadas
nos campi, receberam tais planilhas junto com um conjunto de documentos e textos de

suporte a realizac@o da tarefa.

Foi realizado o levantamento dos dados do SISTEC, ciclo 2011 a 2014, com
identificacdo dos cursos, taxa de evasdo ou taxa de retengdo, utilizando a metodologia descrita
para calculo dos respectivos indicadores e tomando por base a anélise no ciclo. De posse dos
dados quantitativos, a comissdo interna geral elaborou um instrumento para pesquisa
qualitativa com os educandos, pautado na resolugdo de problemas, buscando entender os
fatores internos e externos a institui¢do, para entender causas, fatores de evasdo e retengdo dos
discentes e propor intervengdes e estratégias de recuperagdo e acompanhamento para

Permanéncia e Exito dos Estudantes do IFPA.

A comissdo interna geral, diante da diversidade de cada campus, definiu o critério de
analise de dados, conforme o nimero quantitativo de estudantes por campus do periodo de
2011/2014 e a pesquisa devera levar em consideragdo o curso, a forma (subsequente e
integrado), o nivel (técnico e superior) e a modalidade (presencial). Os campi com até 100

estudantes, a pesquisa atingird os 100% dos estudantes por ano do periodo e os campi com
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mais de 100 estudantes, a pesquisa atingird somente 100 estudantes por ano de oferta

referente ao periodo acima citado.

2.1 - Diagnéstico quantitativo (taxas de evasio e reten¢io)

O diagnostico quantitativo sobre as taxas de Evasdo e Retengdo foi realizado de
acordo com o levantamento obtido a partir dos dados SISTEC 2011/2014 considerando os

niveis de ensino, forma de oferta e curso ofertados pelos campi. Calculado pelos indicadores e

formulas descritas abaixo:

Taxa de Retengdo:

RETIDOS

TRt = : x100
MATRICULAS ATENDIDAS

Taxa de Evasdo: TE - MATRICULASFINALIZADASEVADIDAS .

MATRICULAS ATENDIDAS

Taxa de Conclusio:

CONCLUIDOS

= = X
MATRICULAS ATENDIDAS

100

Tabela 1 — Indicadores de Permanéncia e Exito, por ano, de 2011 a 2014.

Indicador Ang ,

2011 2012 2013 2014
Taxa de Retengao 29,94 | 43,13 45,15 58,68
Taxa de Conclusao 8,01 10,33 13,32 12,45
Taxa de Evasao 13,41 | 12,17 | 13,44 8,78
Taxa de Reprovagao 0,01 0,09 0,13 0,27
Taxa de Matricula Continuada Regular | 57,01 | 47,64 | 39,76 | 34,10
Taxa de Matricula Continuada Retida 21,57 | 29,78 | 33,34 | 44,41
Taxa de Efetividade Académica 14,10 | 20,19 | 21,52 14,04
Taxa de Saida com Exito 37,38 | 45,73 | 49,54 | 57,92
Taxa de Permanéncia e Exito 65,02 57,96 53,09 | 46,54

Fonte: SISTEC/2015

Os dados expostos no quadro acima demonstram que a taxa de evasdo manteve-se
estavel nos anos de 2011 a 2013, com leve caida no ano de 2014. A taxa de reten¢fo contudo,
demonstra um problema crescente ano a ano, e evidencia ser o ponto de maior aten¢@o ao

Plano Institucional Estratégico para Permanéncia e Exito dos Estudantes do IFPA




15

IFPA, posto seus impactos sociais para a vida do aluno e suas familias e também académicos
e de gestdo, uma vez que ndo se fortalece a efetividade académica. Os mesmos dados se
expressam nas figuras a seguir, possibilitando seu melhor acompanhamento ano a ano.

Figura 1 — Situagdo das Matriculas Atendidas, por ano, de 2011 a 2014.

Situagao das Matriculas Atendidas

100%
90%
80%
70%
60% .

™\ 50%
40%

30%

20%

10%

0%

2011 . 2012 i 2013 . 2014
i Taxa de Conclusdo # Taxa de Evasdo
i Taxa de Reprovacdo B Taxa de Matricula Continuada Regular

i Taxa de Matricula Continuada Retida

Fonte: SISTEC/2015

Figura 2 — Evolugdo da Taxa de Retencg&o nos anos de 2011 a 2014.

Taxa de Retencdo

70,00 58,68
60,00

50,00 43,13 45M

X 40,00 29,V
@
30,00
'._
20,00
10,00
0,00
2011 2012 2013 2014
Ano

Fonte: SISTEC/2015
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Figura 3 — Evolugdo da Taxa de Conclusdo nos anos de 2011 a 2014.

Taxa de Conclusio

13,32
12,45

10,00
S 8,00
6,00
4,00
2,00
0,00

Taxa (%

Fonte: SISTEC/2015

16,00
14,00
12,00
10,00
8,00
6,00
4,00
2,00
0,00

Taxa (%)

2011 2012 2013 2014
Ano

Figura 4 — Evolugdo da Taxa de Evasdo nos anos de 2011 a 2014.

Taxa de Evasdo

13,41 13,44

\”\3.’.78

2011 2012 2013 2014
Ano

Fonte: SISTEC/2015

Esses dados referem-se ao conjunto do IFPA. As planilhaé enviadas aos campi

constam de dados especificos, insumos e indicadores por curso, bem como indicadores gerais

por campus para o diagnostico quantitativo.

Plano Institucional Estratégico para Permanéncia e Exito dos Estudantes do IFPA



De posse desses dados o campus deveria analisa-los por curso, corrigir informagdes no
sistema académico e SISTEC chegando assim a um novo conjunto de indicadores, embora os

relatorios do SISTEC ndo sejam capazes de demonstrar a atualizagdo procedida.

2.2-Diagnoéstico qualitativo (causas da evasdo e da retencfio)

Para a fase da andlise qualitativa a comissdo interna identificou nominalmente os
alunos na condigdo de retidos e evadidos e repassou aos campi para que procedessem a
pesquisa junto aos discentes referentes as causas, utilizando questionarios-padrdo conforme
apéndice A e B.

Para realizag@o do diagndstico qualitativo os campi utilizaram procedimentos diversos
para entrar em contato com o aluno, tais como: divulga¢do nos sites e em midias sociais,
emails, convocagdo por faixas, convocagio por redes sociais, visitas domiciliares e
telefonemas.

Embora tenham acontecido esforgos na convocagio de alunos o quantitativo de
entrevistados ndo refletiram amostra recomendada ao estudo inviabilizando a apresentacdo
dos indicadores por curso, modalidade e nivel. Tal fato indica a necessidade de continuagdo
das agdes de pesquisa no IFPA.

Os levantamentos iniciados nos campi quanto a evasdo demonstram que as principais
causas da evasdo sdo: falta de identificagdo com o curso (fatores internos a instituicdo), falta
de aulas préticas nos cursos (fatores internos a institui¢io), ser arrimo de familia (fatores
individuais), desemprego (fatores individuais) e greve dos servidores ( fatores externos a
institui¢@o) conforme figura 5.
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Figura 5 — Principais Causas Apontadas para Evasdo Escolar

Causas Apontadas para Evasdo Escolar no IFPA

Falta de identificacdo com o curso.
Falta de aulas praticas no curso.
Ser arrimo de familia.
Desemprego.

Greve dos servidores.

Estar sem recurso para se manter.

Auséncia de visitas técnicas no curso.

Problemas de acompanhamento no...

Falta de apoio da coordenacdo do curso.
Problemas na familia.

Problemas de satide.

Falta de laboratérios équipados.
Desempenho insatisfatério dos professores.

Auséncia de servico social.

Mudanga de cidade.

Baixo desempenho escolar.
Auséncia do servico pedagdgico.
Auséncia de apoio psicolégico.
Auséncia de estagios.

Falta de acessibilidade.

Estagio.

Falta de segurancga.

Falta de merenda escolar.

Dependéncia quimica.

1 8,1 3%
R 8,37%
R 3 27%
IR 7,41%
EEE—— 6,627
S ,22%
S 6,15%
I 4,50%
BRSNS 3 90%
m— 3,24%

E— 3 51%

E— 3,31%

m— 3,18%

m— 2,78%

B 2,58%

m— 2,53%

m— 2,58%

— 192%

. 1,13%

m 0,93%

W 0,66%

B 0,46%

§ 0,40%

| 0,07%

Fonte: Pesquisa das causas de evasdo IFPA/2016

Além das causas foi solicitado aos alunos, na condi¢do de evadidos, apontassem
sugestdes de agdes preventivas que o IFPA deveria adotar para minimizar a evasdo nos campi,
entre elas estdio: capacitagdo do corpo técnico e docente do curso; ampliar as agdes de
assisténcia estudantil e melhoria do acompanhamento da equipe pedagdgica junto a

coordenagéo do curso, conforme figura 06.

Figura 6 — Sugestdo de Ag¢des Preventivas para Evasdo
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Sugestdo de Ac¢des Preventivas para a Evasao

Capacitacédo do corpo técnico e docente do curso.

Ampliar as a¢des da assisténcia estudantil.

Melhoria no acompanhamento da equipe pedagdgica
junto a coordenagdo do curso.

Melhoria no acompanhamento psicoldgico.

Ampliacdo das possibilidades de estégio.

Melhoria no acompanhamento pedagdgico do
processo de ensino-aprendizagem dos estudantes.

Melhoria da infraestrutura fisica conforme o perfil
formativo do curso.

Maior oportunidade de articulagdo entre a teoriaea
pratica das aulas.

QOutros.

Fonte: Pesquisa das causas de evasdo IFPA/2016

No tocante a Assisténcia Estudantil os resultados indicaram sugestdes para retorno dos

4,66%
| REED
|

14,17%

12,55%

10,12%

9,92%

20,45%

25,51%

alunos na condig@o de evadidos que se agrupam em socioecondmicas e de ensino e

aprendizagem conforme as figuras 07 e 08.
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Figura 07 - Agdes de Assisténcia Estudantil/Socioeconédmicas:

Sugestdes de acbes de assisténcia estudantil/socioeconémicas para
retorno ao curso

3,11%

0,413/4,24%
—

1,87%

M Auxilio moradia estudantil.
B Auxilio alimentacdo.

w Auxilio transporte.

@ Auxilio atencgdo a saude.

# Auxilio inclusdo digital.

i Auxilio esporte.

B Auxilio creche.

Fonte: Pesquisa das causas de evasdo IFPA/2016
Figura 08 - Agdes de Assisténcia Estudantil/Ensino-aprendizagem:
Sugestdes de acdes de acdes da assisténciaestudantil/ensino-
aprendizagem para retorno ao curso
m Auxilio apoio pedagdgico.
B Auxilio apoio técnico cientifico ao
estudante.
i Auxilio atendimento psicossocial.

# Auxilio cultura.

@ Melhoria da infraestrutura do
curso.

2 Aperfeicoamento de préticas
pedagdgicas de professores.

B Maior interesse nos estudos.

Sobre o nivel de satisfagdo dos alunos (figura 09) evadidos referentes aos cursos mais
de 66% dos entrevistados apontam insatisfagdo com o curso (regular, ruim e péssimo), dado
que guarda relagdo com a principal causa apontada para evasdo — a falta de identificagdo com
o curso e com o autoavaliagdo sobre seu desempenho no curso (figura 10), onde mais de 71%

indica a percepgdo regular, ruim e péssima.

Plano Institucional Estratégico para Permanéncia e Exito dos Estudantes do IFPA



21

Figura 09 - Nivel de Satisfagdo do Evadidos com o Curso

Nivel de Satisfacdo com o Curso

0,40%

|

@ Excelente
# Bom
i Regular
B Ruim
@ Péssimo
Fonte: Pesquisa das causas de evasdo IFPA/2016
Figura 10 - Autoavaliagdo dos Evadidos Sobre seus do Desempenhos nos Cursos
Autoavaliacdo do Desempenho no Curso
" 0,61% 3,65%
2,43/nw\ ‘
@ Excelente
# Bom
@ Regular
 Ruim
@ Péssimo

Fonte: Pesquisa das causas de evasdo IFPA/2016
Quando questionados sobre ter sido contatado pelo IFPA quando abandonaram a
‘institui¢do, os alunos evadidos responderam predominantemente que ndo, conforme figura
11, indicando a auséncia de politica institucional para acompanhamento de evasdo no

IFPA.
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Figura 11 - Contato de Intervengéo do IFPA Sobre a Evasdo

Contato de Intervencdo sobre a Evasao

0,79% /w1'58%

o,

0,20%

B Ndo.

® Sim, por telefone.
& Sim, por carta.

® Sim, por e-mail.

# Sim, por visita a residéncia.

Fonte: Pesquisa das causas de evasdo IFPA/2016

Referente ao Diagnostico das Causas de Reteng@o

Os levantamentos iniciados nos campi quanto a retengdo
demonstram que as principais causas sdo: falta de tempo para se dedicar ao
curso (fator individual), esteve(ou estd) sem recurso para se manter (fator
individual), greve dos servidores (fator externo), dificuldade em
acompanhar as disciplinas (fator interno) e desempenho insatisfatorio dos

professores conforme demonstra a figura 12.
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Figura 12 - Principais Causas para Retengao Escolar

Causas Apontadas para Retengao Escolar

Falta de tempo para se dedicar ao curso. [ 3051%
Esteve (ou estd) sem recurso para se manter. — 23,39%
Greve dos servidores. - 9,85%

Dificuldade em acompanhar as disciplinas. — 9,58%

™
Desempenho insatisfatério dos professores. [N 6,84%
Dificuldades em conseguir estagio no periodo... - 3,56%
Dificuldade de acessibilidade. [l 2,33%
Problemas na faml'li.a. . 1,78%
N3o conseguiu realizar o estdgio no periodo... . 1,64%
Problemas de saude. l 0,82%
Dependéncia quimica.  0,00%
Falta de identificacdo com o curso.  0,00%
Qutros. — 9,71%
~~ Fonte: Pesquisa das causas de retengdo IFPA/2016

Além das causas foi solicitado aos alunos, na condigdo de retidos, que
apontassem sugestdes de agdes preventivas que o IFPA deveria adotar para minimizar a retengdo
nos canipi, entre elas estdo: melhoria do acompanhamento da equipe pedagbgica junto a
coordenagdio do curso; ampliar as agdes da assisténcia estudantil, melhoria no acompanhamento
pedagdgico do processo ensino-aprendizagem dos estudantes e maior oportunidade de articulagdo

entre teoria e pratica das aulas — Figura 13.
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Figura 13 - Sugestdes de A¢des Preventivas para Conter a Retengdo

Sugestdo de A¢des Preventivas para Conter a Retencao

Melhoria no acompanhamento da equipe
pedagégica junto a coordenagdo do curso.

Ampliar as acBes da assisténcia estudantil.

Melhoria no acompanhamento pedagégico do
processo de ensino-aprendizagem dos
estudantes.

Maior oportunidade de articulacdo entre a
teoria e a pratica das aulas.

Ampliacdo das possibilidades de estagio.

Melhoria da infraestrutura fisica conforme o
perfil formativo do curso.

Capacitacdo do corpo técnico e docente do
Curso.

Qutros.

Melhoria no acompanhamento psicolégico.

24,18%

23,64%

19,84%

8,29%

3,13%

Fonte: Pesquisa das causas de retengdo IFPA/2016

Os alunos retidos pesquisados indicam como agdes para integralizag¢@o do curso

tais como: reforgo escolar, oferta de disciplinas em periodo letivo especial (PLE), e reoferta de

disciplinas — Figura 14.
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Figura 14 - Sugestdes de A¢des para Integralizaco do Curso

Sugestdo de Ag¢des para Integralizacdo doCurso

# Reforco escolar.

m Oferta de disciplinas em periodo
letivo especial (PLE).

i Reoferta de disciplinas.

B Encaminhamento para estagio.

# Outros.

Fonte: Pesquisa das causas de retencdo IFPA/2016

Sobre o nivel de satisfagdo dos alunos (figura 15) retidos referentes aos cursos,
44% dos entrevistados apontam satisfagio com o curso (excelente e bom). O nivel de
satisfagdo dos alunos retidos com o curso é maior que a satisfagdo dos evadidos, visto
que os mesmos ainda encontram-se vinculados a instituicdo e referente a autoavaliacdo.

A autoavaliagdo desses alunos quanto ao seu desempenho académico (figura
16) aponta insatisfagdo maior que 66% para os entrevistados (regular, ruim e péssimo),
tal percentual é maior que a insatisfagio referente ao curso, que é de 56%, indicando
relagdo com a principal causa apontada para retencdo — falta de tempo para se dedicar

ao curso.
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Figura 15 - Nivel de Satisfacdo dos retidos com o Curso

Nivelde Satisfacdo dos Retidos com o Curso

0,25%

B Excelente
@ Bom

# Regular
B Ruim

i Péssimo

Fonte: Pesquisa das causas de retengdo IFPA/2016

Figura 16 - Autoavaliagdo dos Retidos sobre os Desempenhos nos Cursos

Autoavaliacdo do Desempenho no Curso

3,94%

# Excelente
B Bom

i Regular
B Ruim

m Péssimo

Fonte: Pesquisa das causas de ljetengéo IFPA/2016.

As estratégias sdo gerais com base no levantamento dos campi, abaixo descreve as
formas de agdes direcionadas para cada tipo de curso.
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ESTRATEGIAS DE INTERVENCAO

FATORES DE EyAsAo E
RETENCAO

ESTRATEGIA PARA A PERMANENCIA
E EXITO

Fatores Individuais do discente

Dificuldade de adaptagdo a vida
escolar/académica.

Desenvolver programa de acolhimento ¢
acompanhamento aos discentes

Falta de identificagdo com o curso.
Desmotivagdo com o curso escolhido.

Acdes de divulgagdo da Instituigdo e dos
Ccursos.

Feiras Vocacionais

Politica de acesso

Deficiéncia da organizagdo para 0s
estudos.

Dificuldades de aprendizagem.
Formagdo escolar anterior deficitaria.

Projetos de ensino, pesquisa e extensao
atrelados a politicas dos campi.

Adequagio dos Projetos Politicos
pedagdgicos dos cursos

Questdes de satide do estudante ou
familiar.

Programa de prevengdo e orientagdo de
servigos de saude da instituigdo.

Dificuldades financeiras do estudante
ou familia (Desemprego).

Dificuldades de trabalho para discentes
€ egressos.

Ampliagdo dos auxilios de assisténcia
estudantil e bolsas de iniciag@o cientifica e de
extensdo.

Fatores Internos a Instituicio

Auséncia de estagio.

de
de

Desenvolver uma politica
acompanhamento e intervengao
encaminhamento de estagio.
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Acompanhamento pedagdgico junto a | Estabelecer politica de capacitagdo
coordenagdo de curso. pedagbgica para o desenvolvimento de
Falta de aulas praticas no curso. praticas docentes.

Melhoria da infraestrutura do curso.
Desempenho insatisfatorio do
professor.

Fatores Externos a Instituicdo
Transporte Articulag@o junto aos érgdos municipais
para amplia¢do de transporte publico

Desinteresse pela disciplina, | Plano de acompanhamento pedagdgico
dificuldade de aprendizagem. Cursos e minicursos sobre hébitos de
estudo

As agdes que esclarecem as estratégias acima estdo organizadas e serdo monitoradas
por relatérios anuais, junto as comissdes de cada campus. Abaixo a descrigdo das estratégias com
prazos e equipe multidisciplinar.
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5- Metas e indicadores

As metas e indicadores ja definidos pela comissdo interna foram definidas no
Planejamento de Desenvolvimento Institucional as pro-reitorias e campi a partir das
estratégias definidas pelos campi baseado nas pesquisas educacionais com os alunos contra a

evasdo.

6 - Estratégia de acompanhamento e revisio do Plano Institucional e Plano dos campi

Elaboragio de relatorios semestrais pela comiss@o dos campi, contendo elementos ag¢oes
preventivas quanto & evasdo e retengdo escolar. “E importe destacar que o envolvimento de
todos os atores envolvidos no projeto é fundamental para o éxito desta proposta, ja que a
evasio escolar ¢ um fendmeno complexo que exige uma andlise sistémica e um olhar
interdisciplinar.”

As agdes de monitoramento das auséncias dos estudantes ocorrerao de forma sistematica
entre os seguintes atores académicos: professores, Coordenadores de Curso, Assisténcia
Estudantil, Setor Psicossocial, Secretaria Académica e Coordenagdo Pedagogica, articulados
por meio da Diregdo de Ensino e Direcdo Geral. Cada campus devera descrever quais 0s
procedimentos para acompanhamento de acordo com sua equipe educacional, aqui
descrevemos eixos e setores de integragao.

Ac¢des de monitoramento com aplicagdes de questionérios de pesquisa educacional
quantitativa e qualitativa, para aplicar estratégias conta a evasdo escolar articulada entre as
areas de ensino, pesquisa e extensdo, que contemplardo agdes de curto, médio e longo prazo,
visando prevenir, controlar ¢ monitorar a evasdo e retengdo nos campi do IFPA, juntamente
com o plano estratégico institucional.

Proposi¢do de ajustes de sistema académicos, registros, regulamentos e documentos
institucionais aos conceitos dos indicadores definidos pela SETEC bem como ajustes das

metas a esses conceitos.

7. Consideracdes Finais

A construgdo do Plano de Permanéncia e Exito para o IFPA representa a construgo de

uma politica educacional no IFPA. E necessario que haja agdes de prevengdo a evasdo €

Plano Institucional Estratégico para Permanéncia e Exito dos Estudantes do IFPA
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retengdo escolar nos campi, para tal se propds um instrumento de pesquisa quantitativa e

qualitativa apéndice C, baseado na pesquisa com alunos evadidos e retidos da institui¢ao.

Verificou-se que agdes efetivas e planejadas ampliam possibilidades de permanéncia e
sucesso dos educandos na Educa¢do Profissional do estado do Pard. Sobre os cursos
superiores, mais de 50% dos entrevistados foram alunos de programas de formagdo de
professores, com a expansdo da politica de Educagdo Superior na Institucional houve um

aumento gradativo de oferta de cursos superiores regulares.

Desde 2015, ha agdes coletivas e direcionadas com as comissdes € campi para o
tratamento da evasdo escolar. Orientagdes semestrais e/ou mensais sdo realizadas para
diminui¢do da taxa de retengdo, bem como a revisdo de regulamentos institucionais que visem

adequar normas ao tempo de permanéncia do educando longe da escola.

Na avaliagio da PROEN e da comissdo, obtive-e a mobilizagdo de todos os campi,
desde reitor, pro-reitores aos diretores gerais e equipes do ensino. Mas ainda temos muito a
avancar na sensibilizagdo de coordenadores de cursos, professores e demais agentes
envolvidos com a educagfio em nossos campi para garantir o sucesso pretendido nas agdes.

Afim de garantir 100% do éxito educacional.

O diagnéstico por campus e por curso sera realizado anualmente visando chegar a
diagnose real e propor agdes de acordo com suas causas, com bases nos setores educacionais

visando o compromisso com a qualidade na educag@o.

Outro avango para finalizagdo dessa etapa de defini¢do do plano foi a politica
institucional a articulacdo da PROEN, PROEX, PROPPG, reitor e procuradoria para alinhar o
Plano de Permanéncia e Exito de cada campus com o Plano de Assisténcia do campus e
liberagdo do recurso para 2017. Posto isto, as agdes previstas no acompanhamento da
Assisténcia Estudantil sdo coadunadas as diretrizes e a¢des deste plano. Cabe a cada campus,

identificar e mapear agdes que favoregam o éxito educacional.
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Apéndice A - Instrumento para orientacio do questionario para o diagnostico da evasio

e retencao.

@

S

pae

nn SERVICO PUBLICO FEDERAL

INSTITUTO MINISTERIO DA EDUCAGAQO
FEDERAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA
PARA PRO-REITORIA DE ENSINO
COMISSAO DA PERMANENCIA E EXITO DO ESTUDANTE NO IFPA
QUESTIONARIO DAS CAUSAS DA RETENCAO.
~ 1-EM QUE SITUACAO VOCE SE ENCONTRA ATUALMENTE?

()Esta retido (transcorrido o limite méximo previsto para a integralizagéo do curso) e ainda
ndo concluiu o curso.

( )Esteve retido (transcorrido o limite méximo previsto para a integralizagéo do curso), mas ja
concluiu o curso.

,.CASO VOCE AINDA NAO TENHA CONCLUIDO O CURSO, EM QUE
CONDICAO VOCE SE ENCONTRA?

()Cursando com dependéncia de disciplina.
()Trancado.

( )Aguardando oferta de disciplina (sem turma).
()Dependéncia de oferta de estagio.

3-QUAIS SAO AS CAUSAS QUE LEVARAM VOCE A NAO INTEGRALIZAR O
CURSO NO TEMPO PREVISTO?

() Falta de identidade com o curso.

() Falta de tempo para se dedicar ao curso.

() Esteve (ou estd) sem recurso para se manter.
() Dificuldade em acompanhar as disciplinas.
() Desempenho insatisfatorio dos professores.
() Dificuldade de acessibilidade.

() Néo conseguiu realizar o estagio no periodo estabelecido pelo curso por problemas
pessoais.
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() Dificuldades em conseguir estdgio no periodo estabelecido pelo curso.
() Greve dos servidores.

() Falta de identificagdo com o curso.

() Problemas na familia.

() Problemas de satde.

() Dependéncia quimica.

() Outros.

4-O0 QUE JULGARIA NECESSARIO SER FEITO PELO IFPA PARA DAR
PROSSEGUIMENTOAO CURSO?

() Reforgo escolar.

() Oferta de disciplinas em periodo letivo especial-“PLE”.
()Reoferta de disciplinas.

() Encaminhamento para estagio.

() Outros

5-QUAL E O SEU NIVEL DE SATISFACAO COM O CURSO?
() Excelente |

()Bom

() Regular

() Ruim

() Péssimo

6-COMO VOCE AVALIARIA O SEU DESEMPENHO NO CURSO?

() Excelente
() Bom

() Regular
() Ruim

() Péssimo

7-0 IFPA ENTROU EM CONTATO COM VOCE ANTERIORMENTE PARA SABER

O POR QUE DA SUA RETENCAO?

() Nio.

Plano Institucional Estratégico para Permanéncia e Exito dos Estudantes do IFPA
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() Sim, por telefone.

()Sim, por carta.

() Sim, por e-mail.

() Sim, por visita a residéncia.

8-QUE ACOES PREVENTIVAS VOCE JULGA NECESSARIAS PARA O IFPA
CONTER A RETENCAO?

( )Melhoria no acompanhamento pedagégico do processo de ensino-aprendizagem dos
estudantes.

() Melhoria no acompanhamento da equipe pedagogica junto a coordenagdo do curso.
( )Melhoria no acompanhamento psicoldgico.

() Ampliar as agdes da assisténcia estudantil.

() Melhoria da infraestrutura fisica conforme o perfil formativo do curso.

( ) Maior oportunidade de articulagdo entre a teoria ¢ a pratica das aulas.

() Ampliagdo das possibilidades de estagio.

() Capacitagéo do corpo técnico e docente do curso.

() Outros.

Plano Institucional Estratégico para Permanéncia e Exito dos Estudantes do IFPA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA
PRO- REITORIA DE ENSINO

QUESTIONARIO DAS CAUSAS DA EVASAO.
1-O QUE O LEVOUA ABANDONAR O CURSO?
a)questdes socioecondomicas:
() Ser arrimo de familia
() Estar sem recurso para se manter
N () Desemprego
() Estagio
() Mudanga de cidade
() Outros
b)questdes de ensino-aprendizagem:
() Falta de aulas préticas no curso
() Falta de apoio da coordenagdo do curso
() Auséncia de visitas técnicas no curso
() Auséncia de estagios
() Baixo desempenho escolar
() Desempenho insatisfatorio dos professores
() Outros
¢)questdes administrativas-institucional
() Problemas de acompanhamento no sistema de registro académico da coordenag@o do curso
() Auséncia do servigo pedagogico
() Auséncia de servico social
() Auséncia de apoio psicologico
() Greve dos servidores

() Falta de laboratérios equipados

Plano Institucional Estratégico para Permanéncia e Exito dos Estudantes do IFPA
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() Falta de merenda escolar
() Falta de acessibilidade
() Falta de seguranga

() Outros

d) questdes pessoais:

() Falta de identificagdo com o curso
() Problemas na familia

() Problemas de satde

™~ () Uso de drogas

() Outros

2-0 QUE JULGARIA NECESSARIO SER FEITO PELO IFPA PARA O SEU
RETORNO AO CURSO?

a) agoes da assisténcia estudantil/socio-econdmicas:
() Auxilio moradia estudantil

() Auxilio alimentag@o

() Auxilio transporte

() Auxilio ateng@o a saude

() Auxilio inclusdo digital

( )Auxilio esporte

() Auxilio creche.

b) a¢des da assisténcia estudantil/ensino-aprendizagem:
() Auxilio apoio pedagdgico

() Auxilio apoio técnico cientifico ao estudante

() Auxilio atendimento psicossocial

() Auxilio cultura

() Melhoria da infraestrutura do ‘curso

() Aperfeigoamento de praticas pedagogicas de professores
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() Maior interesse nos estudos.

3-QUAL E O SEU NIVEL DE SATISFACAO COM O CURSO?
() Excelente

( )Bom

( )Regular

() Ruim

() Péssimo

4-COMO VOCE AVALIARIA O SEU DESEMPENHO NO CURSO?

) Excelente

) Bom

(

(

() Regular
() Ruim
() Péssimo

5-QUANDO DO SEU ABANDONO, O IFPA ENTROU EM CONTATO PRA SABER
POR QUE DEIXOU DE FREQUENTAR AS AULAS?

() Nao.

() Sim, por telefone.

() Sim, por carta.

() Sim, por e-mail.

() Sim, por visita a residéncia.

6-QUE ACOES PREVENTIVAS VOCE JULGA NECESSARIAS PARA O IFPA
DIMINUIR O ABANDONO NOS CURSOS?

( )Acompanhamento pedag6gico eficiente e eficaz do processo de ensino-aprendizagem de
todos os estudantes.

() Ampliar as agdes da assisténcia estudantil, de maneira que se atenda 100% dos estudantes,
com vistas ao acesso, a permanéncia e ao €xito.

() Infraestrutura fisica conforme o perfil formativo do curso.
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() Maior oportunidade de articulagéo entre a teoria e a prética das aulas.
() Ampliagdo das possibilidades de estagio.
() Capacitagdo do corpo docente do cuiso.

() Outros.

Plano Institucional Estratégico para Permanéncia e Exito dos Estudantes do IFPA
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Apéndice B — Roteiro de elaboracéo do Plano Estratégico de Permanéncia e Exito dos
estudantes do IFPA.

PRO-REITORIA DE ENSINO

Minuta do Roteiro para elaborag¢iio do Plano Estratégico de A¢des de Permanéncia e
Exito dos Estudantes nos campi do IFPA.

1-Identificag¢do da Instituicio:

a) Nome: Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Para
b) Portaria de criagdo de campus avangado/campus:

c) Campus:

d) Pélos de abrangéncia:

1.1 -Justificativa:

Sugestiio: Devera apresentar a justificativa do estudo de Evasdo e Retengdo na Rede Federal,
destacar a missdo, fungdo social e area de atuagdio do campus na regido. Alinhar a politica de
desenvolvimento académico de Ensino ao Plano de Desenvolvimento do Campus (PDC), no
que tange aos fatores de Reten¢do e Evasdo, Assim como, as politicas Educacionais, para
acompanhamento de aprendizagem presentes no PPP do campus. Além disso, deve apresentar
a relevancia do estudo para a constru¢do de um Plano de Permanéncia e Exito dos Estudantes
no Campus, que apresente fatores reais, para busca de solugdes de problemas e propor
melhoria institucional.

1.2-Base Conceitual

Sugestdo: O aporte tedrico com base em documentos orientadores, legislagdes, leis.

Obs: O Documento Orientador para a Superagéo da Evasdo e Reten¢do na Rede Federal de
Educagéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica. Brasil, Ministério da Educagdo, 2014 (pode
ser usado como suporte tedrico).

Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB — Lei n° 9.394/1996 e Plano Nacional
de Educagdo — PNE — Lei n° 13.005/2014
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2-Diagnostico
2.1-Diagnéstico quantitativo (taxas de evasiio e retenciio)t
Sugestio: Pode ser usado o texto a seguir

O diagnéstico quantitativo sobre as taxas de Evasio e Retengdo foi realizado de acordo com
o levantamento obtido a partir dos dados SISTEC 2011/2014 Considerando os niveis de
ensino, forma de oferta e curso ofertados pelos campus. Calculado pelos indicadores abaixo:

Taxa de Retencdo:

Taxa de Evasio:

2.2-Diagnéstico qualitativo (causas da evasio e da retencio)

Segestdo: A equipe comissdo do campus serd a responsavel em aplicar o questiondrio’,
buscando informagdes sobre as causas da retengdo/evasdo que servirio de subsidios na
elaboragdo do diagnéstico qualitativo, para a elaboragdo das agdes estratégias para construgdo
do Plano de A¢des Estratégicas na Permanéncia e Exito no campus.

Sobre o niimero de alunos e a aplicacdo dos questiondrios:

Para os campi com até 100 alunos por ano na condi¢do de Evadidos e Retidos deveriio
pesquisar a totalidade de alunos de cada ano, considerando os niveis de ensino, forma de
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oferta e curso ofertados pelos campus, e os respectivos anos (2011,2012,2013 e 2014),
conforme lista de alunos Evadidos e Retidos do SISTEC.

Para os campi com mais de 100 alunos por ano na condigdo de Evadidos e Retidos deverdo
pesquisar a totalidade de 100 alunos por ano, considerando os niveis de ensino, forma de
oferta e curso ofertados pelos campus, e os respectivos anos (2011,2012,2013 e 2014).

E obrigatério a representatividade de pelo menos 1 aluno, por curso,forma de oferta(
integrado e subsequente), modalidade (presencial e a distincia) e nivel de ensino (técnico
e superior) .

Apbs aplicagdo dos questionarios, a comissdo devera copiar colar e analisar os referidos
resultados dos, aparti das Entrevistas realizadas com os alunos, destacando os fatores da
seguinte forma:

1) Sobre os resultados do questionario de Evaséo apresentados nos graficos :

Copiar e colar tabelas e graficos do quantitativo de alunos por ano: 2011, 2012,2013 e 2014
(PLANILHA EXCELL), destacando e analisando o percentual dos entrevistados, incluindo a
descrigdo de outros (se for o caso) , listando também os outros fatores do Entrevistados

Listar os seguintes fatores sobre A Evasio considerando os niveis de ensino, forma de
oferta e curso ofertados pelos campi, conforme documento de orientagdo de evasdo MEC:

e Fatores Individuais:
e Fatores Internos a Instituigdo
e Fatores Externos a Instituigdo:

2) Sobre os resultados do questionério de Retengao apresentados nos graficos :

Copiar e colar tabelas e graficos do quantitativo de alunos por ano: 2011, 2012, 2013 E 2014 (
PLANILHA EXCELL), destacando e analisando o percentual dos entrevistados, incluindo a
descricdo de outros (se for o caso) , listando também os outros fatores do Entrevistados

Listar os seguintes fatores sobre a Retencdo considerando os niveis de ensino, forma de
oferta e curso ofertados pelos campi, conforme documento de orientagéo de evasio MEC:

e Fatores Individuais:
e Fatores Internos a Institui¢do
e Fatores Externos a Instituigdo:
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* 3-Estratégias de intervencio

Sugestio: A comissdo interna do campus de posse dos resultados do diagnéstico qualitativo
das causas da evasio e da retengdo, definira as estratégias de intervengdo a serem adotadas na
identificagdo dos problemas apresentado pelos estudantes

4-Ac¢des de intervenciio

Sugestiio: A equipe multidisciplinar/comissio especifica do campus de posses das estratégias
de intervengdo para o combate a evasio e retengdo dos estudantes definira as agdes a serem
adotadas para auxiliar na resolugdo dos problemas, possibilitando o retorno do estudante a
Instituigdo, ou combate a possiveis evasdes e retengdes

5-Metas e indicadores

Sugestio: Considerando os diagnosticos quantitativos e qualitativo, as a¢des de intervengéo
no combate da evasio e reten¢do de estudantes, a comissdo devera propor metas de modo a
atender 100% dos alunos apresentados nos dados do SISTEC 2011-2014 at€ dezembro de
2016, para diminuir e/ou eliminar as taxas de €vasdo, retengdo nos cursos apresentados, e
propor agbes para minimizar e conter a evasio dos alunos que jé estdo matriculados, no ano
vigente. Visando a ampliag@o do Plano e agdes permanentes de combate a retenc¢io e evasio

6-Cronograma de execucio

A equipe multidisciplinar/comissio especifica do campus deverd acompanhar os prazos da
comissdo geral da permanéncia e éxito do IFPA.

Sobre os prazos para execugdo e elaborag¢do do Plano:

Etapa 1- a ser realizada até 08.04.2016: Elabora¢do da Comissio de Permanéncia e Exito no
campus e Estratégia de Midia e organizagdo do Campus para entrevista com os alunos;

Etapa 2- a ser realizada no periodo de 09/04/2016 a 09/05/2016: Entrevista com o0s
educandos, ja ajustado no excell. Usando o questiondrio Elaboragdo de base conceitual, e
diagnoéstico qualitativo.

Etapa 3- a ser realizada no periodo de 09/05/2016 a 31/05/2016: De posse das Entrevistas,
elaboragdo das Estratégias, Metas e Indicadores para o Plano no Campus, ano de 2016.

Prazo final para entrega do plano do campus para comissio geral: 31.05.2016
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7-Equipe multiprofissional (comissio interna no campus)

Podera compor a comissdo prioritariamente (Pedagogos, TAES, Assistente de Aluno,
Assistentes Sociais, Psicélogo, Secretarios Académicos, Auxiliares Institucionais,
Coordenadores de Curso, Coordenador de Ensino, Docentes) Diretor de Ensino e Diretor
Administrativo.

Deveré conter no minimo 3 participantes e 0 maximo , a critério do campus, conforme o
quantitativo de alunos, a serem entrevistados.

8-Recursos necessarios (financeiros e materiais)

Disponibilizar sala para reunido da equipe multidisciplinar do campus, equipamentos para
impressdo de material, telefones para contato com a comunidade escolar, disponibilidade de
espago no sitio do campus. Além para deslocamento das visitas técnica da equipe a
residéncia do estudante, quando for o caso.

9-Responsaveis
Citar os setores responsaveis pelo trabalho no campus
10- Estratégias de Monitoramento dos indicadores e das acdes de intervengio

Sugestdo: Orienta-se relatorios semestres sobre atualizagdo dos indicadores ( taxa de
evasdo, taxa de reten¢do), conclusdo de alunos no sistema, de cada campi.
11- Estratégia de avaliagiio do plano

Sugestiio: A comissdo campus com base nos estudos realizados e nas intervengdes feitas
definira instrumentos e meios de supervisio para o acompanhamento e avaliagdo dos
procedimentos adotados pela equipe. A avaliagdo sera semestral Sugestdes/ Recomendagoes
para consolidagdo e avaliagdo do Plano.

Plano Institucional Estratégico para Permanéncia e Exito dos Estudantes do IFPA



V] OP SOIUBPNISH SOP OJIX;] 9 BIIUYUBULIOQ S48 UVIvgsemsva [¥5> it =

ooid

oo #+——4——- [0 06 S8 . bk o s s
i« ® | ownsay [ sewodsoy |

- €2
(44
1<
(74
61
8T
P
91
st
2
€1
1
11
o1
6
8
L
9
Yy
s
€
A
ONHNL Vi¥340300diL OSHND 30 OdiL 0S8N SNdWNYD ¥
4 3 a . 3 “ ] r
~ snawvd | ¥~ X il 18

v % sodidol Ap mIMINUS3 opsiadid SOpeq 3P STIUIWRLIY JRIYLY 3 ARIPSSED iuuojsUel 8 13140
jeso3ans 3 ogsnasy «$353100IH  sopeq ap oppo senuaRg . sopeq ap ogdepyss &5 SeUnioD opedueny 4 5 sayuRdey el ~BYASUCTH L souRpg
3p Byjueld 3P ASSY B ¥ esed OPR] % omyy seyssed 1% vAON  sopeq 430

.~ Jedrubesag g o P ssodepy Hu seesydng Jesoway LB b ey m_u@ﬂmaa err

- Eaémﬁ%@ mﬂ m.n § Jepijosun) o-f obedwgpy oRwyUIRg |5 WMWM seduir .E_amcou‘_m:moﬁm m

oAInbIY

-6 H

10814 ISMOd 1y OESIASY sopeg LELIE 8 oeu. 1node sasu) feniu) euibed

jenuy

i¥

ol 2353 - OYSYAZ ¥ESYSYD SEAYACHH SYO ONYNOILSIND

-0g3U2)9.1 3 0BSEAd BP 08IudAd.d vied 0SInd WD SAPULPNYSI SO WD opezijedl
105 & VI OP SOIUEBPNISd SOp OJXY d BUQUEULId IP 0dIB9ensy outld :OAVINdVL ORIYNOLLSAND — O dd1pudy

0S



