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RESOLUGAO CONSUP/IFPA - N2 732/2022, DE 17 DE AGOSTO DE 2022

Aprova o regulamento do processo de aferigdo deveracidade de
autodeclaragdo racial por meio de agdes de heteroidentificagdo
no ambito do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia

do Para.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA, reconduzido através do Decreto Presidencial de 31 de julho
de 2019, publicado no D.0.U. de 12 de agosto de 2019, se¢do 2, pdgina 1, no uso de suas
atribuicbes legais; considerando o disposto no processo administrativo n2

23051.012639/2022-43;

Considerando a Constituicdo Federal de 1988, art. 39, pardgrafos | e IV que
constituem como objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil “construir uma
sociedade livre, justa e solidaria” e “promover o bem de todos, sem preconceitos de origem,

raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discrimina¢dao”;

Considerando a Convencado 169 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) sobre
Povos Indigenas e Tribais, promulgada no Brasil, por meio do Decreto n2 5.051, de 19 de abril

de 2004;

Considerando a Declaragdo e o Programa de Acdo da Conferéncia Mundial contra o
Racismo, a Discriminag¢ao Racial, a Xenofobia e Formas Correlatas de Intolerancia, realizada

em Durban, na Africa do Sul, em 2001;

Considerando a Resolugdo n208/2012, que define as Diretrizes Curriculares Nacionais

para a Educacdo Escolar Quilombola na Educacdo Basica;

Considerando a lei 12.711/2012, que institui a reserva de vagas a pessoas
autodeclaradas pretas, pardas e indigenas e ainda pessoas com deficiéncia no dambito das

Instituicdes Federais de Educacdo Superior e de Ensino Técnico de nivel médio;

Considerando a lei 12.990/2014, que institui a reserva de vaga a pessoas

autodeclaradas pretas e pardas em concursos publicos para provimento de cargos efetivos e
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empregos publicos no dmbito da administracdo publica federal, das autarquias, das fundacdes

publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Uniao;

Considerando a Orientagdo Normativa SEGRT/MP n9 3, de 12 de agosto de 2016, que
dispGe sobre regras de afericdo da veracidade da autodeclara¢do prestada por candidatos

negros para fins do disposto na Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014;

Considerando A Portaria Normativa n2 4, de 6 de abril de 2018, que regulamenta o
procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaracao dos candidatos negros

em concursos publicos;

Considerando a Portaria SGP/SEDGG/ME n2 14.635, de 14 de dezembro de 2021, que
altera a Portaria Normativa SGP/MP n2 4, de 6 de abril de 2018, que regulamenta o
procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragao dos candidatos negros,
para fins de preenchimento das vagas reservadas nos concursos publicos federais, nos termos

da Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014.

Considerando a Resolu¢do n2 173/2016 CONSUP - IFPA que regulamenta as politicas

de a¢des afirmativas no ambito da Pds-Graduagao do IFPA;

Considerando a missao do IFPA que é promover uma educacgao profissional, cientifica
e tecnoldgica de qualidade e com base cidad3, respeitando e contribuindo com os principios

de igualdade de oportunidades;

Considerando os valores de ética, cidadania, inclusdo, integracdo, respeito,
responsabilidade e transparéncia dispostos no Plano de Desenvolvimento Institucional do

Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia do Par3;

Considerando a necessidade de regulamentagdo do processo de verificacdo de
autodeclaracdo racial por meio de a¢Ges de heteroidentificacdo nos processos seletivos de
ingresso de estudantes em todos os niveis de ensino do IFPA, assim como para provimento de

vagas de cargos efetivos no ambito do IFPA.
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RESOLVE:

Art. 12 Aprovar, ad referendum, na forma do anexo, o regulamento do processo de
afericdo de veracidade de autodeclaracao racial por meio de acdes de heteroidentificacdo no

ambito do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Para.

Art. 22 Instituir a criagao da Comissao Institucional de Heteroidentificagdo vinculadas

a Reitoria e uma Comissdo Local de Heteroidentificagdo em cada Campus do IFPA.

Art. 32 Instituir a criacdo da Comissao Recursal de Heteroidentificacdo vinculada a
Reitoria, que julgara todos os recursos interpostos contra as avaliaces de heteroidentificacdo

dos Campi.

Art. 42 Aprovar e dar diretrizes as comissGes de verificacdo e recursal para balizar as

aferi¢Ges de veracidade de autodeclaracao e os possiveis recursos resultantes desse processo.

Art. 5° Revogar o disposto na Resolugdo IFPA/CONSUP n2 224/2021.

Art. 62 Esta Resolugdo entrara em vigor a partir de 12 de setembro de 2022.
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RESOLUGAO CONSUP/IFPA - N2 732/2022, DE 17 DE AGOSTO DE 2022
ANEXO - REGIMENTO DAS AGOES DE HETEROIDENTIFICACAO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19 Trata este regulamento de definir os procedimentos acerca das acles
relacionadas a afericdo de veracidade de candidatos (as) autodeclarados (as) negros — pretos
(as) e pardos (as) - quilombolas e indigenas, em concursos publicos e processos seletivos,
para ingresso nos cursos técnicos em nivel médio, graduacdo, pds-graduacao, nas
modalidades de ensino presencial e a distancia do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e

Tecnologia do Pard — IFPA.

Art. 29 A afericdo de veracidade da autodeclaracdo para os(as) candidatos(as)
pretos(as) e pardos(as) — PP (negros), quilombolas e indigenas aprovados(as) em processos
seletivos, no ambito do IFPA, guia- se pela Lei n2 12.711/2012, da Presidéncia da Republica,
alterada pela Lei n? 13.409/2016, pelo Decreto Presidencial n? 7.824/2012, pela Portaria
Normativa n? 18/2012, do Ministério da Educacdo, pela Orientagdo Normativa n2 3/2016, do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo/Secretaria de Gestdo de Pessoas e
Rela¢des do Trabalho no Servigo Publico, pela Portaria Normativa n2 04/2018, do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gest3o, pela Portaria n2 14.635/2021, do Ministério da
Economia/Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital/Secretaria de
Gestdo e Desempenho de Pessoal e pelo Estatuto da Igualdade Racial instituido pela Lei n2

12.288/2010, da Presidéncia da Republica.

§ 12 Para concorrer as vagas reservadas a candidatos (as) negros — pretos (as) e pardos
(as), quilombolas ou indigenas, os (as) candidatos (as) deverdo assim se autodeclarar no ato
da inscricdo para o processo seletivo, de acordo com os critérios de raca/cor utilizados pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). A autodeclaracdo possui presung¢do de

veracidade, servindo apenas para fins de inscricdo de concorréncia, ndo isentando a
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necessidade do (a) candidato (a) passar por uma banca de heteroidentificacdo que pode

deferir ou indeferir a autodeclaragdo a partir de uma leitura fenotipica do individuo.

§ 29 Os candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos) passardo por
procedimento de heteroidentificacdo e os candidatos quilombolas e indigenas deverao
apresentar documento de pertencimento emitidos por organizacdo ou pela lideranca da
comunidade. Considera-se candidatos (as) negros (as) para fins de concorréncia as vagas
destinadas as cotas raciais, individuos cujas caracteristicas fenotipicas possibilitam a

heteroclassificagao social como negro.

§ 32 Os quilombolas e indigenas, segundo o Decreto 6.040/2007, sdo identificados
como grupos étnicos culturalmente diferenciados que tém suas préprias formas de
organizagao social, onde os territdrios, bem como suas territorialidades e os recursos naturais
pertencentes a esses povos sao necessarios “para sua reproducdo cultural, social, religiosa,
ancestral e econdmica, utilizando conhecimentos, inovagao e praticas gerados e transmitidos

pela tradicao”.

§ 42 A autodeclaracao racial serve para fins de concorréncia as vagas destinadas as
cotas raciais, mas ndo garante o deferimento da autodeclara¢do. O candidato devera passar
por banca aferidora que pode confirmar ou ndo a autodeclaracdo a partir da
heteroclassificacdo, levando em consideracao exclusivamente as caracteristicas fenotipicas

do (a) candidato (a) e, portanto, identificando o sujeito de direito das cotas raciais.

Art. 32 Nos processos seletivos para ingresso nos cursos do IFPA, a heteroidentificacdo
de candidatos negros — pretos (as), pardos (as) -, quilombolas e indigenas é de carater

classificatdrio para preenchimento das vagas reservadas a cotas raciais.

Art. 42 A presente regulamentacdo pauta-se no imperativo do combate as fraudes no
que se refere ao usufruto da reserva de vagas para negros — pretos (as), pardos (as) -,
qguilombolas ou indigenas, ao mesmo tempo em que defende o contraditdrio, a justa defesa,

o processo legal e o respeito a dignidade humana.
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CAPITULO Il
DAS COMISSOES DE HETEROIDENTIFICAGAO E RECURSAL
SECAO |
DA COMISSAO INSTITUCIONAL DE HETEROIDENTIFICAGAO

Art. 52 A Comissdo Institucional de Heteroidentificacdo é um érgdo permanente,
designado pelo gestor maximo da instituicdo e vinculado ao gabinete da Reitoria do Instituto
Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Parad - IFPA, com mandato de dois anos,

podendo ser reconduzido por mais dois anos.

Art. 62 A Comissdo Institucional de Heteroidentificagdo se destina a organizar,
planejar, sistematizar, executar, fiscalizar e deliberar sobre os procedimentos institucionais
relativos a autodeclaracdo de candidatos (as) negros - pretos (as), pardos (as) - quilombolas
e indigenas no ambito dos processos seletivos para ingresso nos cursos técnicos em nivel
médio, graduacdo, pds-graduacao (lato Sensu e Stricto Sensu), Concursos Publicos, bem

como demais modalidades de ensino.

Art. 72 A Comissdo Institucional de Heteroidentificagdo funciona como érgao
normatizador e orientador do trabalho da Comissdao Local de Heteroidentificacdo e da

Comissdo Recursal de Heteroidentificacdo.

Art. 82 A Comissdo Institucional de Heteroidentificacgdo sera composta por nove

membros, distribuidos a partir das seguintes categorias:

| - Dois membros vinculados as pro-reitorias (devendo ser da PROEN, PROEX ou
PROPPG), sendo que as pro-reitorias que indicarem seus respectivos membros para a

Comissao Institucional ficardo isentas de indicar para a Comissao Recursal;
Il - Cinco membros indicados pela Rede RENNEABI;

[l - Dois membros externos, preferencialmente oriundos do (s) movimento (s) negro
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ou indigena.

§ 12 A Comissdo Institucional de Heteroidentificacdo deverd ter seus membros
distribuidos considerando a diversidade de idade, género e raga/cor/etnia, de modo a

garantir uma composi¢cdo com equidade.
§ 22 O membro da Comissdo institucional de Heteroidentificacdo devera:

| - Comprovar conhecimento acerca da temdtica de rela¢des etnicorraciais, através
da apresentacdo de declaragdo de érgdos ou de préprio punho sobre leituras, certificacdo de

participacdao em eventos;

Il - Ser reconhecido pela atuagdo em programas e/ou projetos que visem a promog¢ao

da igualdade racial e o combate ao racismo; ou

[l - Submeter-se a cursos de capacitagdo, oficinas ou palestras, a serem ofertados sob
a responsabilidade e 6nus do IFPA, com fins de compreensdo da tematica e capacitacdo para

a sua atuacgao.

Art. 92 Os membros da Comissdo institucional de Heteroidentificacdo ndo poderdo
integrar as comissdes de heteroidentificagdo nos campi, bem como a Comissao Recursal de

Heteroidentificacao.

Art. 10. A jornada de trabalho semanal dos membros da Comissao Institucional de
Heteroidentificacdao sera designada em portaria emitida pelo gestor maximo da instituicao

sendo:
| - Presidente e Secretario (a) — até 20h;
Il - Demais membros — até 12h

Art. 11. A Comissdo Institucional de Heteroidentificacdo sera presidida por um dos

membros da Rede RENNEABI, conforme previsto art. 8°, b.
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Art. 12. Compete a Comissao Institucional de Heteroidentificagao:

| - Elaborar, implementar e colaborar com coordenag¢ao dos procedimentos referentes
aos processos das politicas afirmativas e de heteroidentificacdo realizadas nos processos

seletivos e concursos publicos no ambito do IFPA;

Il - Formular os documentos que serdo utilizados nos procedimentos de

heteroidentificagao;

Il - Estabelecer os procedimentos de heteroidentificagdo nos processos seletivos e

concursos publicos do IFPA;

IV - Apoiar a¢des de promogado de igualdade racial e de enfrentamento ao racismo,

assim como divulga-las, no ambito do IFPA e da sociedade em geral;
V - Planejar e promover a¢des de formacao sobre a tematica etnicorracial;

VI - Promover formacdo continuada para fortalecer a atuacdo das comissdes locais de

heteroidentificacao;

VIl - Garantir a isonomia de tratamento entre os (as) candidatos (as) submetidos (as)
aos procedimentos de heteroidentificagdo promovidos nos processos seletivos e concursos

publicos do IFPA;

VIl - Acompanhar a efetividade da politica de reserva de vaga a candidatos (as) negros

— pretos (as), pardos (as) -, indigenas e quilombolas no ambito do IFPA;

IX - Assegurar o direito ao contraditério e a ampla defesa nos casos de suspeita ou
denuncia de fraude ao processo de implementacdo das politicas de cotas etnicorraciais e

acoes afirmativas;
X - Atender ao dever de autotutela da legalidade pela administracdo publica;

XI - Apurar, deliberar ou coordenar encaminhamentos quanto a denuncias de fraude
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e/ou incompatibilidade em declaragdes de candidatos (as) contemplados (as) por vagas

reservadas na Instituicdo no ambito das cotas raciais;

XIl - Fomentar e acompanhar o processo de composicdo das comissdes locais pelos(as)

servidores(as) (docentes e técnicos) dos diferentes Campi no seu lécus de atuagao;

XIll - Acompanhar e orientar as Comissdes Locais de Heteroidentificagdo nos

diferentes Campi do IFPA;

XIV - Construir junto com a Comissdao de Processo Seletivo e Concursos Publicos o

calenddrio de afericdo nos processos seletivos unificados e internos dos campi;

XV - Guardar e zelar pelos documentos e imagens produzidas nos processos de

heteroidentificacao;

XVI - Produzir material de divulgacdo do procedimento de heteroidentificacdo e

realizar campanhas de promoc¢do da tematica e dos procedimentos;
XVII - Produzir relatdrios dos procedimentos e atividades anuais;

XVIIl - Estabelecer relagGes interinstitucionais para fortalecer e aprimorar os

procedimentos de heteroidentificagao.

Art. 13. S3o atribuicbes da Presidéncia da Comissdao Institucional de

Heteroidentificacao:
| - Elaborar plano de trabalho anual com as a¢des a serem desenvolvidas;
Il - Convocar para reunides ordindrias e extraordindrias, em caso de excepcionalidade;
Il - Presidir as reuniodes;
IV - Exercer o voto de qualidade em caso de empate;

V - Resolver as questdes de ordem;
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VI - Analisar e Conceder vistas do processo a qualquer membro da Comissdo
Institucional de Heteroidentificacdo e a terceiros, quando formalmente solicitado por meio

de protocolo;

VII - Indicar entre os (as) membros da Comissao o (a) servidor (a) responsavel pela

secretaria da Comissao Institucional de Heteroidentificacao;
VIII - Estabelecer o calendario das reunides ordinarias;

IX - Expedir declaracdo de participacdo, para fins de comprovacdo de carga horaria
nos limites previstos na portaria de designagao, aos membros da Comissao Institucional de

Heteroidentificagao;
X - Prestar relatdrio anual das atividades desenvolvidas pela comissao.

Paragrafo Unico. Compete a (0) secretdrio (a) executivo (a) substituir o (a) presidente

nos seus impedimentos ou afastamentos tempordrios ou definitivos.

Art. 14. S3o atribuicdes do (a) secretdrio (a) da Comissdo Institucional de

Heteroidentificacao:

| - Assessorar o (a) presidente no cumprimento de suas funcdes especificas e nas

tarefas a ele designadas;

Il - Substituir o (a) Presidente nos impedimentos e afastamentos temporarios ou

definitivo;
Il - Organizar as pautas das reunides e submeté-las a aprovacdo da presidéncia;
IV - Lavrar as atas das reunides e proceder a sua leitura na reunido subsequente;

V - Receber dos membros da Comissdo Institucional de Heteroidentificacdo

proposicoes de alteracdo das atas de reunides anteriores;

VI - Prestar apoio administrativo a presidéncia e aos membros no que tange as



MINISTERIO DA EDUCAGAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA
CONSELHO SUPERIOR

atividades desempenhadas pela Comissao Institucional de Heteroidentificacao;
VIl - Organizar, arquivar e controlar a movimentagao de documentos.

Art. 15. S3o atribuicdes dos demais membros da Comissdo Institucional de

Heteroidentificacao:

| - Atender as convocagoes ordindrias e extraordindrias da Comissao Institucional de

Heteroidentificagao;

Il - Colaborar com coordenagdao dos procedimentos referentes aos processos das
politicas afirmativas e de heteroidentificacdo realizadas nos processos seletivos e concursos

publicos no ambito do IFPA;

Il - Formular os documentos necessarios que serdo utilizados nos procedimentos de

heteroidentificagao;

IV - Analisar e apurar denuncias de fraude referentes aos processos de autodeclaracao

racial e encaminhar a presidéncia da Comissao Institucional de Heteroidentificacao;

V - Colaborar com as acbes de promocao de igualdade racial e de enfrentamento ao

racismo, assim como divulga-las, no ambito do IFPA e da sociedade em geral;
VI - Realizar a¢des de formacgao sobre a tematica etnicorracial;

VIl - Elaborar plano de acompanhamento da efetividade da politica de reserva de vaga
a candidatos (as) negros — pretos (as), pardos (as) -, indigenas e quilombolas no ambito do

IFPA;

VIIl - Acompanhar o processo de composicdo das comissGes locais pelos (as)

servidores (as) (docentes e técnicos) dos diferentes Campi no seu lécus de atuacdo.
SECAO Il

DA COMISSAO LOCAL DE HETEROIDENTIFICACAO
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Art. 16. A Comissdo Local de Heteroidentificacdo é um 6rgdo permanente, designado
pelo gestor maximo do campus e vinculado ao gabinete da diregao geral com mandato de

dois anos, podendo ser reconduzido por mais dois anos.

Art. 17. A Comissao Local de Heteroidentificagdo terd como fungdo aferir a veracidade
da autodeclaracdo de candidatos (as) negros — pretos (as), pardos (as) -, quilombolas ou

indigenas, no ambito dos processos seletivos do seu Campus de origem.

§ 12 A Comissdo Local de Heteroidentificacdo estd vinculada a Comissao Institucional,
devendo realizar os procedimentos com isonomia e proceder as tratativas administrativas no

ambito local.

§ 22 A Comissao Local de Heteroidentificacdo serd acompanhada e orientada pela

Comissao Institucional de Heteroidentificagao.
Art. 18. A comissao serd composta por cinco membros, com as seguintes categorias:
| - Uma representac¢ado da Dire¢do Geral do Campus;

Il - Trés servidores (as) integrantes do NEAB, NEABI’s ou Grupos Correlatos do

Campus;

[l - Um representante da comunidade externa, preferencialmente oriundo do (s)

movimento (s) negro ou indigena.

§ 12 Os suplentes poderdao ser membros do NEAB, NAEBI ou grupos correlatos ou

servidores indicados por estes com formacdo na tematica etnicorracial.

§ 22 A Comissdo Local de Heteroidentificacdo devera ter seus membros distribuidos
considerando a diversidade de idade, género e raca/cor/etnia, de modo a garantir uma

composicdo com equidade.

§ 32 0 membro da Comissao Local de Heteroidentificacdo devera:
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| - Comprovar conhecimento acerca da tematica de relagdes etnicorraciais, através da
apresentacdo de declaracao de 6rgaos ou de préprio punho sobre leituras, certificagdo de

participacdao em eventos;

Il - Ser reconhecido pela atuagdo em programas e/ou projetos que visem a promogao

da igualdade racial e o combate ao racismo; ou

[l - Submeter-se a cursos de capacitagao, oficinas ou palestras, a serem ofertados sob
a responsabilidade e 6nus do IFPA, com fins de compreensdo da tematica e capacitacao para

a sua atuacao.

§ 49 As bancas de heteroidentificacdo poderdo ser formadas por trés dos cinco

membros da comissdo local, cuja decisdo final serd a somatdria da maioria simples.

§ 52 Na auséncia de servidores com os perfis estabelecidos neste artigo, poderdo
integrar a Comissdao Local de Heteroidentificacdo os demais servidores do campus, que
deverdo passar por um curso de qualificacdo na tematica etnicorracial a ser realizado pela

Comissdo Institucional de Heteroidentificacdao, antes de atuarem na banca.

Art. 19. A Comissado Institucional de Heteroidentificacdo sera presidida por um dos

membros do NEAB, NEABI ou Grupos Correlatos, conforme previsto art.18, b.

Art. 20. Os membros da Comissao Local de Heteroidentificagdo ndo poderdo integrar
a Comissao Institucional de Heteroidentificacdo, bem como a Comissdao Recursal de

heteroidentificacao;

Art. 21. A jornada de trabalho semanal dos membros da Comissdao Local de
Heteroidentificacdo serd designada em portaria emitida pelo gestor maximo do campus,

sendo:
| - Presidente — até 10h;

Il - Demais membros — até 08h.
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§ 12 As horas de trabalho do Presidente da Comissao Local de Heteroidentificacao
serd atestada pela Comissado Institucional de Heteroidentificagdo. As horas de trabalho dos

membros das Comissdes Locais serdo atestadas pelo presidente da Comissao Local.

§ 22 Os membros da Comissdo Local de Heteroidentificagdo durante o periodo de
afericdo, conforme definidos nos cronogramas dos editais dos processos seletivos, terdo suas

cargas horarias didrias dedicadas integralmente ao atendimento das atividades de afericao.

§ 32 O previsto no paragrafo anterior aplica-se aos membros docentes da Comissao
Local de Heteroidentificacdo, devendo esses apresentarem plano de reposicdo de aulas a

direcdao de ensino do campus, conforme resolu¢do da carga horaria docente.

Art. 22. A depender da quantidade de candidatos a serem aferidos no processo
seletivo, a Comissao Local de Heteroidentificacdo podera convocar servidores do IFPA para

compor as bancas aferidoras.

§ 12 As bancas de que trata o caput darao apoio a realizagdo dos procedimentos de
heteroidentificacdo nos campi, analisando e emitindo pareceres quanto a veracidade da

autodeclaracdo de cor/raga/etnia dos candidatos.

§ 29 Os pareceres das bancas de afericdao serdao homologados pela Comissao Local de

Heteroidentificacao.

§ 32 Os servidores convocados para as bancas de afericdo deverao participar das
formacgdes e capacitacbes promovidas pela Comissao Institucional de Heteroidentificacdo

para poderem atuar nos procedimentos de verificacdo dos candidatos.

§ 42 A carga hordria de atividades realizadas nos periodos de formacdo e atuacdo nas
bancas de afericdao devera ser certificada pela Comissdo Local de Heteroidentificagcdo para
fins de registro no Relatdrio de Atividades Docentes/RAD, bem como servird para fins de
compensacado da jornada de trabalho dos servidores técnicos-administrativos que atuarao

nas bancas.
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Art. 23. Compete a Comissao Local de Heteroidentificagdao

| - Promover ag¢des de conscientizagao e esclarecimento a respeito dos procedimentos
de Heteroidentificacdo para comunidade interna e externa no ambito da drea de abrangéncia

do campus;
Il - Participar de formacdo continuada para fortalecer a atuacdo da comissao;

Il - Garantir a isonomia de tratamento entre os (as) candidatos (as) submetidos (as)
aos procedimentos de heteroidentificagdo promovidos nos processos seletivos e concursos

publicos no ambito do IFPA;

IV - Aferir e emitir pareceres de deferimento ou indeferimento dos (as) candidatos
(as) autodeclarados (as) negros — pretos (as), pardos (as) -, indigenas e quilombolas nos
processos seletivos e concursos publicos no ambito do IFPA e encaminhar resultados as

comissdes de processos seletivos;

V - Realizar entrevistas com o objetivo de proceder a validacio e demais

procedimentos relativos a verificacdo da autodeclaracdo etnicorracial;

VI - Analisar a autodeclaracdo de candidatos (as) negros — pretos (as), pardos (as) -,
indigenas e quilombolas e dos materiais audiovisuais produzidos durante o processo de
afericdo, verificando a correspondéncia entre o fendtipo desses candidatos (as) e suas

respectivas autodeclaracdes;

VIl - Receber, analisar, despachar e decidir, no dmbito administrativo, sobre a
autodeclaracdo do pertencimento etnicorracial, por meio de processo de afericdo, nos

termos desta Resolucdo;

VIl - Construir junto com a Comissdao de Processo Seletivo o calendario de afericdo

nos processos seletivos proprios do campus;

IX - Guardar e zelar pelos documentos e imagens produzidas nos processos de
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heteroidentificagdo no ambito do campus.
Art. 24. S3o atribui¢des da Presidéncia da Comissao Local de Heteroidentificagdo:
| - Elaborar plano de trabalho anual com as agbes a serem desenvolvidas;
Il - Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias;
Il - Presidir as reunides da comissdo dirigindo os trabalhos na forma deste Regimento;
IV - Exercer o voto de qualidade em caso de empate;
V - Resolver as questdes de ordem;

VI - Analisar e conceder vistas do processo a qualqguer membro da Comissdo Local de

Heteroidentificagcao e a terceiros, quando formalmente solicitado por meio de protocolo;

VIl - Indicar entre os membros da comissdo o(a) servidor(a) responsavel pela

secretaria da Comissao Local de Heteroidentificacao;
VIII - Estabelecer o calendario das reunides ordinarias;

IX - Expedir declaragao de participa¢ao, para fins de comprovacao de carga hordria,

aos membros da Comissdo Local de Heteroidentificacdo;

X - Convocar servidores do IFPA para composicao de bancas de afericao, quando

necessario;

Xl - Encaminhar os resultados das afericGes as ComissGes responsaveis pelos

Processos Seletivos para publicacao;

XII - Homologar pareceres de afericdao da veracidade da autodeclaracdo produzidos

pelas bancas de afericao;

Xl - Informar documentalmente a Comissdo Institucional de Heteroidentificacdo

casos de possiveis interferéncias de servidores do campus onde atua no trabalho da Comissao
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Local;
XIV - Prestar relatério anual das atividades desenvolvidas pela comissao.
Art. 25. S3o atribuicGes do (a) secretdrio (a) da Comissdo Local de Heteroidentificacdo:

| — Assessorar o presidente no cumprimento de suas fungGes especificas e nas tarefas

a ele designadas;

Il — Expedir as convocagdes para reunides da Comissao Local de Heteroidentificagao e

secretaria-las;
Il — Organizar as pautas das reunioes e submeté-las a aprovacao da presidéncia;
IV — Lavrar as atas das reunides e proceder a sua leitura na reunido subsequente;

V — Receber dos membros da Comissao Local de Heteroidentificacdo proposicdes de

alteracdo das atas de reunides anteriores;

VI —Prestar apoio administrativo e logistico a presidéncia e aos membros no que tange

as atividades desempenhadas pela Comissao Local de Heteroidentificacao;
VIl — Arquivar e controlar a movimentagao de documentos.

Art. 26. S3o atribuicbes dos demais membros da Comissdao Local de

Heteroidentificacao:

| - Atender as convocacbes ordinarias e extraordinarias da Comissdo Local de

Heteroidentificacao;
Il - Participar de formacdo continuada para fortalecer a atua¢do da comissao;

Il - Garantir a isonomia de tratamento entre os (as) candidatos (as) submetidos (as)
aos procedimentos de heteroidentificacdo promovidos nos processos seletivos e concursos

publicos no ambito do IFPA;



MINISTERIO DA EDUCAGAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA
CONSELHO SUPERIOR

IV - Aferir e emitir pareceres de deferimento ou indeferimento dos (as) candidatos(as)
autodeclarados(as) negros - pretos(as), pardos(as) -, indigenas e quilombolas nos processos

seletivos e concursos publicos no ambito do IFPA;

V - Manter atualizado seu Curriculo Lattes e comprovar, quando solicitado pela
presidéncia da comissdo, os cursos e oficinas realizados referentes a tematica da promocao
da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo mediante a apresentacao de certificados

ou declarag¢des devidamente assinadas;

VI - Realizar entrevistas com o objetivo de proceder a validacdo e demais

procedimentos relativos a verificacdo da autodeclaracao etnicorracial;

VIl - Analisar a autodeclaracdo de candidatos (as) negros — pretos (as), pardos (as) -,
indigenas e quilombolas e dos materiais audiovisuais produzidos durante o processo de
afericdo, verificando a correspondéncia entre o fendtipo desses candidatos (as) e suas

respectivas autodeclaragdes;

VIIl - Receber, analisar, despachar e decidir, no ambito administrativo, sobre a
autodeclaracdao do pertencimento etnicorracial, por meio de processo de aferi¢ao, nos

termos desta Resolugao.
SECAO Il
DAS BANCAS AFERIDORAS DE HETEROIDENTIFICACAO

Art. 27. As Bancas Aferidoras de Heteroidentificacdo, de cardter ndo permanentes,
sdo vinculadas a Comissdo Institucional e Local de Heteroidentificacdo, podendo ser
portariada para aferir nos diversos processos seletivos e concursos publicos do IFPA, nos
processos em que as demandas imponham cumprimento de processos de
heteroidentificacdo em exiguos periodos de tempo contidos em alguns editais do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Para - IFPA, nos quais as Comissdes

Permanentes ndo consigam atender os cronogramas em questao.
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Art. 28. Caberd as Bancas Aferidoras de Heteroidentificacao:
| - Apoiar e atuar quando necessario nos procedimentos de Heteroidentificagdo;

Il - Analisar os candidatos inscritos nos processos seletivos, considerando o conjunto

de caracteristicas fenotipicas;

Il - Emitir pareceres de deferimento ou indeferimento da autodeclaragao de

candidatos autodeclarados negros.

Art. 30. As Bancas Aferidoras, a depender da popula¢cdo do Campus, poderao ter até

20 membros.

Art. 31. Poderdo ser membros dessas bancas professores e técnicos nos termos desta

Resolucdo e com interesse e leituras nas questdes etnicorraciais no IFPA.

Art. 32. Os membros das Bancas Aferidoras deverdao participar das formagdes e
capacitacoes promovidas pela Comissdo Institucional de Heteroidentificacdo para poderem

atuar nos procedimentos de heteroidentificagdao do IFPA.

Art. 33. Toda a carga horaria de atividades deverd contar para o PIT e RAD dos
docentes, assim como servira também para o banco de horas comprobatério de atividades

dos técnicos que atuarao nessas comissoes.
SECAO IV
DA COMISSAO RECURSAL DE HETEROIDENTIFICACAO

Art. 34. A Comissdo Recursal de Heteroidentificacdo destina-se a responder ou
analisar os recursos impetrados pelos (as) candidatos (as), originados de todos os Campi, cuja
matéria esteja relacionada ao resultado da afericdo realizada pelas Comissdes Locais de

Heteroidentificacao.

§12 A Comissdo Recursal de Heteroidentificacdo é de carater permanente.
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§22 A referida Comissdo serd indicada pela Comissdo Institucional de
Heteroidentificacao, exceto o membro de origem de uma das pro-reitorias, que sera indicado

diretamente pelo setor.

Art. 35. A Comissdao Recursal de Heteroidentificagdo serd composta por cinco
membros, todos (as) vinculados (as) a promocgdo da tematica etnicorracial, distribuidos a

partir das seguintes categorias:

| - Um membro vinculado as pro-reitorias (PROEN, PROEX, ou PROPPG), sendo que a
pré-reitoria que indicar um membro para a Comissdo Recursal ficard isenta de indicar para a

Comissao Institucional;

Il - Quatro membros dos Nucleos e/ou Grupos Correlatos vinculados (as) a Rede de

NEAB, NEABI’s e Grupos Correlatos - RENNEABI.

Pardgrafo Unico. Os recursos poderao ser avaliados por trés dos cinco membros da

comissao recursal, cuja decisdo final sera a somatdria da maioria simples.

Art. 36. A Comissdao Recursal de Heteroidentificacdo serd presidida por um dos

membros da Rede RENNEABI, conforme previsto art.35, b.

Art. 37. Os membros da Comissdao Recursal de Heteroidentificacdo n3ao poderao
integrar a comissdes de heteroidentificacdo nos campi bem como a Comissdao Recursal de

heteroidentificacao.

Art. 38. A jornada de trabalho semanal dos membros da Comissao Recursal de
Heteroidentificacdo serd designada em portaria emitida pelo gestor maximo da instituicdo

sendo:
| - Presidente e Secretario (a) — até 20h;
Il - Demais membros — até 12h.

§ 12 Os membros da Comissdo Recursal de Heteroidentificacdo durante o periodo de
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afericdo, conforme definidos nos cronogramas dos editais dos processos seletivos, terdo suas

cargas horarias didrias dedicadas integralmente ao atendimento das atividades de aferigao.

§ 22 O previsto no paragrafo anterior aplica-se aos membros docentes da Comissao
Local de Heteroidentificacdo, devendo esses apresentarem plano de reposicao de aulas a

direcdo de ensino do campus, conforme resolucdo da carga hordria docente.
Art. 39. Compete a Comissao Recursal de Heteroidentificagdo:

| - Receber e analisar os recursos referentes a heteroidentificagdo interpostos pelos

candidatos dos processos seletivos do IFPA;
Il - Emitir parecer conclusivo quanto aos recursos interpostos;

Il - Produzir relatério e mapeamentos dos recursos recebidos, visando

aperfeicoamento do processo de heteroidentificagao;

IV - Guardar e zelar pelos documentos e imagens produzidos no processo de

heteroidentificacao;

V - Construir junto com a Comissdao de Processo Seletivo e Concursos Publicos o
calendario de submissdo e analise de recursos nos processos seletivos préprios do campus e

unificados;

VI - Subsidiar a Procuradoria Federal junto ao IFPA, quando solicitado, fornecendo os

pareceres, videos e outros documentos que estejam sob a tutela da Comissao Recursal.
Art. 40. S3o atribuicoes da Presidéncia da Comissdao Recursal de Heteroidentificacdo:

| - Convocar reunides ordinarias e extraordindrias para tratar questdes de interesse

da Comissdo Recursal;
Il - Assinar os pareceres elaborados pela Comissdao Recursal;

IIl — Atuar colaborativamente com a Comissdo Institucional e demais setores;
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IV - - Observar os cronogramas dos processos seletivos para os recursos.

Art. 41. S3o atribuicdes do (a) secretdrio (a) da Comissdo Recursal de

Heteroidentificagao:
| - Substituir o (a) presidente da Comissdo Recursal quando este estiver ausente;

Il - Organizar os documentos referentes ao processo de analise dos recursos

impetrados.

Art. 42. S3o atribuicdes dos demais membros da Comissdao Recursal de

Heteroidentificagao:

| - Auxiliar o (a) presidente e o (a) secretdrio (a) nas questdes inerentes a Comissdo

Recursal;
Il - Agir no sentido de sanar as demandas emergentes;

[Il - Comunicar o (a) presidente e/ou secretario (a) sobre questdes a serem resolvidas

pela Comissao;

IV - Disponibilizar o parecer ao candidato ou seu responsavel legal, por e-mail, quando

solicitado formalmente.
CAPITULO Il

DOS PROCEDIMENTOS DA VERIFICACAO DA VERACIDADE DA AUTODECLARACAO DE
CANDIDATOS (AS) PRETOS (AS), PARDOS (AS), QUILOMBOLAS OU INDIGENAS POR MEIO DE
HETEROIDENTIFICACAO E DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

Art. 43. Todos (as) os (as) candidatos (as) que se autodeclararem negros — pretos (as),
pardos (as) -, quilombolas ou Indigenas aprovados em concursos publicos e processos
seletivos para ocupacdo de vagas reservadas a cotas raciais para ingresso nos cursos técnicos

de nivel médio, graduacdo e pds-graduacdo, de ensino presencial e a distancia do Instituto
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Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Pard — IFPA, deverdo ser submetidos a
procedimentos da verificagdo da veracidade da autodeclaragdo, por meio de bancas de

afericao.

§ 12 O processo de afericdo se realizard por meio de procedimento presencial de
heteroidentificacdo, com avaliacdo de critérios fenotipicos, a partir dos quais sera emitido

um parecer que deferird ou indeferira a condi¢do autodeclarada pelo (a) candidato (a).

§ 22 Caso a autodeclaracdo do (a) candidato negro - preto (a), pardo (a) -, quilombola
ou indigena seja indeferida, o (a) candidato (a) poderd interpor recurso, o qual serd avaliado

pela Comissdao Recursal de Heteroidentificacdo.

§ 32 Na avaliacdo pela Comissao Recursal de Heteroidentificacdo, a autodeclaracao
serd considerada deferida desde que obtida a partir de parecer favoravel pela maioria de

seus membros.

§ 42 O candidato indeferido na fase inicial da heteroidentificacao, caso nao entre com

recurso, concorrera somente as vagas de ampla concorréncia.

§ 52 O recurso devera ser interposto nos prazos definidos nos editais dos concursos e

processos seletivos.

§ 62 Indeferido o recurso, o candidato (a) concorrerd somente as vagas de ampla

concorréncia.

§ 72 O indeferimento da autodeclaracdo, na fase inicial, pela Comissdo Local de
Heteroidentificacdo, e na fase de recurso, pela Comissao Recursal de Heteroidentificacao,
deverad ser devidamente motivado e evidenciado por parecer circunstanciado, elaborado pela

(s) banca (s) responsavel (is).

Art. 44. Em casos excepcionais os procedimentos de heteroidentificacdo poderdo ser

realizados de forma nao presencial, quando:
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| - Calamidade publica;
Il — Epidemia e pandemia;

Il — Quando a seguranca do (a) candidato (a) ou dos membros da banca de

heteroidentificagdo estiverem sob ameaga;
IV — Turmas especiais ofertadas fora do municipio sede do campus do IFPA;
V — Turmas de cursos na modalidade de ensino a distancia.

Paragrafo Unico. Enquadram-se como excepcionalidades as situacdes de doencga do
(a) candidato (a) que o (a) impossibilitem de deslocamento e os casos de morte na familia
(parentes de 1° grau), devidamente documentados, e outras situa¢des que serdao analisadas
pela Comissdo Local, que o (s) deferird ou ndo, desde que a solicitacdo seja realizada dentro
do cronograma de aferigdes previstos no edital e antes da publica¢ao do resultado preliminar

de heteroidentificacdo, ndo podendo, portanto, ser solicitada durante o periodo de recurso.

Art. 45. A Comissao Local de Heteroidentificagao deliberara pela maioria simples dos
seus membros, na forma de parecer circunstanciado sobre o cumprimento ou ndo dos

critérios fenotipicos.

Paragrafo Unico. Estard habilitado (a) a ocupar a vaga do certame das vagas
reservadas para as modalidades a que se refere esta resolucdo, o( a) candidato (a) que, além

de atender aos critérios editalicios, for deferido no processo de heteroidentificacao.

Art. 46. O (A) candidato (a) que ndo comparecer ao procedimento de
heteroidentificacdo serd considerado faltoso e concorrera somente as vagas de ampla

concorréncia.

§ 12 As vagas reservadas pela Lei 12.711/2012 ndo ocupadas pelos (as) candidatos (as)
autodeclarados (as) negros — pretos (as), pardos (as) -, ou indigenas serdo remanejadas,

conforme previsto na Portaria Normativa n? 18/2012, alterada pela Portaria Normativa n?
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9/2017, ambas do Ministério da Educacgao.

§ 22 As vagas reservadas por a¢do afirmativa prépria do IFPA, ndo ocupadas por
candidatos indigenas e quilombolas em processos seletivos para ingresso em cursos técnicos
e de graduacdo, serdo remanejadas para ampla concorréncia, conforme regulamentacao

interna.

§ 32 Nos cursos de pds-graduacgado (Lato Sensu e Stricto Sensu), as vagas ndo ocupadas
pelos (as) candidatos (as) autodeclarados (as) negros — pretos (as), pardos (as) -, quilombolas
ou indigenas serdo remanejadas para ampla concorréncia ou conforme previsto em

regulamento especifico que trate das politicas afirmativas para a pds-graduacao.
SECAO |
DA AFERICAO DE CANDIDATOS (AS) AUTODECLARADOS (AS) NEGROS - PRETOS E PARDOS

Art. 47. O (A) candidato (a) que se autodeclarar preto (a) ou pardo (a) sera aferido (a)
com base, unicamente, no fendtipo ao tempo da realizagdo do procedimento de

heteroidentificacao.
§ 12 E vedada aferic3o a partir de ascendéncia.

§ 22 Nao sera permitido nenhum tipo de contato fisico entre os membros da Comissao
de Heteroidentificacdo e os candidatos (as), assim como mensura¢des com qualquer tipo de

aparelho medidor.

Art. 48. O (A) candidato (a) convocado (a) para realizacdo de procedimento de

heteroidentificacdo deverda no momento da afericao:

| - Comparecer ao local de afericdo sem maquiagem e com o minimo de aderegos que

dificultem a correta heteroclassificacdo do (a) candidato (a);

Il - Comparecer ao local definido pelo edital ou convocacdo do processo seletivo;
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Il - Portar o seu documento de identificacdo oficial com foto e apresentd-lo quando

solicitado;

IV - Ler em voz audivel os formularios de autodeclaracdo de cor/raca/etnia e de

autorizagdo de uso de imagem e audio, previamente preenchidos e assinados;
V - Autorizar a gravacao do procedimento de heteroidentificacao;
VI - Responder as perguntas da banca de heteroidentificacao, quando perguntado; e
VII - Sair da sala assim que for liberado pela banca de heteroidentifica¢do.

Pardgrafo Unico. O candidato menor de 18 anos deve comparecer ao procedimento

de heteroidentificacdo acompanhado de responsdvel devidamente documentado.
Art.49. Cabe ao responsavel por candidato menor de 18 anos:

| - Acompanhar o (a) candidato (a) durante todo o procedimento de
heteroidentificacdo, desde a sua identificacdo até a liberacdo do mesmo pela banca de

heteroidentificacao;

Il - Assinar junto com o (a) candidato menor de idade a Autodeclaracdo de
cor/raca/etnia e o Termo de autorizagdo do uso de imagem e dudio na area destinada ao

“responsdavel do (a) candidato (a)”;

lIl - Autorizar verbalmente a gravacdo do processo de heteroidentificacdo do (a)

candidato (a) menor de idade;

IV - Observar o processo de afericdo da veracidade da autodeclaracdo do (a) candidato

(a) menor de idade sem intervir no processo; e

V - Sair da sala junto com o (a) candidato (a) menor de idade, assim que for liberado

pela banca de heteroidentificacao.

Art. 50. Todos (as) os (as) candidatos (as) serdo fotografados (as) e todo o
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procedimento de afericdo devera ser filmado e sua gravacao e fotografia serdo utilizados na
anadlise de eventuais recursos interpostos pelos (as) candidatos (as), tomando por base ainda
o parecer emitido pela Comissdo Local de Heteroidentificacdo e o recurso encaminhado pelo

(a) candidato (a).

§ 12 O (A) candidato (a) que recusar a realizacdo da filmagem e fotografia do
procedimento para fins de validacdao, nos termos do caput, terd seu procedimento de

heteroidentificacao indeferido;

§ 22 As imagens e gravacOes produzidas nos processos de heteroidentificacdo serdo
utilizadas para os fins deste regulamento, e o uso indevido desse material estd sujeito a
apuracdo administrativa e disciplinar, sendo cabiveis, inclusive, sancdes nas esferas civel e

penal.
SECAO Il
DA AFERICAO DE INDIGENAS E QUILOMBOLAS

Art. 51. A afericdo da autodeclaracao de candidatos (as) indigenas e quilombolas serd
mediante a apresentacdo e analise dos documentos relacionados abaixo e assinados por

lideranca ou organizacao indigena ou quilombola atestando o seu vinculo ao grupo:

| - Autodeclaracdo para Fins de Concorrer na Modalidade de Vagas para

Candidatos/as Indigenas ou Quilombolas; e

Il - Declaragdo de Pertencimento a Comunidade Indigena ou Quilombola (anexos IV e

V desta resolugao).

§ 12 Caberd a Comissdo Local de Heteroidentificacdo analisar a documentacao

apresentada e emitir parecer quanto ao seu deferimento ou indeferimento.

§ 292 A documentacdo apresentada e produzida nos processos de heteroidentificacdo

serdo utilizadas para os fins deste regulamento, e o uso indevido desse material esta sujeito
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a apuracdo administrativa e disciplinar, sendo cabiveis, inclusive, sancdes nas esferas civel e

penal.
SECAO Il
DA EMISSAO DE DOCUMENTOS DE AFERICAO

Art. 52. Os processos de afericio da veracidade da autodeclaracdo por meio de
procedimentos de heteroidentificacdo no IFPA gerardo documentos declaratérios de seu
resultado que poderdao ser utilizados em outros processos seletivos realizados pela

Instituicao.

§ 12 N3do serdo considerados, para os fins do caput, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes
referentes a confirmacao em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em quaisquer

tipos de processos seletivos publicos federais, estaduais, distritais € municipais.

§ 22 Para fins do previsto no caput, ficam reconhecidos os procedimentos de
heteroidentificacdo realizados pelas Comissdes Permanentes ou Especiais de

Heteroidentificacao do IFPA, nos termos desta Resolugao.

Art. 53. Cabera a Comissdo Institucional de Heteroidentificacdo do IFPA emitir o
certificado de aprovacdo na heteroidentificacdo para fins de comprovagdo junto aos
processos seletivos e concursos publicos do IFPA, conforme solicitacao, mediante modelo do

anexo XIII.

Paragrafo unico. Os candidatos negros — pretos (as), pardos (as) aprovados na
heteroidentificacdo, realizadas a partir do ano de 2021, poderdo requerer certificado para

fins de comprovacdo da veracidade da autodeclaracdo de cor/racga/etnia.

Art. 54. Os candidatos negros - (as) pretos (as), pardos (as), quando convocados para
procedimentos de heteroidentificacdo poderdo apresentar certificado de aprovacao na

heteroidentificacdo emitido pela Comissdo Institucional de Heteroidentificacdo do IFPA,
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desde que haja tal previsdo no referido edital de processo seletivo, ndo sendo necessario

nova afericao.
CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 55. Todos os membros da (s) comissdo (comissdes) deverdo assinar o Termo de

Confidencialidade acerca dos trabalhos desenvolvidos.

Paragrafo Unico. Caso haja necessidade da presenca de servidores (as) técnicos (as)
do setor de recursos audiovisuais durante o procedimento presencial de heteroidentificacao,
estes (as) também deverdo assinar o Termo de Confidencialidade acerca dos trabalhos
desenvolvidos. O termo de confidencialidade deve ser assinado uma Unica vez pelo mesmo

membro portariado.

Art. 56. O (A) estudante com matricula ativa e cujo ingresso no IFPA tenha ocorrido
por meio de vagas reservadas a candidatos (as) negros — pretos (as), pardos (as) -,
qguilombolas ou indigenas, mas cujo termo de autodeclaracdo nao tenha sido submetido a
Comissdo de Heteroidentificagcdo, poderd ser convocado (a) a fazé-lo a qualquer momento,
assegurando-lhe o direito a ampla defesa e ao contraditério, desde que haja denuncia da

possivel pratica de fraude.

§ 12 O marco temporal para o previsto no caput é a partir do ano letivo de 2021
aplicavel para todos (as) os (as) estudantes ingressantes nas modalidades de ensino e para

os (as) candidatos (as) de concursos publicos do ambito do IFPA.

§ 22 No caso da instalacdo do referido processo de confirmacdo ser motivada por
denuncia de terceiros, a identidade do (a) denunciante devera ser declarada pelo (a) préprio
(a) no processo, sem prejuizo do direito ao sigilo que lhe deve ser incondicionalmente

assegurado.

§ 32 Na hipdtese de o processo concluir pela ndo confirmacdo do termo de
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autodeclaracdo nessas circunstancias, o (a) estudante terd o seu registro académico
cancelado e todas as disciplinas até entao cursadas serdo anuladas, sem prejuizo de qualquer

responsabilizacdo civel e criminal.

Art. 57. Caberd a Reitoria, a Pré-Reitoria de Ensino, a Pro-Reitoria de Pés-Graduacao,
Pesquisa e Inovacdo, e as Direcdes Gerais dos Campi, dar publicidade aos procedimentos
necessarios a afericdo de veracidade da autodeclaracdo e cor/raga/etnia em seus editais de

sele¢do para ingresso de novos alunos.
Art. 58. Este regimento podera ser revisado no prazo de um ano.

Art. 59. Os casos omissos serdao resolvidos pela Comissao Institucional de

Heteroidentificagao.

Art. 60. Este regimento entrara em vigor a partir de 12 de setembro de 2022.
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RESOLUGAO CONSUP/IFPA - N2 732/2022, DE 17 DE AGOSTO DE 2022
ANEXO |

AUTODECLARACAO PARA FINS DE CONCORRENCIA NA MODALIDADE DE RESERVA DE
VAGAS PARA CANDIDATO (A) NEGRO - PRETO(A) OU PARDO(A)

Eu,

)

datade nascimento:___/ / , naturalidade:

(cidade, estado, pais), RG: ,datade emissdo:___/ / , 6rgdo emissor:

C.P.F: , estado civil: , enderego:
CEP: , Cidade:
Estado: , telefone (s): , e-mail:

, estou ciente e concordo com as regras do

Edital, declarando-me:
() preto(a)/negro () pardo(a)/negro

Por esta razdo, opto por concorrer na modalidade de reserva de vagas para pretos (as)
e pardos (as) —

PP (negros).

Cidade/UF: data: / /

Assinatura do (a) candidato (a)



MINISTERIO DA EDUCAGAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUGAO CONSUP/IFPA - N2 732/2022, DE 17 DE AGOSTO DE 2022
ANEXO Il

AUTODECLARAGAO PARA FINS DE CONCORRENCIA NA MODALIDADE DE VAGAS
ADICIONAIS PARA CANDIDATO(A) INDIGENA

Eu, .

pertencente a comunidade indigena

nascidoem__/ / , naturalidade:; (cidade, estado, pais), RG:
datade emissdo: _/ / , 6rgdo emissor:, C.P.F: ,
estado civil: , endereco: , CEP: ,
cidade: , estado: , telefone(s): ,

e-mail: , estou ciente e concordo com as regras do

Edital, declarando-me indigena. Por esta razdo, opto por concorrer as vagas disponibilizadas a
candidatos/as indigenas. Comprometo-me, ademais, a apresentar até a data-limite estabelecida no
Edital, carta da lideranga ou organizacdo indigena atestando o meu vinculo.

Cidade/UF: data: / /

Assinatura do (a) candidato (a)
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RESOLUGAO CONSUP/IFPA - N2 732/2022, DE 17 DE AGOSTO DE 2022
ANEXO Il

AUTODECLARAGAO PARA FINS DE CONCORRER NA MODALIDADE DE VAGAS ADICIONAIS
PARA CANDIDATO (A) QUILOMBOLA

Eu,

pertencente a comunidade quilombola

nascidoem__/ / , naturalidade:; (cidade, estado, pais), RG: data
deemissdo: / / , drgdo emissor:, C.P.F:

,estado civil: , endereco: ,CEP:

,cidade;, estado: , telefone(s): ,

e-mail: , estou ciente e concordo com as regras do Edital,

declarando-me indigena. Por esta razdo, opto por concorrer as vagas disponibilizadas a candidatos/as
indigenas. Comprometo-me, ademais, a apresentar até a data-limite estabelecida no Edital, carta da
lideranga ou organizac¢do indigena atestando o meu vinculo.

Cidade/UF: data: / /

Assinatura do (a) candidato (a)
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RESOLUGAO CONSUP/IFPA - N2 732/2022, DE 17 DE AGOSTO DE 2022
ANEXO IV

DECLARACAO DE PERTENCIMENTO A COMUNIDADE INDIGENA (CARTA ASSINADA POR
LIDERANCA(S) OU ORGANIZACAO INDIGENA)

Eu/Nos lideranca(s) ou Eu/Nds representantes do Povo Indigena
Aldeia (se for o caso) , localizada
naTerra Indigena (se for o caso) , declaramos que
€ membro reconhecido desta comunidade, sendo filho(a) de
ede )

tendo (pequeno texto que descreva os vinculos do/a candidato/a com a comunidade étnica)

. Por ser verdade, assinamos a presente declaragdo.

Cidade/UF: , data: / /

Assinatura*

*0BS.: Serdo validas as seguintes assinaturas: a) nome completo da(s) lideranga(s) indigena/assinatura; nome
da organizacdo indigena/assinatura do/a Presidente ou Responsavel Legal.



MINISTERIO DA EDUCAGAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUGAO CONSUP/IFPA - N2 732/2022, DE 17 DE AGOSTO DE 2022
ANEXO V

DECLARACAO DE PERTENCIMENTO A COMUNIDADE QUILOMBOLA (CARTA ASSINADA POR LIDERANCA(S) OU
ORGANIZACAO QUILOMBOLA)

Eu/Nos lideranga(s) ou Eu/Noés representantes da Comunidade  Quilombola

, localizada em .
declaramos que é
membro reconhecido desta comunidade, sendo filho(a) de
ede , tendo (pequeno texto que

descreva os vinculos do/a candidato/a com a comunidade quilombola)

. Por ser verdade, assinamos a presente declaragao.

Cidade/UF: , data: / /

Assinatura*

*0BS.: Serdo vilidas as seguintes assinaturas: a) nome completo da(s) lideranga(s) quilombola/assinatura;
nome da organizagdo quilombola/assinatura do/a Presidente ou Responsavel Legal.
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RESOLUGAO CONSUP/IFPA - N2 732/2022, DE 17 DE AGOSTO DE 2022
ANEXO VI

TERMO DE AUTORIZAGAO DE USO DE IMAGEM/AUDIO

Neste ato, eu, , hacionalidade
,estado civil___, portador(a) da cédula de identidade RG n.2_inscrito no CPF/Mf sob

ne. , residente a avenida/rua
,n? ,  municipio de ,

estado: ; AUTORIZO o uso deminha imagem, qual seja através da entrevista ou mesmo a partir

de redes sociais, somente para efeitos de utilizacgdo deste processo seletivo para efeitos de afericdo da
heteroidentificagdo, visando garantir a seriedade do mesmo. A presente autorizagdo é concedida a titulo
gratuito, abrangendo o uso da imagem acima mencionada em todo o territorio nacional. Por esta ser a expressao
da minha vontade, autorizo o uso acima descrito sem que nada haja a ser reclamado a titulo de direitos conexos a
minha imagem ou a qualquer outro, e assino a presente autorizacao em 02 vias de igual teor e forma.

Cidade/UF: , data: [/ /

Assinatura do(a) candidato(a)

Nome completo do(a) candidato(a): Telefone:
Nome completo do responsavel legal (para candidatos menores de 18 anos):

Telefone do responsavel legal:
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RESOLUGAO CONSUP/IFPA - N2 732/2022, DE 17 DE AGOSTO DE 2022
ANEXO VII

PARECER DA COMISSAO DE HETEROIDENTIFICACAO

Nome do Candidato

Inscricao: Curso:

Data/Hora: Local:

1.PARECER INDIVIDUAL

Membro Parecer Assinatura

] Favoravel
] Desfavoravel

] Favoravel
] Desfavoravel

] Desfavoravel

| Favoravel
| Desfavoravel

| Favoravel
| Desfavoravel

|
|
|
|
[ ] Favoravel
[
|
|
|
|

2. PARECER DA COMISSAO (maioria dos membros)
[ ] Autodeclaracdo deferida, considerando que o candidato cumpre os critérios de heteroidentificacdo.

[ ] Autodeclaragdo indeferida, considerando que o candidato ndo cumpre os critérios de heteroidentificacao.

Em virtude do indeferimento, a Comissdo Institucional apresenta as seguintes justificativas:

Cidade/UF, XX de XXX de XXX.

NOME DO(A) PRESIDENTE
Presidente da Comissdo Local de Heteroidentificagao
Portaria n® xxx — DG — Campus xxx
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RESOLUGAO CONSUP/IFPA - N2 732/2022, DE 17 DE AGOSTO DE 2022

ANEXO VIII

PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO (LISTA PARA CANDIDATOS E/OU

RESPONSAVEIS)

NOME COMPLETO DO(A) CANDIDATO(A)

N2 INSCRICAO

ASSINATURA DO(A)
CANDIDATO(A)/RESPONSAVEL (para menores de
18 anos)

OBS.: Ndo sera permitido, em hipdtese alguma, menores de 18 anos participarem do procedimento
desacompanhados de seus responsaveis legais, ficando o(a) candidato(a) sujeito(a) a desclassificacdo do processo

seletivo.

Cidade/UF, XXX de XXX de XXX.

NOME DO PRESIDENTE DA COMISSAO
Presidente da Comissdo Local de Heteroidentificagdo
Portaria N2 XXX/2021 - DG — Campus XXXX
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RESOLUGAO CONSUP/IFPA - N2 732/2022, DE 17 DE AGOSTO DE 2022
ANEXO IX
RESULTADOS PRELIMINARES — PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO

Processo Seletivo:
Candidatos(as) inscritos nas cotas:Campus/Unidade Pretendida:

Resultados das entrevistas realizadas nos dias

Fase Recursal

O resultado final sera divulgado apds analise de possiveis recursos. O candidato interessado em entrar
como recurso deve encaminhar em PDF o anexo proprio indicado por este Processo Seletivo para o e- mail:
recursal.heteroidentificacao @ifpa.edu.br, a partir da publicagdo do resultado até as 23h59min do dia

LISTA DE CLASSIFICADOS

CURSO TECNICO EM XXX

NOME INSCRICAO RESULTADO

Cidade/UF, XXX de XXX de XXX.

NOME DO PRESIDENTE DA COMISSAO
Presidente da Comissdo Local de Heteroidentificagdo
Portaria N2 XXX/2021 - DG - Campus XXXX
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RESOLUGAO CONSUP/IFPA - N2 732/2022, DE 17 DE AGOSTO DE 2022

ANEXO X

RESULTADO FINAL — PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO

Processo Seletivo:
Candidatos(as) inscritos nas cotas:
Campus/Unidade Pretendida:

LISTA DE CLASSIFICADOSCURSO TECNICO SUBSEQUENTE EM XXX

NOME

INSCRICAO

RESULTADO

Cidade/UF, XXX de XXX de XXX.

NOME DO(A) PRESIDENTE

Presidente da Comissdo Institucional de Heteroidentificagdo

Portaria N2 xxxx/xxxx/GAB/IFPA
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RESOLUGAO CONSUP/IFPA - N2 732/2022, DE 17 DE AGOSTO DE 2022

ANEXO XI

FORMULARIO DE RECURSO CONTRA DECISAO DA COMISSAO DE HETEROIDENTIFICAGAO

Processo Seletivo (Ano/Oferta)

Campus/Unidade Pretendida

/
Nome Completo do Candidato
Curso ao qual concorreu
Inscrigdo Nimero Identidade NGmero CPF (xxx.xxx.xxx-xx)

Nome Completo do Responsavel do Candidato (para candidatos menores de 18 anos)

Solicito, por meio deste recurso, revisdo da avaliagdo de heteroidentificagdo e reconsideragao da decisdo com
base nas justificativas apresentadas abaixo:

/ , de de
Local/UF  Dia Més Ano
Assinatura do(a) Candidato(a) Assinatura Representante do(a) Candidato(a)
(para candidatos maiores de idade) (para candidatos menores de idade)

(Atengdo: Candidato, imprima, preencha, assine e envie-o na forma de arquivo tipo PDF, para recursal.heteroidentificacao@ifpa.edu.br)
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RESOLUGAO CONSUP/IFPA - N2 732/2022, DE 17 DE AGOSTO DE 2022
ANEXO Xil
TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

“0Os(As) membros(as) da Comissao de Heteroidentificagdao assinarao o termo de confidencialidade sobre
as informagdes pessoais dos candidatos a que tiverem acesso durante o procedimento de
heteroidentificacao”.

Eu,___, brasileiro(a), natural do municipio de ____, inscrito(a) no CPF/ MFsob o n2 , quanto ao
quesito cor/raca ou etnia, autodeclarado , abaixo firmado, assumo o compromisso de manter
confidencialidade e sigilo sobre informag0es pessoais dos(as) candidatos(as) participantes do processo seletivo
, a que tiveacesso durante o procedimento de heteroidentificacdo realizado na modalidade
presencial/remota, pela plataforma G-suite do e-mail institucional das Comisses Locais de Heteroidentificagdo do
IFPA.

Por este termo de confidencialidade e sigilo comprometo-me a:

1. N3o utilizar as informagdes confidenciais a que tiver acesso, para gerar beneficio proprio exclusivoe/ou
unilateral, presente ou futuro, ou para o uso de terceiros;

2. Ndo efetuar nenhuma gravagdo ou cdpia da documentacdo confidencial a que tiver acesso;

3. Ndo repassar o conhecimento das informacgbes confidenciais, responsabilizando-me por todas as
pessoas que vierem a ter acesso as informagdes por meu intermédio e obrigando-me, assim, a ressarcir a ocorréncia
de qualquer dano e/ou prejuizo oriundo de uma eventual quebra de sigilo das informagdes fornecidas.

Pelo ndo cumprimento do presente Termo de Confidencialidade, fica o abaixo assinado ciente de todas as sang¢des
judiciais que poderdo advir.

Cidade/UF, XXX de XXX de XXX.

NOME DO(A) PRESIDENTE
Presidente da Comissdo Local de Heteroidentificagdo
Portaria N2 XXX/2021 - DG - Campus XXXX
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RESOLUGAO CONSUP/IFPA - N2 732/2022, DE 17 DE AGOSTO DE 2022
ANEXO Xl

SOLICITAGAO DE RESULTADO DE HETEROIDENTIFICACAO

EU XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, residente e domiciliado na cidade de XXXXXX, RG:XXXXXXXXX, CPF:XXXXXXXX,
solicito, para efeitos do Edital XXX do IFPA, a Comissdo Institucional de Heteroidentificacdo, do Instituto Federal do
Para, a declaracdo de aprovagdo em heteroidentificacdo realizada no campus XXX para concorréncia de vaga no curso
de XXX referente ao edital XXXXXXXXXXXXXXXX, ocorrido no IFPA no ano de 20XX.

Cidade/PA, XXX de XXX de 2022.

Assinatura do(a) solicitante



